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- Kestävän kehityksen tärkeys
- Kestävän kehityksen neljä ulottuvuutta
- Kestävän kehityksen ulottuvuudet yhdistysten arjessa ja 

toiminnassa

Pienryhmäporina:
Mitä kestävän kehityksen mukaisia toimintamalleja tunnistat 
toiminnassanne? 

- Yhteenveto ja kysymykset. Chatissa loput!
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VALMENNUKSEN SISÄLTÖ
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· Vuorovaikutussuunnittelija ja 
järjestötoiminnan kehittäjä 

· Työtäni on suunnitella vuorovaikutusta ja 
tehokkaita työpajoja 

· Minulla on 13 vuoden kokemus 
vapaaehtoistoiminnasta eri alojen 
järjestöissä

· Opetan Humanistisessa AMK:ssa ja OMNIA:n 
LAT:ssa vapaaehtoisten johtamisesta 

· Koulutukseltani olen FM biologia, 
ympäristökasvattaja (EAT) & 
Yhteisöpedagogi(AMK)
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EMILIA OSMALA
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Osallisuus on supervoimamme!

Järjestämme vuorovaikutteisia 
tilaisuuksia, fasilitoimme kehitystä, 
valmennamme ja koulutamme, 
rakennamme strategioita sekä autamme 
erilaisten muutostilanteiden kanssa.
www.osana.fi / @osanaratkaisua

OSANA YHTEISTÄ 
RATKAISUA OY
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http://www.osana.fi
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87 % suomalaisista on 
valmiita pienentämään 
hiilijalanjälkeään 
lajittelemalla. 

Mitä tämä viestii?
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JÄTTEET 
KESTÄVYYDEN 
KESKIÖSSÄ
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MIKSI TÄMÄ ON 
TÄRKEÄÄ?
Miksi yhdistysten tulee huomioida 
kestävä kehitys toiminnassaan?
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“Vastaajista 20 % kokee, että 
suhde luontoon on muuttunut 
koronapandemian aikana. 
Näistä vastaajista 92 % kokee 
muutokset myönteisemmäksi. 

Suomalaisista suurin osa (92 
%) näkee, että puhdas luonto 
on tärkeä osa suomalaista 
identiteettiä.”

Lähde & luontobarometri
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https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Luonto/Suomalaisten_huoli_luonnon_tilasta_kasva(63455)
https://www.ymparisto.fi/download/Luontosuhdebarometri_2022_tuloksetpdf/%7BD745B3C6-8E92-4974-95DD-F5A3A7244CE5%7D/175764
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KOMPLEKSISTEN HAASTEIDEN EDESSÄ 
OLO VOI OLLA VOIMATON
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KRIISIT KUTSUVAT TOIMINTAAN!

https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/korona-aika-toi-uusia-toimijoita-ja-toimintamuotoja-vapaaehtoistyohon/
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Nuoret ovat erityisen 
valveutuneita 

ja 
halukkaita toimimaan.
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IHMISET HALUAVAT TEHDÄ VAIKUTTAVAA 
VAPAAEHTOISTYÖTÄ ITSELLEEN 

MERKITYKSELLISTEN ASIOIDEN PARISSA.

ARVOT OVAT KAIKEN KESKIÖSSÄ.
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PUNAISEN RISTIN ILMASTOVAIKUTTAJAT

https://open.spotify.com/show/22yFWdvn7MOudFtaCNPkFk
https://open.spotify.com/show/22yFWdvn7MOudFtaCNPkFk
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MITÄ ON KESTÄVÄ 
KEHITYS?
Kestävyyden neljä ulottuvuutta
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kehitystä, jolla pyritään tyydyttämään nykyisen yhteiskunnan 
tarpeet tekemättä myönnytyksiä tulevien sukupolvien 
kustannuksella. Tärkeitä huomioon otettavia tekijöitä ovat 
luonnonvarojen riittävyys ja köyhyys. 

Kestävä kehitys on erityisesti Yhdistyneiden kansakuntien 
(YK) hanke Kestävän kehityksen tavoitteiden muodossa. 
Nykyiset YK:n tavoitteet ulottuvat vuoteen 2030 ja niistä 
käytetään myös nimitystä Agenda2030.
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KESTÄVÄ KEHITYS ON…
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Agenda 2030:n kestävän kehityksen toimintaohjelma, johon 
sisältyy 17 erilaista tavoitetta. Tavoitteet koskevat maailman 
kaikkia maita. Ensisijainen vastuu Agenda 2030:n 
toimeenpanosta on valtioilla. 

Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan kuitenkin myös 
paikallishallinnon, yksityissektorin, kansalaisyhteiskunnan ja 
kansalaisten laajaa osallistumista.
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AGENDA 2030 - TAVOITTEET

Lähde: Ulkoministeriö

https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet
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Inka Hetemäki,
 Unicef
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KOLME TASOA
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KOMPLEKSISTEN HAASTEIDEN EDESSÄ 
PIENET ASKELEET MERKITSEVÄT
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Ekologinen kestävyys

Taloudellinen kestävyys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys

Lähde: Ympäristöministeriö
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KESTÄVÄN KEHITYKSEN NELJÄ 
ULOTTUVUUTTA (3 PILARIA)

https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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Kestävän kehityksen perusehtona on biologisen 
monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden 
säilyttäminen sekä ihmisen taloudellisen ja aineellisen 
toiminnan sopeuttaminen pitkällä aikavälillä luonnon 
kestokykyyn. Kansallisten toimien lisäksi kansainvälinen 
yhteistyö on hyvin keskeisessä asemassa pyrittäessä 
ekologiseen kestävyyteen.
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EKOLOGINEN KESTÄVYYS

Lähde: Ympäristöministeriö

https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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Taloudellinen kestävyys on sisällöltään ja laadultaan 
tasapainoista kasvua, joka ei perustu pitkällä aikavälillä 
velkaantumiseen tai varantojen hävittämiseen. Kestävä 
talous on edellytys yhteiskunnan keskeisille toiminnoille. 
Siihen pitkäjänteisesti tähtäävä talouspolitiikka luo otolliset 
olosuhteet kansallisen hyvinvoinnin vaalimiselle ja 
lisäämiselle.
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TALOUDELLINEN KESTÄVYYS

Lähde: Ympäristöministeriö

https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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Ytimenä on yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja 
osallisuus. Sosiaalinen kestävyys on kokonaisvaltaista 
fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia, mikä 
mahdollistaa hyvän arjen ja merkityksellisen elämän. 
Sosiaalinen kestävyys kattaa asiat, joita ilman kenenkään ei 
tulisi olla.

Kulttuurinen kestävyys tarkoittaa kulttuuriin liittyvien 
asioiden kuten kielten, perinteiden ja tapojen säilyttämistä. 
Siinä arvostetaan ja kunnioitetaan kaikkien oikeuksia.
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SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN 
KESTÄVYYS

Lähde: Kuntaliitto + keke.bc.fi

https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sosiaalinen-kestavyys
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/kulttuurinen/
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GLOBAALISTA KÄYTÄNTÖÖN
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· Kestävyyden huomioiminen tapahtumissa ja toiminnassa
‒ Matkat ja tarjoilut

· Kestävyyden esiin nostaminen arvoissa ja toiminnassa
‒ Ei ole pelkästään ympäristöjärjestöjen juttu(!)

· Lähiluonto, paikallistoiminta ja näkyvät toimet 
ympäristön tilan parantamiseksi
‒ Mitä sellaista ympärillämme tapahtuu, mihin haluamme olla 

vaikuttamassa?
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EKOLOGINEN KESTÄVYYS YHDISTYKSISSÄ
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· Yhdistykset toimivat voittoa tavoittelematta
‒ Taloudellisen edun tavoittelu ei ohjaa toimintaa
‒ Budjetit eivät voi olla toistuvasti alijäämäisiä
‒ Avustuksen määrään ei voi suoraan vaikuttaa

· Sosiaali- ja terveysmenojen ennaltaltaehkäisy
‒ Yhdistysten arvokas ja korvaamaton asema 
‒ Vertaistuki, harrastusmahdollisuudet, tiedottaminen ja 

tutkimukset
‒ Valtavasti tietoa ja osaamista!

Miten me tunnistamme saavutuksemme ja viestimme siitä?
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TALOUDELLINEN KESTÄVYYS 
YHDISTYKSISSÄ
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· Oikeudenmukaisuus
‒ Ääni heille, jotka eivät itse puhu, saavutettavuus, 

yhdenvertaisuus
‒ Tasa-arvo ja syrjinnän vastainen työ

· Osallisuus
‒ Sinun mielipiteelläsi on väliä

· Kulttuurin elävöittäminen
‒ Kielten, perinteiden ja tapojen kunnioitus sekä säilyttäminen

· Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi
· Mitä hyvää edistämme? Miten voimme tarjota 

mielekkyyttä ja merkityksellisyyttä ihmisen arkeen?
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SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN 
KESTÄVYYS YHDISTYKSISSÄ
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· Kestävyys koskettaa kaikkia 
· Edistäminen kiinnostaa yhä laajempaa joukkoa 
· Toiminta helpottaa huolta 
· Kestävyys ja sen haasteet ovat kompleksisia 
· Pienetkin askeleet merkitsevät

Mitä jo nyt teemme hyvin?
Mitä uutta voisimme kokeilla?
Miten kerromme/viestimme tästä?
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KESTÄVÄÄ ON - MIKSI SE ON TÄRKEÄÄ?
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PIENRYHMÄKESKUSTELU
Mitä kestävän kehityksen 
mukaisia toimintamalleja 
tunnistat toiminnassanne? 
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Tavoitteena on tarkastella omaa yhdistystoimintaa ja 
tunnistaa sieltä kestävän kehityksen mukaisia 
toimintamalleja. Samalla kuulet esimerkkejä muista 
yhdistyksistä ja voit poimia inspiraatiota omaan 
toimintaanne.

Opitaan ja inspiroidutaan yhdessä!
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PIENRYHMÄKESKUSTELU
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Zoom arpoo teidät neljän neljän hengen huoneisiin, joihin 
siirrytte automaattisesti. Aikaa noin 15 min.

Kutsumme teidät takaisin huoneesta klo 10.05

Jos et pysty osallistumaan keskusteluun, voit poistua linjalta. 
Näin et tule siirretyksi huoneeseen. 
Pidämme keskustelun jälkeen tauon ja ohjelma jatkuu klo 
10.20.
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PIENRYHMÄKESKUSTELU
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Ekologinen kestävyys
Taloudellinen kestävyys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys
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MITÄ KESTÄVÄN KEHITYKSEN MUKAISIA 
TOIMINTAMALLEJA TUNNISTAT 

TOIMINNASSANNE?
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PARHAAT VINKIT JA 
KÄYTÄNNÖT JAKOON!
Mitä sellaista kuulin ryhmässä, 
mikä innosti minua?
Kirjoita chattiin ja inspiroidutaan 
yhdessä.
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MITÄ HALUAISIN VIELÄ 
KYSYÄ?
Voit laittaa kysymyksiä minulle 
chatin kautta. Olen linjoilla koko 
tilaisuuden ajan ja vastaan 
kysymyksiin myös chatissa.
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TAUKO 10.20 ASTI
Nouse pois koneen äärestä ja 
virkisty!
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TYÖPAJA
Näin kirjoitat 
vapaaehtoistehtävän kuvauksen!
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1.Ota esiin kynä ja paperia. Kirjoita kysymykset itsellesi ylös
‒ Voit myös hahmotella vastauksia jos ehdit

2. Mieti vapaaehtoistehtävää, johon tarvitsisitte tekijää 
‒ Mitä tarkempi ja rajatumpi tehtävä on, sitä helpompaa on 

paketointi
‒ Voi olla jo olemassa oleva tehtävä. Tämä on harjoitus :)

Alustuksen jälkeen jakaudumme pareittain, jolloin voit 
keskustellen paketoida tehtävää ja saada apua siihen.
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SEURAAVAKSI:
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HYVÄT TEHTÄVÄKUVAUKSET

· vapaaehtoiset, jotka kokivat tehtävänsä selkeiksi, olivat 
tyytyväisempiä kokemukseensa, ja olivat pidempään 
vapaaehtoisina (Kulik, 2007) (Tang et al, 2009)

· epäselvät tehtävät ja ristiriitaisuudet lisäsivät 
loppuunpalamista, heikompaa sitoutumista ja 
todennäköisempää aikomusta lopettaa (Nelson et al, 1995) 
(Allen & Mueller, 2013)

· oman roolin ja organisaation tavoitteiden ymmärtäminen lisäsi 
halua jatkaa vapaaehtoistoiminnassa (Hidalgo and Moreno, 
2009)
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TEHTÄVÄPAKETOINTI

1. Mitä pitää tehdä? 

Mitä vapaaehtoiselta odotetaan?
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MUOTOILE 
INNOSTAVA 
VALMIS 
PAKETTI
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TEHTÄVÄPAKETOINTI

2. Kauanko vie aikaa? Kuinka usein?
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TEHTÄVÄPAKETOINTI

3. Kuka perehdyttää? Miten?
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TEHTÄVÄPAKETOINTI

4. Mitä minä tästä saan?
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TEHTÄVÄPAKETOINTI

5. Miksi tämä on tärkeää?
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TEHTÄVÄPAKETOINTI 
KESKUSTELLEN
Harjoitellaan!
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1. Esittele itsesi ja yhdistyksesi parillesi
2. Haastattele pariasi viidellä kysymyksellä
3. Auta pohtimalla vaikeita kohtia yhdessä
4. Vaihtakaa rooleja viimeistään 11.35 kohdalla!
5. Toistetaan kohdat 2 ja 3
6. Paluu yhteiseen tilaan 11.45!
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TEHTÄVÄPAKETOINTI 
PARIKESKUSTELUNA
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TEHTÄVÄPAKETOINTI 

Mitä pitää 
tehdä? 

Mitä 
odotetaan?

Kauanko vie 
aikaa? 
Kuinka 
usein? Kuka 

perehdyttää? 
Miten?

Molemmilla aikaa 
max 10 min!

1. 11.25-11.35
2. 11.35-11.45

Mitä minä 
tästä saan?

Miksi tämä 
on tärkeää?

Parin tehtävä on 
auttaa!
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KIITOS 
Emilia Osmala 

emilia@osana.fi
0442730718

mailto:etunimi@osana.fi

