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MIKA SANA NOUSEE
MIELERENI,
KUN MAINITAAN

~

\ KESTAVA KEHITYS?
/

Kirjoita chattiin!
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OSANA

KESTAVA KEHITYS
VAPAAEHTOISTOIMINNASSA

Emilia Osmala
Osana yhteista ratkaisua Oy
2022
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VALMENNUKSEN SISALTO

- Kestavan kehityksen tarkeys
- Kestavan kehityksen nelja ulottuvuutta

- Kestavan kehityksen ulottuvuudet yhdistysten arjessa ja
toiminnassa

Pienryhmaporina:

Mita kestavan kehityksen mukaisia toimintamalleja tunnistat
toiminnassanne?

- Yhteenveto ja kysymykset. Chatissa loput!
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EMILIA OSMALA

Vuorovaikutussuunnittelija ja
jarjestotoiminnan kehittaja

Tyotani on suunnitella vuorovaikutusta ja
tehokkaita tyopajoja

Minulla on 13 vuoden kokemus
vapaaehtoistoiminnasta eri alojen
jarjestoissa

Opetan Humanistisessa AMK:ssa ja OMNIA:n
LAT:ssa vapaaehtoisten johtamisesta
Koulutukseltani olen FM biologia,
ymparistokasvattaja (EAT) &
Yhteisopedagogi(AMK)
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OSANA YHTEISTA
RATKAISUA OY

Osallisuus on supervoimamme!

Jarjestamme vuorovaikutteisia
tilaisuuksia, fasilitoimme kehitysta,
valmennamme ja koulutamme,
rakennamme strategioita seka autamme
erilaisten muutostilanteiden kanssa.

www.osana.fi / @osanaratkaisua



http://www.osana.fi
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JATTEET
KESTAVYYDEN
KESKIOSSA

87 % suomalaisista on
valmiita pienentamaan
hiilijalanjalkeaan
lajittelemalla.

Mita tama viestii?

Kysely: Yli 60 prosenttia suomalaisista on
valmis muuttamaan toimintaansa ilmaston
hyvaksi — ensisijainen keino on jatteiden
lajittelu

-

Selvityksen mukaan suomalaiset vastaajat [&htevat pienentdmaan hiilijalanjalkedan ensisijaisesti
lajittelemalla jatteensa. Kuvituskuvassa kaatopaikka.
/ALL OVER PRESS

Yli 60 prosenttia suomalaisista on valmiita muuttamaan omaa kulutustaan ilmaston
hyvéksi. Asia selvida digipalveluyritys TietoEVRYn kyselysta.
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MIKSI TAMA ON
TARKFAA?

Miksi yhdistysten tulee huomioida
kestava kehitys toiminnassaan?



QP

1S1eX1RY BISIAIYA BUBSQ

Suomalaisten huoli luonnon tilasta kasvanut —
luontokato tunnistetaan nyt merkittavaksi uhaksi

Tiedote 28.6.2022 klo 9.08

Ympéristéministerié ja Suomen ympéristékeskus tiedottavat 28.6.2022

“Vastaajista 20 % kokee, etta Luonfosu':‘de

suhde luontoon on muuttunut barometri

koronapandemian aikana. 2022

Naista vastaajista 92 % kokee

muutokset myonteisemmaksi. 8 O %

Suomalaisista suurin osa (92
%) nakee, etta puhdas luonto

on tarkea osa suomalaista huolestuneita tai
identiteettia.” erittd@in huolestuneita
maailman luonnon

Lahde & luontobarometri tilasta

56%

huolestuneita tai
erittGin huolestuneita
Suomen luonnon
tilasta


https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Luonto/Suomalaisten_huoli_luonnon_tilasta_kasva(63455)
https://www.ymparisto.fi/download/Luontosuhdebarometri_2022_tuloksetpdf/%7BD745B3C6-8E92-4974-95DD-F5A3A7244CE5%7D/175764

KOMPLEKSISTEN HAASTEIDEN EDESSA
OLO VOI OLLA VOIMATON

Kuva: Istockphotg
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KRIISIT KUTSUVAT TOIMINTAAN!

Emilia Osmala | 2/2021
Julkaistu 18.02.2021

Korona-aika toi uusia
toimijoita ja
toimintamuotoja
vapaaehtoistyohon

Vapaaehtoistoiminta ja ihmisten auttamisen halu ei katoa suurenkaan kriisin
keskelld, pdinvastoin!

VAPAAEHTOISTYO

Lue koko juttu Kansalaisyhteiskunta.fi



https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/korona-aika-toi-uusia-toimijoita-ja-toimintamuotoja-vapaaehtoistyohon/
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Nuoret ovat erityisen
valveutuneita
ja
halukkaita toimimaan.



Q;' OSANA

[HMISET HALUAVAT TEHDA VAIKUTTAVAA
VAPAAEHTOISTYOTA ITSELLEEN
MERKITYKSELLISTEN ASIOIDEN PARISSA.

ARVOT OVAT KAIKEN KESKIOSSA.
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PUNAISEN RISTIN ILMASTOVAIKUTTAJAT

limasto jossa vaikutamme - SPR:n
limastovaikuttajien blogi

SPR limastovaikuttajat on Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisten toimintaryhma. Muista SPR:n vapaaehtoisryhmista poiketen
toimintamme on ollut alusta asti paikkaan sitomatonta ja paaosin verkossa tapahtuvaa. Silloin talloin jarjestamme paikallisiakin
tempauksia - seuraa tiedotustamme somessa ja SPR:n RedNetissa ja Omassa! Teemme yhteistyota maanlaajuisesti, kansainvalisesti
ja yli jarjestorajojen, yhteisen ilmastomme hyvaksi. Vaikutetaan yhdessa! @sprilmastovaikuttajat #vaikutetaanyhdessa

Vaikuta!

| di
- @ | llmastopoai
SPR limastovaikuttajat

SEURAA

Kaikki jaksot Tietoja

INTRO - Miki ihmeen limastopodi?


https://open.spotify.com/show/22yFWdvn7MOudFtaCNPkFk
https://open.spotify.com/show/22yFWdvn7MOudFtaCNPkFk

MITA ON KESTAVA
KEHITYS?

Kestavyyden nelja ulottuvuutta
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KESTAVA KEHITYS ON...

kehitysta, jolla pyritaan tyydyttamaan nykyisen yhteiskunnan
tarpeet tekematta myonnytyksia tulevien sukupolvien
kustannuksella. Tarkeita huomioon otettavia tekijoita ovat
luonnonvarojen riittavyys ja koyhyys.

Kestava kehitys on erityisesti Yhdistyneiden kansakuntien
(YK) hanke Kestavan kehityksen tavoitteiden muodossa.
Nykyiset YK:n tavoitteet ulottuvat vuoteen 2030 ja niista
kaytetaan myos nimitysta Agenda2030.
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AGENDA 2030 - TAVOITTEET

Agenda 2030:n kestavan kehityksen toimintaohjelma, johon
sisaltyy 17 erilaista tavoitetta. Tavoitteet koskevat maailman
kaikkia maita. Ensisijainen vastuu Agenda 2030:n
toimeenpanosta on valtioilla.

Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan kuitenkin myos

paikallishallinnon, yksityissektorin, kansalaisyhteiskunnan ja
kansalaisten laajaa osallistumista.

Lahde: Ulkoministerio



https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

"% THEGLOBALGOALS 2015 - 2030

' 9 KESTAVANKEHITYKSEN MAAILMANLAAJUISET TAVOITTEET
@

1 EIKOYHYYTTA 2 EINALKAR 3 HYVA TERVEYS LAADUKAS SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
KOULUTUS VALINEN TASA-ARVO JAVIEMAROINTI

m w /N uu @’ E

HYVAT TYOPAIKAT INNOVAATIO JA fRIARVUISUUDEN VASIUUllINEN
JATALOUSKASVU INFRASTRUKTUURI VAHENTAMIN[N .umnm KUlIl"AMINEN
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Unicef




KOLME TASOA




KOMPLEKSISTEN HAASTEIDEN EDESSA
PIENET ASKELEET MERKITSEVAT

>
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Kuva: Istockphotp,
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KESTAVAN KEHITYKSEN NELJA
ULOTTUVUUTTA (3 PILARIA)

Ekologinen kestavyys
Taloudellinen kestavyys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Lahde: Ymparistoministerio



https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys

QP

AQ ensiexiey eISI9IYA BUBSO

NO
—

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Kestavan kehityksen perusehtona on biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden
sailyttaminen seka ihmisen taloudellisen ja aineellisen
toiminnan sopeuttaminen pitkalla aikavalilla luonnon
kestokykyyn. Kansallisten toimien lisaksi kansainvalinen
yhteistyo on hyvin keskeisessa asemassa pyrittaessa
ekologiseen kestavyyteen.

Lahde: Ymparistoministerio



https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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TALOUDELLINEN KESTAVYYS

Taloudellinen kestavyys on sisalloltaan ja laadultaan
tasapainoista kasvua, joka ei perustu pitkalla aikavalilla
velkaantumiseen tai varantojen havittamiseen. Kestava
talous on edellytys yhteiskunnan keskeisille toiminnoille.
Siihen pitkajanteisesti tahtaava talouspolitiikka luo otolliset
olosuhteet kansallisen hyvinvoinnin vaalimiselle ja
lisaamiselle.

Lahde: Ymparistoministerio



https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN
KESTAVYYS

Ytimena on yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja
osallisuus. Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, mika
mahdollistaa hyvan arjen ja merkityksellisen elaman.
Sosiaalinen kestavyys kattaa asiat, joita ilman kenenkaan ei
tulisi olla.

Kulttuurinen kestavyys tarkoittaa kulttuuriin liittyvien
asioiden kuten kielten, perinteiden ja tapojen sailyttamista.

Siina arvostetaan ja kunnioitetaan kaikkien oikeuksia.
Lahde: Kuntaliitto + keke.bc.fi



https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sosiaalinen-kestavyys
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/kulttuurinen/

GLOBAALISTA KAYTANTOON
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EKOLOGINEN KESTAVYYS YHDISTYKSISSA

Kestavyyden huomioiminen tapahtumissa ja toiminnassa
— Matkat ja tarjoilut

Kestavyyden esiin nostaminen arvoissa ja toiminnassa
— Eiole pelkastaan ymparistojarjestojen juttu(!)
Lahiluonto, paikallistoiminta ja nakyvat toimet
ympariston tilan parantamiseksi

— Mita sellaista ymparillamme tapahtuu, mihin haluamme olla
vaikuttamassa?



A0 ensiexiey eisimIyA euesQ

N
(@)

TALOUDELLINEN KESTAVYYS
YHDISTYKSISSA

Yhdistykset toimivat voittoa tavoittelematta

— Taloudellisen edun tavoittelu ei ohjaa toimintaa

— Budjetit eivat voi olla toistuvasti alijaamaisia

— Avustuksen maaraan ei voi suoraan vaikuttaa

Sosiaali- ja terveysmenojen ennaltaltaehkaisy

— Yhdistysten arvokas ja korvaamaton asema

— \Vertaistuki, harrastusmahdollisuudet, tiedottaminen ja
tutkimukset

— Valtavasti tietoa ja osaamista!

Miten me tunnistamme saavutuksemme ja viestimme siita?
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SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN
KESTAVYYS YHDISTYKSISSA

Oikeudenmukaisuus

— Aéni heille, jotka eivat itse puhu, saavutettavuus,
yhdenvertaisuus
— Tasa-arvo ja syrjinnan vastainen tyo

Osallisuus

— Sinun mielipiteellasi on valia

Kulttuurin elavoittaminen

— Kielten, perinteiden ja tapojen kunnioitus seka sailyttaminen
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Mita hyvaa edistamme? Miten voimme tarjota
mielekkyytta ja merkityksellisyytta ihmisen arkeen?
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KESTAVAA ON - MIKSI SE ON TARKEAA?

Kestavyys koskettaa kaikkia
Edistaminen kiinnostaa yha laajempaa joukkoa
Toiminta helpottaa huolta

Kestavyys ja sen haasteet ovat kompleksisia
Pienetkin askeleet merkitsevat

Mita jo nyt teemme hyvin?
Mita uutta voisimme kokeilla?
Miten kerromme/viestimme tasta?
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PIENRYHMAKESKUSTELU

Mita kestavan kehityksen
mukaisia toimintamalleja
tunnistat toiminnassanne?
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PIENRYHMAKESKUSTELU

Tavoitteena on tarkastella omaa yhdistystoimintaa ja
tunnistaa sielta kestavan kehityksen mukaisia
toimintamalleja. Samalla kuulet esimerkkeja muista
yhdistyksista ja voit poimia inspiraatiota omaan
toimintaanne.

Opitaan ja inspiroidutaan yhdessa!
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PIENRYHMAKESKUSTELU

Zoom arpoo teidat neljan neljan hengen huoneisiin, joihin
siirrytte automaattisesti. Aikaa noin 15 min.

Kutsumme teidat takaisin huoneesta klo 10.05

Jos et pysty osallistumaan keskusteluun, voit poistua linjalta.
Nain et tule siirretyksi huoneeseen.

Pidamme keskustelun jalkeen tauon ja ohjelma jatkuu klo
10.20.
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MITA KESTAVAN KEHITYKSEN MUKAISIA
TOIMINTAMALLEJA TUNNISTAT
TOIMINNASSANNE?

Ekologinen kestavyys
Taloudellinen kestavyys
Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

@)%«




PARHAAT VINKIT JA
KAYTANNOT JAKOON!

Mita sellaista kuulin ryhmassa,
mika innosti minua?

Kirjoita chattiin ja inspiroidutaan
yhdessa.
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MITA HALUAISIN VIELA
KYSYA?

Voit laittaa kysymyksia minulle
chatin kautta. Olen linjoilla keko
tilaisuuden ajan javastaan
kysymyksiin myos chatissa.



TAUKO 10.20 ASTI

Nouse pois koneen aaresta ja
virkisty!
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TYOPAJA

Nain kirjoitat
vapaaehtoistehtavan kuvau
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SEURAAVAKSI:

1.0ta esiin kyna ja paperia. Kirjoita kysymykset itsellesi ylos
— Voit myos hahmotella vastauksia jos ehdit

2. Mieti vapaaehtoistehtavaa, johon tarvitsisitte tekijaa

— Mita tarkempi ja rajatumpi tehtava on, sita helpompaa on
paketointi
— Voiollajo olemassa oleva tehtava. Tama on harjoitus :)

Alustuksen jalkeen jakaudumme pareittain, jolloin voit
keskustellen paketoida tehtavaa ja saada apua siihen.
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HYVAT TEHTAVAKUVAUKSET

vapaaehtoiset, jotka kokivat tehtavansa selkeiksi, olivat
tyytyvaisempia kokemukseensa, ja olivat pidempaan
vapaaehtoisina (Kulik, 2007) (Tang et al, 2009)

epaselvat tehtavat ja ristiriitaisuudet lisasivat
loppuunpalamista, heikompaa sitoutumista ja
todennakoisempaa aikomusta lopettaa (Nelson et al, 1995)
(Allen & Mueller, 2013)

oman roolin ja organisaation tavoitteiden ymmartaminen lisasi

halua jatkaa vapaaehtoistoiminnassa (Hidalgo and Moreno,
2009)



Vapaaehtoiseksi varaisovanhemmaksi SOS-Lapsikyldn
Mummun ja Vaarin tuvalle

SOS-Lapsikyléd hakee jatkuvasti uusia vapaaehtoisia varaisovanhempia Mummun ja
Vaarin tupa -toimintaan Espoon, Vantaan ja Helsingin alueille. Varamummuna tai -
vaarina kohtaat Mummun ja Vaarin tuvilla lapsiperheitd mukavan illanvieton ja
yhteisen ruokailun lomassa. Jokaisella tupakerralla mukana on aina myods SOS-

Lapsikylan tydntekija, joka ohjaa ja perehdyttda sinut toimintaan.

Mista on kyse?
Mummun ja vaarin tupa mahdollistaa eri ikdisten ihmisten kohtaamisen yhteisen asian
darelld. Tuvalla valmistetaan yhdessa ruokaa ja se syddaan saman pdydan daressa.

Muuten kanssakdyminen on vapaamuotoista ja joustavaa.

Vapaaehtoisten varaisovanhempien rooli on merkittava, silld kaikilla perheilld ei ole

isovanhempia arjen tukiverkostona tai ndamd asuvat kaukana. Usein erityisesti

maahanmuuttajaperheet ovat vailla kontakteja ikddntyneeseen vaestoon.

Vanhemmille tupa tarjoaa hengdhdyshetken arkeen. Tupa mahdollistaa sukupolvien
kohtaamisen liséksi vertaisuuden kokemuksia ikdantyneiden, vanhempien ja lasten
kesken. Tupa on oiva paikka vuorovaikutukselle, kohtaamiselle ja toisista oppimiselle.

Mukaan tulemiseen riittda jos olet ikdihminen ja sinulla on halu ja motivaatio toimia
vapaaehtoisena varaisovanhempana lapsiperheille. Vapaaehtoiset ikdihmiset
perehdytetdan toimintaan. Tuki ja koulutus Mummun ja vaarin tupa -toimintaan seka
vapaaehtoisty6hon jatkuu tdman jalkeen toiminnan lomassa.

Mummun ja Vaarin tuvat sijaitsevat Espoon Karakallion ja Suvelan alueilla, Vantaan
Hakunilan, Koivukylan ja Myyrméaen alueilla seka Helsingin Jakomden ja Meri-Rastilan
alueilla.

SOS-Lapsikyla ry
Vantaa, Finland

Projektipaallikkd Piritta Minkkinen: 044 754 7822 ja piritta.minkkinen@sos-lapsikyla.fi .
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TEHTAVAPAKETOINTI

1. Mitd pitas tehds?

Mita vapaaehtoiselta odotetaan?



#kansantalkoot Meistad Tarinat Lipaskeraajaksi Medialle Yhteystiedot

MUOTOILE
INNOSTAVA
VALMIS
PAKETTI

- Tama on helppo ja kiva tapa kantaa korteni kekoon
hyvassa asiassa. Ehdottomasti voin suositella!

Jukka

Vapaaehtoistemme tydpanos on kerdykselle mittaamattoman arvokas, ilman
vapaaehtoisia kerdysta ej voitaisi jarjestad. Liity mukaan talkoisiin vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden hyvéaksi.

Tule mukaan talkoisiin 12.-18.1. ja 23.1.2022 vaikka pariksikin tunniksi,
ja olet osa isoa pieni ele -yhteis6a!

#pieniele #kansantalkoot #hetkionnea




7!1»

Vapaaehtoiseksi pieni ele -keraykseen 12.-18.1. ja 23.1.2022

Vapaaehtoisemme ovat usein suomalaisille ndkyvin osa keraysta - arvokas
kayntikorttimme.

Kerayspaikkamme ovat perinteisesti vaalien aikaan aanestyspaikoilla. Seuraava
kerays on aluevaalien aikaan 12.-18.1 ja 23.1.2022. Voit osallistua vaikka parikin
tuntia ja siita on iso apu.

fVapaaehtoisena olet kerayspaikalla avustamassa lahjoittajia ja huolehtimassa \
kerayspisteesta. Tervehdit lahjoittajia ja olet ensimmainen, joka antaa heille
kiitoksen lahjoituksesta. Meilla on siita erilainen kerays, ettd emme pyyda

lahjoituksia, vaan vahdimme vain kerdyslipasta. Nain rauha aanestyspaikalla sailyy
kerayksemmekin osalta.

- J

Kerayspisteet sijaitsevat sisatiloissa.

Kysy rohkeasti lisaa, jos mieleesi heraa kysymyksia. Tervetuloa mukaan!
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TEHTAVAPAKETOINTI

2. Kauanko vie aikaa? Kuinka usein?




Joulupatavahti

Etsimme joulupatavahteja pdivystdmaan
joulupadalla. Joulupatavahdin tehtavéna on vahtia
pataa ja kiittaa lahjoittajia. Tehtavassa kohtaa...

Pelastusarmeijan Tampereen osasto
Satakunnankatu 27, 33100 Tampere, Finland

@ 15.12.-23122022

fH YL

Joulupatavahti

Etsimme joulupatavahteja pdivystdamaan joulupadalla. Joulupatavahdin tehtdvand on

vahtia pataa ja kiittad lahjoittajia. Tehtdvassa kohtaa taynna joulumielta olevia iloisia

ihmisid, jotka tulevat padalle antamaan lahjoitusta. Monille Pelastusarmeijan
perinteisen Joulupata-kerdyksen ilmestyminen katukuvaan on merkki joulukauden
alkamisesta. Patavahdin vuorot ovat ulkona tunnin pituisia ja sisdpadoilla kahden

tunnin pituisia. Patavahdin turvallisuudesta huolehditaan ja jokainen patavahti

koulutetaan tehtavaan.

Jarjestamme kaikille patavahdin vapaaehtoistehtavasta kiinnostuneille infotilaisuuden
tiistaina 29.11. klo 18 Pelastusarmeijalla os. Satakunnankatu 27, Tampere.
Tilaisuudessa kerromme kerdyksestd ja joulupatavahdin tehtdvastd. Osallistuminen
tilaisuuteen ei sido vield mihinkdan. Halutessasi voit tilaisuuden yhteydessa varata
omat vuorosi. Tervetuloa.

Pelastusarmeijan avustustydn perusta on Joulupata-kerdys. Ténd vuonna kerdys
jarjestetddn  15.-23.12. Tampereen alueelle tulee 3-5 joulupataa riippuen
vapaaehtoisten madrdstd. Joulupatakerdyksessa Tampereen alueella kerdtyt varat
kaytetéaan Tampereen alueen apua tarvitsevien hyvaksi. Vuonna 2020 Joulupata-kerays
tuotti Tampereella n. 48000 euroa, josta kerayskulut olivat 6 %.

Pelastusarmeijan Tampereen osasto
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TEHTAVAPAKETOINTI

3. Kuka perehdyttaa? Miten?




. Doula- synnytystukihenkilotoiminta

#3 Suoritus ajankohta: 23.3.2021 / Haku pééttyy: 31.12.2021 / tukihenkildtoiminta / Lahden ensi- ja turvakoti ry

Doula on synnytystukihenkilo erityista tukea tarvitseville perheille. Doulan tuki perheelle alkaa raskausaikana. Doula varautuu olemaan mukana

synnytyksessa ja tapaa vastasyntyneen vauvan perhetta tarpeen mukaan myds synnytyksen jalkeen.

( )

aikuiset (30-62 v.) ¢ Haastattelu
e Kurssi

Minka ikaisille tehtava on tarkoitettu Tehtavaan perehdytys

Tehtavé soveltuu ¢ Koulutus/koulutukset

Naisille

k Koulutuksen kesto (tunnit): 10 )

Muut toiveet ja edellytykset vapaaehtoiselle tehtavassa

e Mita vapaaehtoinen saa
toimimiseen

e Todistus
e Uudet taidot
e Uudet tuttavat

Doulan tulee kuunnella synnyttavan didin toiveita ja ajatuksia ja
kunnioittaa perheelle tarkeita asioita. Doula osallistuu myoés

synnytykseen, mikali aiti niin toivoo.
e Verkostoituminen

Toiminnan tavoitteena on, etta didille ja perheelle jaa synnytyksesta

positiivinen mielikuva. Vapaaehtolsentukl

Doulille jarjestetaan saannollisesti vertaistuellisia- ja tyonohjauksellisia

Millaisia taitoja ja edellytyksia vapaaehtoiselta vaaditaan - - . :
tapaamisia. Doula-toiminnasta vastaava tyontekija on vapaaehtois-

Doulan tehtava on toimia vapaaehtoisena synnytystukihenkilona. Doulien kadytettavissa aina tarpeen mukaan.

Doulan kanssa puhutaan raskaudesta, perhe-elamasta ja
= Yhdistyksemme vapaaehtoiset kutsutaan vuosittain vapaaehtoisten
synnytyksesta.
kiitosjuhlaan. Lisaksi vapaaehtoisille jarjestetaan vuosittain useita
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jatkokoulutus mahdollisuuksia.
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TEHTAVAPAKETOINTI

4. Mita mina tasta saan?




ey BISISIYA BUBSO

B 25.10.2022 - 31.12.2023

TULE MLL:N KYLAMUMMIKSI TAI -VAARIKSI, KOKO YHTEISON YHTEISEKSI
ISOVANHEMMAKSI!

Ryhma: Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapin piiri ry

Kulttuuri, taide ja luova toiminta  Kyla- ja asukastoiminta ~ Monikulttuurisuus, kotoutuminen ja kansainvalisyys
Terveys, hyvinvointi ja elintavat Urheilu, lilkkunta ja ulkoilu Vammaisuus ja liikuntarajoitteisuus

Virkistys ja viihdyttaminen Yhteiskunnallinen vaikuttaminen Ymparistd, luonto ja elaimet Lapset ja perheet

Haluatko paasta kohtaamaan lapsia ja ilahduttamaan heita lasnaolollasi, kuuntelemisella ja keskustelulla? Tule kylamummiksi tai

vaariksi!

Kyldmummi ja -vaaritoiminta luo ylisukupolvisia kohtaamisia ja tarjoaa lapselle uuden turvallisen aikuisen. Toiminnassa paasee

viettdmaan aikaa lasten kanssa ja paasee olemaan kuin yhteisén yhteinen mummi tai vaari. Lasnaolo, kuunteleminen, tukeminen ja

rohkaiseminen ovat tarkeimpia kylamummin ja -vaarin tehtavia. Lasten kanssa voi tehda itselle luontevia asioita esimerkiksi lukea
lapsille kirjoja, leipoa tai lahted luontoretkelle. Kyl@mummina tai -vaarina voi olla omien ehtojen mukaan riippuen omista voimista ja
elamantilanteesta. Kylamummeille ja -vaareille on tarjolla tukea, ohjausta ja vertaistapaamisia.

Kohderyhma
lkaryhma 50-75
Sukupuolella ei ole valia
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5. Miksi tama on tarkeaa?




B 05.08.2022 - 31.05.2023 klo 09:00 - 17:00

MONIKULTTUURINEN VAPAAEHTOISTOIMINTA

Ryhma: Paremmin Yhdessa ry

Digitaidot ~ Kulttuuri, taide ja luova toiminta Monikulttuurisuus, kotoutuminen ja kansainvalisyys
Terveys, hyvinvointi ja elintavat ~ Urheilu, likunta ja ulkoilu  Virkistys ja viihdyttaminen  Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Ymparistd, luonto ja elaimet  |kadihmiset ~ Lapset ja perheet ~ Nuoret

Muiden asioiden parissa tehtavat vapaaehtoistehtavat

Kun annat aikaasi vapaaehtoistydssa edistat yhteisollisyytta ja yhdenvertaisuutta. Me Paremmin Yhdessa ry:lla haluamme edistaa
yhdenvertaisuutta, vahvistaa maahan muuttaneiden osallisuutta ja kantaa sosiaalista vastuuta niista, jotka tarvitsevat tukea.
Unelmoimme siita, etta kaikilla on mahdollisuus elaa hyvaa elamaa ja rakentaa yhteiskuntaa yhdessa.

Vapaaehtoistydssa voit vaikuttaa monipuolisin tavoin maahan muuttaneiden elamaan. Haluamme yhteisédmme vapaaehtoisiksi eri-
ikaisia ja eri taustoista tulevia ihmisia. Talta videolta naet vapaaehtoistemme mietteita vapaaehtoistydsta.
https./7/wwwyoutube.com/watch?v=Kmi-QihDCVA On siis aivan turhaa miettia, sovitko joukkoon - ota yhteytta! Paremmin Yhdessa
ry:ll@ voit tehda erilaisia vapaaehtoistehtavia. Loydat niista lisatietoa alhaalla olevasta linkista. Kaikkiin tehtaviin saat
perehdytyksen.Lue tai katso Emilian kokemus vapaaehtoistydsta meilla. https:/www.paremminyhdessa.org/emilian-kokemus-
vapaaehtoisuudesta-meilla/



TEHTAVAPAKETOINTI
KESKUSTELLIN

Harjoitellaan!
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un
No

TEHTAVAPAKETOINTI
PARIKESKUSTELUNA

Esittele itsesi ja yhdistyksesi parillesi
Haastattele pariasi viidella kysymyksella
Auta pohtimalla vaikeita kohtia yhdessa
Vaihtakaa rooleja viimeistaan 11.35 kohdalla!
Toistetaan kohdat2ja 3

Paluu yhteiseen tilaan 11.45!

S AEWN =



TEHTAVAPAKETOINTI

Mita pitaa
tehda?
Mita Kauanko vie
odotetaan? aikaa?
Kuinka
usein? Kuka
perehdyttaa?
Miten? Mitd mina

tasta saan?

Miksi tama
on tarkeaa?
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