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Paula-Sirkka Vahamaen terveiset vapaaehtoistoiminnan jarjestajille

o Mita sinun organisaatiosi vapaaehtoistehtavat tarjoavat vapaaehtoiselle? Keskustelu 10 min.
Mista vapaaehtoisia loytaa?
Millainen on hyva vapaaehtoistehtavailmoitus
Vapaaehtoisten sitouttaminen
Vapaa keskustelu rekrytoinnista ja sitouttamisesta: vinkkeja ja haasteita

Vapaaehtoistyo.fi-palvelu rekrytoinnin kanavana

¥ vapaaehtoistyd i
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Koulutuskiertueella mukana

Paula-Sirkka Vahamaki, Ylojarvi
Vuoden vapaaehtoinen 2020

Kriisikeskus Osviitta,
Valtakunnallinen kriisipuhelin




Todenmukainen rekrytointi

Annetaan selkea kuva siita, mista toiminnassa on kysymys, keta autetaan ja miksi
Kerrotaan mita tehtava sisaltaa

Vapaaehtoinen tietaa mita hanelta odotetaan

Kerrotaan, vaatiiko tehtava koulutusta tai erityistaitoja

Kerrotaan, vaatiiko tehtava pitkaa sitoutumista

o Voiko vapaaehtoiseksi tulla myds lyhyeksi aikaa ja olla mukana silloin kun se itselle sopii?

On hyva |oytya vaihtelevia ja eritasoisia tehtavia, jotka houkuttelevat laajalla
skaalalla mukaan

Lahde: Aloittavan vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin opas. Paula Vihiniemi, 2020. Kansalaisareenary



Vapaaehtoisten motivaatiotekijoihin vetoaminen

* Perinteisesti vedotaan ihmisten auttamisen haluun ja kohderyhman tarpeisiin

* Yha enenevassa maarin vapaaehtoistoiminta nahdaan mahdollisuutena vaikuttaa omaan
elamaan ja ympardivaan yhteiskuntaan

e Mita vapaaehtoinen saa toiminnasta?
o Merkityksellisyyden tunne
Sosiaalisia kontakteja
Oppii uutta
Voi kehittaa taitojaan
Kokemusta, jota voi kayttaa hyodyksi tydnhaussa
Kotoutumisen tukea

o O O O O O

Imaisen lounaan

Lahde: Aloittavan vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin opas. Paula Vihiniemi, 2020. Kansalaisareenary



Vapaaehtoisten Mika motivoi sinua toimimaan vapaaehtoisena?
motivaatio-
tekijoihin

Haluan auttaa muita.

Vaikutan itselleni tarkeisiin asioihin.

vetoaminen

Saan mielekasta tekemista ja
ja sisaltéa paiviini.

Koen olevani tarkea ja

ja tyoténi arvostetaan.

Haluan hyddyntaa osaamistani.

Haluan oppia uusia taitoja tai
tai kehittda osaamistani.

Olen huolissani toiminnan kohderyh...
(esim. luonto, ikdihmiset,...

Saan uusia ystavia.

Saan ilmaisen lounaan tai esim.
esim. liput johonkin tapahtumaan.

Saan tyékokemusta.

Haluan osallistua lapseni/lasteni
harrastuksiin.
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Vapaaehtoisten kysely 2021 (n=1138)

* Vapaaehtoistyo on saanut minut kokemaan merkityksellisyyden tunnetta

o 75,2 % on jokseenkin tai taysin samaa mielta

* Vapaaehtoistyostanion hyotya yhteiskunnalle
o 75,7 % on jokseenkin tai taysin samaa mielta (50,4 % taysin samaa mielta!)

* Olenvoinut hydodyntaa tai kehittaa osaamistani vapaaehtoistyossa

o 72,4 % on jokseenkin tai taysin samaa mielta
. - L o Nama kaikki ovat
* Vapaaehtoisuuson lisannytsosiaalisia kontaktejani _ . o
o 71,8 % on jokseenkin tai taysin samaa mielta VapaaEhtO|SeIIe tarke|ta
* Vapaaehtoisuuson vihentinyt kokemaaniyksingisyytta motivaatiotekijoita —
o 48,7 % on jokseenkin tai tdysin samaa mielta hyodynna niita rekrytoinnissa!

* Vapaaehtoistyon avulla vaikutan minulle tarkeisiin asioihin
o 71,4 % on jokseenkin tai taysin samaa mielta

¥ vapaaehtoistyd i



Keskustelu: vapaaehtoisten motivaatiotekijat (10 min)

* Mita sinun organisaatiosi
vapaaehtoistehtavat tarjoavat
vapaaehtoiselle?

* Minkalaisia motivaatiotekijoita
voisit kayttaa rekrytoinnin
tukena?

* Vinkkeja vapaaehtoisten
motivointiin?

¥ vapaaehtoistyo/fi



Mista niita vapaaehtoisia |0ytaa?

 Yllattavan moni ei ole aloittanut vapaaehtoistoimintaa siksi, etta kukaan ei ole pyytanyt
mukaan.

* Positiivinen kertominen organisaation tai verkoston toiminnasta vie eteenpain viestia
houkuttelevasta toiminnasta.

* Monikanavainen viestinta: rekrytointi-ilmoitus kannattaa tuoda nakyvasti esille some-
kanavissa, valittaa sahkopostilistojen ja uutiskirjeiden kautta seka jakaa uudelleen ja linkittaa
mahdollisimman moneen paikkaan.

* Nakyvyytta voi saada erilaisilla keinoilla, esimerkiksi puuhaamalla hauskoja tempauksia ja
keksimalla erikoisia vapaaehtoistehtavia.

* Yhteistyoverkostot ovat monikayttoisia; niista ja niiden kautta voi etsia vapaaehtoisia,
yhteistydssa voi tehda rekrytointikampanjan, molemmin puolin voi pitaa esilla
vapaaehtoistoimintaa ja valittaa hyvia ideoita, vinkkeja ja ajatuksia.

Lahde: Aloittavan vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin opas. Paula Vihiniemi, 2020. Kansalaisareenary



Vapaaehtoisten rekrytointi —somen voima
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= Puskaradio Espoo

Vapaaehtoisten rekrytointi

12h - Espoo - @

‘ Juhana Péivérinta is at Me-talo Espoo.

SPR Keski-Espoon ensiapuryhman paivystysharjoituksessa oli vauhtia ja
vaarallisia tilanteita. Radiopuhelimet syytivét viesteja partioille.
Tunnelma oli kasin kosketeltavaa. Kouluttajana toimi Kalle Kivimaa.
Kiitos Kalle ja ryhmaldiset. Hyva harjoitus, hieno ilta. 4 @ 8

o Fa ce bOO k|n Puska radiot ja muut #parastaensiapukoulutusta #sprkeskiespoonensiapu #kasvuosasto

. . . e #ensiapu #sprhup #hankiuusiharrastus #punainenristi
paikalliset rynmat ovat hyvia
markkinoinnin kanavavia

e Tuodaan esille kiinnostavaa toimintaa ja
toistetaan sita tarpeeksi usein!

* Kaikista tapahtumista voi ilmoittaa,
mukaan kannattaa myos laittaa
ilmoittautumislinkit ja yhteystiedot




Myos tehtavan kohderyhma voi olla rekrytoinnin avain

() YSTAVA- JA KAVERITOIMINTA ‘ ‘ () PAIHDE- JA MIELENTERVEYSTYO ‘ ‘ () YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN ‘ ‘ (J) LAPSET, NUORET JA PERHEET ‘ |u UKRAINA]

‘ () PRIVYSTYS, ENSIAPU, PELASTUS JA KRIISITYO ‘ ‘ () MUSIIKKI, TAIDE JA KASITYOT ‘

Nayta tehtavat

.. Hakutulokset: loytyi 27 tehtavaa = B
27.4. mennessa =
82 uutta

iedotteiden tekija/graafikko
vapaaehtoista!

Ukraina-keskukseen

Apua Kotkassa oleville Asiointituki

Vapaaehtoinen tiedotteiden tekija /
Ukrainalaispakolaisille

raafikko Himeenlinnan Ukraina-
Asiointiapua tilausten mukaan. Ukrainasta 2022 g
*najvitetty 13.4.21 Kotkaan saapuu pakolaisia Suomeen sotatilannetta pakoon tullut vammainen keskukseen
I tty 13.4. saapuu |
s AT henkil® voi hakea Avustajakeskuksen kautta... . e .
Ukrainasta. He saavat palveluja : Graafisen alan opiskelija tai harrastelija olisiko
vastaanottokeskuksesta, mutta kaipaavat varmas...

tama sinun harjoitustydsi? Hdmeenlinnan Ukraina-



Miten

vapaaehtoiset
|Oytavat Miten |8ysit itsellesi mukavan vapaaehtoistehtavan?

L] L] [N} ?
toiminnan pariin: Oman harrastuksen  tyon kautte. I 31 0%
S e N 22 2%

suosituksesta.

Jarjeston / k /K
S ke oo [ 10.9%

tai kunnan omilta verkkosivuilta.

Lehtimainoksen innoittamana. _ 9.4%

Lapsen/lasten harrastusten kautta. 5.8%
Google-haun kautta. 5.3%
Vapaaehtoistehtédvien valitysalustalta
4.1%

(esim. Vapaaehtoistyd.fi,...

En ole vielé osallistunut
0,
osallistunut vapaaehtoistoimintaan. - 2.3%

TV-mainoksen innoittamana. 0.0%



Hyva vapaaehtoistehtavailmoitus

Mita tarkemmin kuvaat tehtavan sisallon, sita helpompi vapaaehtoisen on tehda paatos
osallistumisesta ja epasopivien hakijoiden maara vahenee

Vapaaehtoinen voi olla ujo tai eparoida omaa osaamistaan

* Kerro selkeasti, jos vapaaehtoiselta vaaditaan tiettya osaamista, ajokorttia, hygieniapassia tai vaikka hyvaa
kuntoa.

* Muista myos mainita se, etta vapaaehtoinen voi tulla mukaan omana itsendan, ilman erityisosaamista!
* ”Jokaisella on jotain annettavaa, jokaisen osaamista voidaan hyodyntaa.”

Osallistumisen motiivit vaihtelevat
e Kerro, mita vapaaehtoinen saa osallistumisesta
 Al3 arvota osallistumisen syit

Kerro kuinka pitkaa sitoutumista tehtava vaatii. Muista myos mainita, etta yksikin
osallistumiskerta auttaa, jos osallistua voi myos kertaluonteisesti!



Kiinnostava Millainen on kiinnostava vapaaehtoistehtavailmoitus?

IS- O S K B >
Va paaEhtOIS autetaan ja miksi. 212%
te h tava | | m O |t U S Kerrotaan, mitd minulta vaaditaan. 13.6%

Minua rohkaistaan tulemaan mukaan. 12.9%

Lisatietoja on helppo l6ytaa (esim.
(esim. linkki verkkosivuille).

lImoituksella ei ole valia, tiedan missa _ 11.0%

missa ja miten haluan toimia...

11.0%

Kerrotaan, etten tarvitse erityistaitoja. 9.8%

Kerrotaan vaatiiko tehtavéa pitkaa

0,
sitoutumista. 7.6%

Teht&vaa hyvin kuvaava otsikko. 5.3%

Kerrotaan, miten hyédyn osallistumi...

- . o m 4.9%
(esim. "saat uusia ystavia").

Houkutteleva kuva. 1.5%

Kerrotaan saanko lounaan tai

0,
matkakorvauksen. 0.8%

Kerrotaan, etta tehtavasta saa

0,
tyotodistuksen. 0-4%



Sitouttaminen

* Lammin vastaanotto on ensiarvoisen tarkeaa
* Perehdyta vapaaehtoinen tehtaviin hyvin ja varaa tahan tarpeeksi aikaa

* Kysyvapaaehtoiselta, mita osaamista hanella on ja miettikaa yhdessa keinoja kayttaa sita
hyodyksi

* Osallista vapaaehtoiset toiminnan suunnitteluun

o Al3 jata uutta vapaaehtoista yksin

* Varmista, etta toiminnassa ei synny “kuppikuntia” vaan jokainen otetaan mukaan yhta tarkeana osana
kokonaisuutta

» Selkea roolijako ammattilaisten ja vapaaehtoisten valilla

* Molemminpuolinen kunnioitus

¥ vapaaehtoistyd i



Sitouttaminen

Kysy vapaaehtoiselta hanen jaksamisestaan

Tuki, kehityskeskustelut

Pyri varmistamaan, etta tyotehtavat jakautuvat tasaisesti, eika yhdella vapaaehtoisella ole
liikaa vastuuta

Jarjesta virkistystoimintaa mahdollisuuksien mukaan

Muista positiivinen palaute ja muu huomioiminen (esim. yhteiset kahvit, lounas)

¥ vapaaehtoistyd i



Vapaa keskustelu (15 min)

1. Onko sinulla vinkkeja muille liittyen vapaaehtoisten rekrytointiin? Mika on
toiminut teidan organisaatiossanne?

Mita ideoita olet tanaan saanut vapaaehtoisten rekrytointiin?
Mita vinkkeja sinulla on vapaaehtoisten sitouttamiseen?

4. Oletko kohdannut ongelmia vapaaehtoisten sitouttamisessa? Oletko saanut
tanaan vinkkeja ongelman ratkaisemiseen?

5. Onko sinulla kivoja virkistystilaisuusideoita?

¥ vapaaehtoistyd i
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Auttamalla toisiamme
Suomi on parempi paikka
kaikille

Vapaaehtoistyd.fi -palvelusta |6ydat vapaaehtoistehtavia ja voit
ilmoittaa niista.
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Etsi vapaaehtoistehtavaa




