


OP Ryhma lyhyesti
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Yli 2 miljoonaa

omistaja-asiakasta 1271 osuuspankkia
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Laadukas ja

tehokas toiminta

Kannattava
kasvu

finanssiryhma Suomessa

Edistamme omistaja-asiakkaidemme ja
toimintaymparistomme kestavaa taloudellista
menestysta, turvallisuutta ja hyvinvointia.

Arvoa
asiakkaalle

Johtava ja vetovoimaisin ‘%ll

Vastuullinen
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Globalisaatio ja Kaupungistuminen ja vaestan Kestava kehitys Teknologian ja
kansainvalistyminen demografinen muutos

ja vastuullisuus datan voima

Talouden pelisaannat
murroksessa



OP Ryhma tayttaa 120 vuotta
toukokuussa 2022

OP Ryhma syntyi viime vuosisadan alkumetreilla tayttamaan yhteison tarpeita.
Ajan mittaan olemme luoneet hyvinvointia ja turvallisuutta, mahdollistaneet
Suomen kasvua ja kasvaneet yhdessa Suomen kanssa.

Vastuullisuus on kautta aikojen ollut arvojemme, perustehtavamme ja
olemuksemme ytimessa. Olemme asiakkaidernme omistama, luotettu
kumppani suhdanteista riippumatta.

Tehtavamme pysyy, vaikka elama ja maailma ymparilla yllattaisivat. Yhdessa
rakennamme kestavaa huomista — yhdessa yli kaikkien aikojen.
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OP Ryhman vastuullisuusohjelma g

Vahvistamme

Edistamme oman
talouden hallintaa ja
vaurastumista kaikissa
ikaryhmissa.
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Edistamime

kestavaa taloutta

Tuemme kestavaa
kehitysta ja
ilmastomuutoksen
hillintaa seka autamme
siihen sopeutumisessa.

Tyollistamme, liikutamme ja
turvaamme suomalaisia seka
luomme hyvinvointia.
Edistamme paikallisesti
taloudellisen elinvoimaisuuden
kehittymista.
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Kaytamme"
tiet@paaomaamme

vastuullisesti

Hyodynnamme asiakastietoa
seka tekoalya lapinakyvasti
asiakkaidemme parhaaksi.

Palvelujen kehittamisen
lahtokohtana on saavutettavuus
ja paras asiakaskokemus kaikissa
kanavissamme.

OP Ryhmé (€9)



Esimerkkeja OP:n vastuullisuusteoista

Mahdollistimme

1700

15-17-vuoctiaalle nuorelle kesatyon
paikallisissa yhdistyksissa.
#KesaduuniOPnpiikkiin

Opastimme
& 8400

B 6"‘ henkildlle digitaitoja.

Suomen suosituin rahasto

OP-Illmasto @%
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OP Ryhma

Yli 40 000 omistaja-asiakasta kertoi
mielipiteensa, mihin vastuullisuustekoja
tulisi kohdistaa paikallisesti

Teimme yhteistyota paikallisten
urheiluseurojen kanssa, jotka
likuttivat

300 000

ihmista.
#0Pmukana

Vahvistimme

I 39000

> lapsen ja nuoren taloustaitoja.
#Rahapuhetta

Lahjoitimme yhteensa

2,4 miljoonaa

e OP Ryhma €9



Yritykset haluavat olla mukana
yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisussa

Yrityksemme tehtdavana on ratkaista Yrityksemme on valmis tekemaan
. Lo polttavia yhteiskunnallisia ongelmia vastuullisuuden nimissa ratkaisuja,
Yhte|5 kunn aIIISI N (esim. ymparisto- tai talouskysymykset) jotka vaikuttavat negatiivisesti yhtion

taloudelliseen suoritukseen

ongelmiin tarttuva ..

suuryritysaktivismi -
nousee nyt esin _
vahvempana kumn

koskaan ailemmin

@® Samaa mielta

Neutraali
@ Eri miclta

Lahde: Suuryritystutkimus 2022
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OP:laisilla on mahdollisuus tehda paiva

yritysvapaaehtoisena

Osuuspankit tekevat paatoksen yritysvapaaehtoistyon mahdollisuudesta itsenaisesti

* OP Ryhman Suomi 100 -teko oli Hiiop!
100 vuotta vapaaehtoistyota

* Tavoitteena oli 100 htv ja tuloksena
274 htv vapaaehtoistyota

Mahdollistaaksernme suuren maaran
vapaaehtoistyota rakensimme
vapaaehtoistyon valityspalvelun, jonka
kautta henkilokunta ja muut pystyivat
etsimaan kohteen

 Juhlavuonna luotiin
yritysvapaaehtoistyon malli ja samalla
kumppanuutemme 3. sektorin
toimijoiden kanssa syveni ja laajeni
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Paatimme tarjota mahdollisuuden
yritysvapaaehtoistyohon myos vuodesta
2017 eteenpain henkilostollemme

0P Ryhma (€9



Miksi jatkamme vapaaehtoistyohon kannustamista?

* Yritysvapaaehtoistyo on erinomainen
tapa jokaiselle henkiloston jasenelle osallistua
OP Ryhman vastuullisuustyohon ja
vastuullisuusohjelman toteutumiseen

* Yritysvapaaehtoistyo tuo lisaa konkretiaa
osuuspankkien alueelliseen
vastuullisuustyohon

* Samalla se on mahdollisuus esimerkiksi
timille tehda yhdessa erilainen tyopaiva, oppia
uutta ja antaa aikaa merkityksellisim tekoihin
yhdessa — tyohyvinvointi ja erinomainen
tyontekijakokemus mahdollistavat parhaan
asiakaskokemuksen
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N,
Esimerkkeje

yritysvapaaeh JOSte
OP Ryhmassa
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Ymparistotalkoissa

HR-asiantuntijat mgrtli?rﬁi%?cjiien Senioreiden
Spdrradmassd ympariston puolesta J ksiniéisy_ytt‘é'i .
Suomeen tulleita itameren rannoilia ja vahentamassa ja (
tyonhakijoita kansallispuistoissa digitaitoja lisaamassa
tyonhaussa yhteistyossa
empathy yhteistydssa Startup HelsinkiMission ja *
Refugeesin kanssa palvelutalojen kanssa
MOVEMENT i
OP:n muotoilutiimi . .. Opastamassa nuorille
muotoilemassa ES I erk keJ d taloustaitoja
muutosta ja : : et yhteistyossa Helsingin
empatiataitoja y rlty Svapaaehtpls’;y osta Diakonissalaitoksen ja
yhteistyossa Suomen OP Ryhmassa muiden pankkien
Pakolaisavun kanssa kanssa
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