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Sisalto

« Kasitteen maarittelya

« Omatoiminen vapaaehtoistoiminta ilmenee...
« Nuoret erityisesti esilla

« Hyodyt, mahdollisuudet, erot

« Johtamisesta

« Toiminnan sudenkuopista

« Esimerkkeja

« Pohdiskellen muutamia kysymyksia
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Vapaaehtoistoiminnan periaatteet lasna

 Palkattomuus

« Luottamuksellisuus

« Tasa-arvoisuus

« Puolueettomuus

 Suvaitsevaisuus

« Toisen kunnioittaminen

« Toiminta tavallisen ihmisen tiedon ja taidoin
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Omatoiminen vapaaehtoistoiminta -kasitteena laaja

« Maaritelty omaehtoiseksi vapaaehtoistoiminnaksi tai itseorganisoiduksi
vapaaehtoistoiminnaksi

« Organisoimaton vapaaehtoisty0, josta aiemmin puhuttiin omaehtoisena
auttamisena

 Vapaa kansalaistoiminta on sellaista kansalaisyhteiskunnan toimintaa, joka ei
ole organisoitunut jarjestojen tai yhdistysten alaisuuteen.

« Tata vapaamuotoista kansalaistoiminnan kenttad kutsutaan useimmiten
neljanneksi sektoriksi.

@ Kansalaisareena



Vapaan kansalaistoiminnan piirteita

 Neljannelle sektorille on tyypillista nopeus ja ketteryys.
« Samanmieliset kohtaavat sosiaalisessa mediassa ja tarttuvat riuskasti toimeen.

« Toimintasuunnitelmat tai raporttien vaantaminen rahoittajille eivat ole tarpeen, vaan
toimimaan paasee heti.

« Neljannen sektorin toimintaan luetaan esimerkiksi kaupunkiaktivismi, kuten ravintola-
ja kirppispaivat, ja sosiaaliseen mediaan keskittyva toiminta, kuten Facebookin
kierratysryhmat ja turvapaikanhakijoiden kotimajoitusverkosto.

« Kynnys osallistua vapaaehtoistyohon on madaltunut, moni suosii projektimuotoista
vapaaehtoistyota kuten pop up -vapaaehtoisuutta, kevytvapaa-ehtoisuutta ja
vapaaehtoisturismia; vapaaehtoismatkailua.
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Taustalla vaikuttamassa olevat syyt?

« Vaesto- ja ikarakenteen muutos

« Vaesto moninaistuu

« Jarjestosektorin luonne on muuttunut, ammattimaistuminen kasvanut
« Valtionavustusten tilanne tulevaisuudessa?

 Ajan kaytossa ja osallistumisen tavoissa nahtavissa olevia muutoksia; ihmiset ovat entista
kiireisimpia ja vapaa-ajalle loytyy muutakin kayttoa-> tukee lyhytkestoisempaa toimintaa

Covid-19-tilanne on edistanyt kertaluonteisia tehtavia

Kriisit -> tarve auttaa

Merkityksellisyyden kokemuksen hakeminen? Tarpeellisuuden kokemus.

Nuoret ovat kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnasta saadakseen siita hyotya esim. opiskeluihin
tai tyollistymiseen -> osaamismerkit ja osaamisen tunnistaminen
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Omatoiminen vapaaehtoistoiminta

« Toiminta voisi olla yksi vapaaehtoistyon tulevaisuuden toimintamalleista.

« Korostuu aktiivinen osallistuminen ja omatoiminen tekeminen.
« Motivaatio lahtee itsesta.
« Helpot raamit toteuttaa.

- Itsestddn lahteva toiminta on tyypillisesti joustavaa, innovatiivista ja rakentuu
vahvasti toimijoiden autonomiaan.

« Yksilolle hyvin tarkeiden ja henkilokohtaisten asioiden parissa toiminen -> arvot
« Auttamisen halu on vahva.
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Omatoiminen/itseorganisoitu vapaaehtoistoiminta

Omatoimisessa ve-toiminnassa ei tarvitse maksaa jasenmaksuja,
jasenyys ei ole edellytys toimimiselle.

Kuka tahansa voi ottaa toiminnasta vastuuta tai mista tahansa
toiminnan osa-alueesta, johon tuntee kiinnostusta

Vastuu toiminnasta on niilla, jotka tekevat tyot, ei demokraattisesti
aanestetyilla edustajilla.

Toiminnalla voi olla selkea suunta tai visio, on toimintamuotoja vaikea
suunnitella etukateen, koska toiminta syntyy vahvasti innostuksesta.
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Omatoiminen vapaaehtoistoiminta tarkemmin

Vapaaehtoinen saa arvostusta ja auktoriteettiaseman oman toimintansa kautta.

. Formaalit hierarkiat ovat hyvin kevyita tai jopa olemattomia ja niiden rooli liittyy usein
an resurssien hankkimiseen ja koordinointiin, silla ilman virallista yhdistysta ei rahoitusta voi hakea.

Itseorganisoituvaa toimintaa ei voi suunnitella paljoakaan eteenpain, silla toiminta pohjautuu
paljon ihmisten innostumisen mukaan.
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Jos toiminta ei innosta, se useimmiten loppuu.
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Toimintaan hakeutuva
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Nuorten omatoiminen
vapaaehtoistoiminta

« Nuorten omatoimisen
vapaaehtoistoiminnan nahdaan
paaasiassa yleistyneen seka
kunnallisella tasolla etta
jarjestokentalla.

”Herannyt aktiivisuus
erilaisiin vaikuttamisen
keinoihin ja
yhteiskunnalliseen

osallistumiseen tukee
- tunnetta siita, etta voi olla

osa jotakin itselleen
merkityksellista”

« Nuorten omatoiminen ve-
toiminta ovat tiiviisti kytkoksissa
nuorten haluun vaikuttaa ja
osallistua.
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Nuorten omatoiminen vapaaehtoistoiminta

Nuorten oman toiminnan nahdaan lisaantyneen seka kunnallisessa
nuorisotyossa etta jarjestokentalla erityisesti arvopohjaisessa tyossa, esimerkiksi
tasa-arvon edistamisessa tai ilmastonmuutoksen torjumisessa.

“Nuorten osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyva kiinnostus on lisaantynyt se
nakyy myos kaytannon tekoina ja toimintana.”

“Nuorten halu osallistua ja vaikuttaa on kasvanut niin pieniin kuin suuriin
asioihin (lahiymparisto, politiikka, oma tulevaisuus, isommat ja globaalit
kysymykset).
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Nuorten omatoiminen vapaaehtoistoiminta somessa...

Sosiaalisen median kanavat mahdollistavat uusia erilaisia osallistumisen ja
osallisuuden muotoja.

Nuoria kuullaan kaikkien nuorisoalalla toimivien tahojen mukaan aiempaa
enemman, ja nuoria osallistetaan paatoksentekoon useilla eri tasoilla.

Digitalisaation ja globalisaation nahdaan avanneen nuorille uudenlaisia
vaylia toimimiseen, verkostoitumiseen ja vaikuttamiseen.

Toimijat nakevat nuorten sukupolven aktiivisena, tiedostavana ja
motivoituneena vaikuttamaan itselleen tarkeiksi kokemiinsa teemoihin.
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Omatoimisen vapaaehtoistoiminnan hyotyja

Yhteisolle i
Yksilolle Yritykset

Keino kehittaa itseaan ja

i ) . Elavainen osallistumisen
oppia uusia asioita.

kulttuuri lujittaa Antavat omaa

paikallisyhteisoja. asiantuntemustaan eteenpéin.
"It was like a school for me”, Yhteisollisyys ja osallisuus.
totesi er.as.h.(.)-l-vakod.lssa Esimerkiksi Helsingissa asukkaat
>uomea ja I,kaantyn.elden jarjestavat katujuhlia, Esimerkiksi yritysten
kohtaamista QPmet yhteisotaidetta ja spontaaneja ”vapaaehtoistyon paivat”
vapaaehtoinen puistokonsertteja kesdaikaan

l[ahes paivittain.
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Omatoiminen ve-toiminta voisi olla yksi vapaaehtoistyon
tulevaisuuden toimintamalleista

Merkityksellinen syy, NYT

« Toimijat voivat tarjota alustan tai tilan helposti

Voidaan kutsua helposti mukaan erilaisia ihmisia

Helppo liittya mukaan
 Tule kokeilemaan tehtdvad 15 min, 30 min jne.
« Some keskeinen alusta

« Kokeilevaa ja ketteraa kehittamista ”ideoille”, joita ei helposti [ahdeta toteuttamaan
« Painopiste nopeassa toteutuksessa, toimintaa, ei suunnittelua

Voi syntya uudenlaisia malleja pitkakestoisempaan vapaaehtoistoimintaan

Oman roolin paikantaminen, identiteetin etsinta tietyissa elamanvaiheissa?
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Omatoimisen vapaaehtoistoiminnan johtaminen

. . Johtajuus syntyy Kirkas visio ja selkeat
Johtaminen on usein . . . .
.. itseorganisoituvassa tavoitteet
luonteeltaan enemman A y .
. . .. mallissa yleensa mahdollistavat
tai vahemman e e vrs . . .
.. epavirallisen itseorganisoituvan
kollektiivista . > .
valtuuttamisen kautta toiminnan.
Omaehtoisuus, itseorganisoituminen sopii niille, Ty6n autonomia ja omaehtoisuus lisddvit
jotka haluavat toimia omatoimisesti, ovat omistajuuden tunnetta, samoin mahdollisuus
suuntautuneet konkreettiseen tekemiseen ja ovat osallistua toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
vastuullisia. paatoksentekoon.
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Itseorganisoituvan toiminnan sudenkuoppia

Jos johtajuus on epaselvaa, ihmisilla on taipumus valtuuttaa johtajiksi
ekstrovertteja ihmisia, jotka eivat ole ns. johtajia

Kun arvostus ja auktoriteetti syntyy toiminnan kautta, saattaa toimijat alkaa
taistella tehtavista ja palaa loppuun

Ihmiset saattavat kokea myos tulleensa syrjaytetyiksi paatoksenteossa, vaikka
olisivat toiminnassa mukana intohimoisesti ja heilla olisi asiantuntemusta

Osa voi toimia aktiivisesti ja osasta voi tulla siivella kulkijoita
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Sudenkuopan tyyppisista vaikeuksista eteenpain...

Opitaan tunnistamaan
Toiminnan linjausten jaksamisen rajoja ja
maarittely yhdessa keinoja omaan
hyvinvointiin

Tasa-arvoisuus
kohtaamisessa, kaikilla
on mahdollisuus johtaa

Aidon avoimuuden
lisaaminen ja
vuorovaikutuksessa
ilmenevien esteiden
tunnistaminen

Nakemysten tuominen Tasavertaisuus
aidosti esille tekemisessa
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Itseorganisoidun ja organisoidun vapaaehtoistoiminnan
erot

Itseorganisoitu

<

Johtaminen kollektiivista

Ei perehdytysta ja tukea
Taloudellisia resursseja vahemman
Vastuut?

Tuki ja perehdytys alkuun olematonta,
myohemmin voi hyodyntaa mentorointia

Pop Up -tyyppista, talkoohenki
Nopeammin voidaan toteuttaa

Tekija vastaa itse toiminnastaan ja sen
laajuudesta ja maarasta

Toiminta rajatonta-> jaksamisen ja
uupumisen tilanteet -> tiedossa, eivat
veda vapaaehtoisia, vaikka intohimoa
olisikin

Kansalaisareena

Organisoitu

Johtaminen organisoitua

Perehdytys ja tuki

Taloudellisia resursseja enemman
Kyselyt, jaksaminen, hyvinvointi, virkistys
Vastuut ja vakuutukset
Pitkakestoisempaa toimintaa

Vaikutusten arviointi ja osoittaminen
selkeampaa

Ennakoitavuus
Tekeminen rajattua



Kaytannon tasolla ja esimerkkeja

Omasta aloitteesta syntynyt omatoiminen vapaaehtoistoiminta
« Naapurin omenien keraaminen, naapurin koiran ulkoilutus
 Hoivakodin kukkien istutus, kirjojen lukeminen

Suomen Kylat

« Avoimet kylat on kesakuun toisena lauantaina jarjestettava valtakunnallinen tapahtumapaiva,
jona sadat kylat ympari Suomen kutsuvat tutustumaan toimintaansa ja jarjestavat tapahtumia.
Tapahtuman jarjestavat yhteistyossa Suomen Kylat ry, maakunnalliset kylayhdistykset ja
paikalliset yhditykset ja aktiivit.

« Tapahtuman aihe voi olla mika vain: kahvit, talkoot, kirpputori, muotinaytos, karaoke,
metsaretki

« Kylatoiminnassa erityisesti koronan aikaan on korostunut naapuriapu, kauppa-kassi-palvelut ja
perinteiset talkoot
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Kaytannon tasolla ja esimerkkeja

« Helsinkilainen Kallio-liike tarjoaa yhden nakokulman vapaaehtoisen tekemisen ja
kaupunkiyhteison kehittymisen valiseen suhteeseen.

« Kallio-liike edustaa neljatta sektoria ja kaupunkikulttuuria - ilmioita, jotka ovat
ajankohtaisia ja yhteiskunnallisessa murroksessa. Liikkeen tekijat, samankaltaiset
arvot ja kilnnostuksen kohteet jakavat aktiivit, edistavat Kallion ympariston sosiaalista
ja fyysista laatua.

« He kyseenalaistavat toiminnallaan kaupunkitilan perinteista kayttoa, edistavat
vuoropuhelua Helsingin kaupungin ja asukkaiden valilla seka ottavat kantaa
ympariston ja sosiaalisen ilmapiirin laatuun.

« Vastaavanlaisia kaupunginosayhdistyksia on Helsingin alueella muitakin.
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Pohdittavaksi...

Miten huolehditaan
omasta hyvinvoinnista
ja jaksamisesta?
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Miten perehdytysta ja
tukea saa?

Mita pitaa huomioida,
jos itse lahtisit
omatoimista ve-
toimintaa...?

Miten otat vastaan
omaehtoista
vapaaehtoistehtavaa
tekevan?
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Kiitos!

Kysyttavaar
Kysymyksia saa tuoda esille!



