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Digitaalinen osaamismerkki s

* Tapa tunnistaa ja antaa tunnustusta kuuluva yhdistys- ja
harrastustoiminnassa kertyneesta osaamisesta.

* Merkkia voi hyodyntaa vaihtoehtoa CV:ssa tyopaikkaa hakiessa tai
oppilaitosten valintakokeissa omaa osaamista esitellessa.

« Merkkia voi myos jakaa omissa sosiaalisen median kanavissa, kuten
LinkedInissa, Facebookissa tai Twitterissa.

* https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamisme
tunnistaminen/
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https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamismerkit-ja-osaamisen-tunnistaminen/

Open badge osaamismerkki s

* Osaamismerkki sisaltaa tietoja siita, minkalaista osaamista merkin saaneella
henkilolla on tasta asiasta.

* Merkkeja myontavat useat oppilaitokset, jarjestot yritykset ja niiden kaytto
yleistyy vahitellen.

* Merkkeja voi kerata monesta eri teemasta. llmoitus merkin hyvaksymisesta
tulee merkkihakemuksessa ilmoitettuun sahkopostiin, joka ohjaa
rekister6imaan Avaa Badge Passport -palveluun.

«  Kaikki merkit I6ytyvat henkilokohtaiselta tililta kyseisesta palvelusta.



https://openbadgepassport.com/1etusivu/

Yhdistystoiminta vie kasvun  g&;

Nuorisoseurat

ja oman kehityksen aarelle

* Yhdistys on luonnollisten henkildiden, oikeuskelpoisten yhteisojen tai
molempien jotakin tarkoitusta varten perustama organisaatio, jolla on halu
tehda asioita ja toimia jonkun asian puolesta.

* Jokainen yhdistys on perustettu jotakin tiettya tarkoitusta varten. Tarkoitus ja
toimintamuodot |6ytyvat saannoista.
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Vaikuttaja nuorisoseurassa o

* tietaa miten yhdistyksen saannot ja yhdistyslaki ohjaavat yhdistyksen
toimintaa

* osaa olla aktiivinen toimija kokouksessa ja kayttaa puheenvuoroja
* hallitsee yleisimmat kokouskaytanteet
* tuntee yhdistyksen toimintaympariston ja yhteistyokumppanit

* tuntee jarjeston arvot: osallisuus, yhdenvertaisuus, moninaisuus ja
vhteisollisyys

* o0saa toimia turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti
* tuntee jarjeston strategian ja yhteiset linjaukset
* osaa kertoa nuorisoseuratoiminnasta

* tietaa yhdistyksen eri toimielinten tehtavat ja velvollisuudet

« osallistuu aktiivisesti toimintaan ja haluaa vaikuttaa sen sisaltoon ja
kehittamiseen




Vastuu kasvattaa ja opettaa o

uusia taitoja

Nuorisoseuran vaikuttaja on mddiritellyt itselleen kiinnostavat toimintasisdllot

esimerkiksi harrastustoiminnassa, jdrjestétoiminnassa ja/tai tapahtumissa.

* Toiminta on sisdltinyt pddtdosten tekoon osallistumista, viestintdd sekad
hyvinvoinnin ja harrastamisen merkityksellisyyden nékyvdéksi tekemista.

*  Vaikuttajalle on karttunut esiintymiskokemusta eri tilanteissa, esimerkiksi
kokouksissa.

*  Nuorisoseurojen vaikuttaja toimii yhteiséllisyyttd ja osallisuutta vahvistaen.

* Hdnelld on intoa aktiiviseen kansalaisuuteen.




Osaamismerkilla kuvataan ©

Nuorisoseurat

kokemusta vaikuttajana
toimimisesta

Esim. merkin hakijaa pyydetaan kuvaamaan toimintaa ja kokemusta:

Harrastus- tai muun toiminnan suunnittelussa ja budjetoinnissa
Harrastusryhman toiminnan kehittamisessa ja tavoitteiden asettelussa
Tapahtuman tuotannossa ja sen asiakaspalvelussa

Johtokunnassa ja yleiseen kokoukseen aktiivisesti osallistumalla,
Edustamalla yhdistysta esim. kunnan tilaisuudessa

Tutustumalla toimintaymparistoon ja verkostoihin

Toteuttamalla suunniteltua viestintaa ja kertomalla toiminnasta uusille
ihmisille seka pyytamalla heita mukaan toimintaan, jota esittelee




Puheenjohtajan oppeja o

Hyvd puheenjohtaja on hyvad johtaja, joka pysyy asiassa, antaa keskustelulle tilaa,
huolehtii ettd kaikki tulevat kuulluksi, luo turvallisen ja innostavan ilmapiirin, osaa
hyodyntdad toisten vahvuuksia, luo ja antaa mahdollisuuksia toisille loistaa,
kantaa vastuunsa ja osaa kiittdd ja juhlia silloin kun siihen on aihetta

Sihteerina opittua

Hyvd sihteeri on tarkka, omaa hyvan kirjallisen ulosannin ja osaa tiivistdd asioita,
tarvittaessa pyytdd puheenjohtajalta pddtdéksen muotoilua. Han pitédd seuran
asiakirjoista ja asioiden hoidosta huolta.
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Ohjaaja yhdistyksessa Noorsosewra

Nuorisoseurajdrjeston toiminta-ajatuksen mukaan kasvatus- ja harrastustoiminta
edistdd lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua seka aktiivista ja vastuullista
kansalaisuutta.

Eri-ikdisten yhdessd toimiminen vahvistaa yhteisollisyyttd ja yhdenvertaisuutta
sekd liséd hyvinvointia.

1. Tason ohjaajamerkin osaamistavoitteita on mm.

*  On ohjannut ryhmdd vahintddén yhden toimintavuoden
* Tuntee arvot ja kasvatusndkemyksen ja osaa toimia niiden mukaan
*  On osallistunut tapahtumaan / retkeen tms. oman ryhmdnsd kanssa
* Tuntee turvallisuussuunnitelman ja osaa toimia sen mukaan

* Tunnistaa omat vahvuutensa
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