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VERTAISTOIMINTA KOTOUTUMISEN TUKENA
ERITAUSTAISTEN IHMISTEN HUOMIOIMINEN

Heli Tikkanen, Vertaistoiminnan suunnittelija ja tiimivastaava, Suomen Pakolaisapu
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MISTA ON
KYSE?

Kotoutumista edistava
vertaistoiminta

https://youtu.be/VKQB4HI]x]s




KOTOUTUMINEN
YKSILON
NAKOKULMASTA

Uuteen maahan muuttaminen
on aina valtava elamanmuutos.
Kotoutuminen ja sen tahti

ovat yksildllisia.

Vaikuttavia tekijoita

* Menneisyys * Yksilolliset tekijat
« Lahtdsyy * Asenneja
aktiivisuus

« Terveydentila ja

hyvinvointi * Ympdristotekijat




KOTOUTUMISTA EDISTAVAN
VERTAISRYHMAN VAIKUTUKSET

Vertaisryhman

vaikutukset

[ Noke_mys |tse_sto__Jo } [Resurss'tjo tietoisuus} [ Toiminta }
omista kyvyista

(Zimmerman 1995.)
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NAKEMYS
ITSESTA JA
OMISTA
KYVYISTA

» Positiivinen mindkuva ja tunne
yhteenkuuluvuudesta

« Omat voimavarat ja vahvuudet
* Ongelmat voitettavissa

 Motivaatio vaikuttaa omaan elamadan
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RESURSSIT
JA
TIETOISUUS

Paatoksia ja valintoja
resurssit tietaen

» Kriittinen tietoisuus yhteiskunnasta

* Sosiaaliset verkostot

+ Padtoksenteko-ja
ongelmanratkaisutaidot




TOIMINTA

« Rohkaistuminen toimimaan
 Tieto muuttuu toiminnaksi

» Huolenpito omista oikeuksista
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VERTAISUUS

Kieli ja taustamaa eivat takaa vertaisuuden kokemusta.

Vertaisuuskokemukseen vaikuttavat usein kotoutumisvaihe ja
henkiloon liittyvat taustatekijat, kuten koulutus, ikd, asema ja
asenne sekd sukupuoli ja perhesuhteet.

Vertaisuus on tarkedd huomioida myos ohjaajan valinnassa.
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MONINAINEN
VERTAISTOIMINTA

A

Katsotaan video:

Pakolaisapu: Moninainen vertaistoiminta - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=ilihvgluWs4

VAKILUVUN MUUTOS AIDINKIELEN MUKAAN
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Suurimmat vieraskielisten maarat 2020
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TILASTOISTA
ITSE ASIAAN

Suomi on yha monikulttuurisempi ja myos vertaistoiminnan kentan
on osattava toimia tassa ymparistossa.

- Joskus tassa tarvitaan apua
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ITSEREFLEKTIO

1. Pysahdy ja tarkastele, mika on tamanhetkinen
tilanne.

Keitd toimintanne tavoittaa? Minkalainen on
asiakaskirjonne suhteessa Suomen vdestoon?

2. Vertaa tamanhetkista tilannetta organisaationne
tavoitteisiin.

Minkalaisia yhteiskunnallisia tavoitteita toiminnallanne
on? Vastaako tilanne sita, mita haluat?

3. Selvita syita tamanhetkiselle tilanteelle.

Ketka suunnittelevat ja jarjestavat toimintaanne?
Missa kohtaatte hyddynsaajianne ja kerrotte
toiminnastanne?

4. Mieti terminologiaa.

Miten kuvaatte itsednne ja omaa toimintaanne? Kuka
on toimintanne hyddynsaaja ja miten kuvaatte hanta?
Selkead kieli hyodyttaa kaikkia.

Yotta
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KEHITTAMINEN

Pyyda tukea ja edista organisaationne moninaisuutta.

Osallista maahanmuuttaneita toiminnan suunnitteluun.

Pyydda apua esteiden huomaamiseen heiltd, joille esteet
ovat todellisia. Kehitd toiminnan suunnittelua ja madalla
kynnysta naiden huomioiden pohjalta.

Tyoskennelkdd sen eteen, ettd organisaatiossanne olisi
eritaustaisia ihmisida: hallituksessa, ohjausryhmassa,
tyontekijoind, vertaisohjaajina/vertaistukijoina.
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TEE T T
YHTEISTYOTA

Aloita yhteistyo organisaation kanssa, joka
tavoittaa maahanmuuttaneita.
Maahanmuuttaneiden itsensa perustamat
organisaatiot tavoittavat usein maahanmuuttaneita
parhaiten.

Ihmiset kiintyvat ihmisiin. Mene tapaamaan tyosi
aihepiirin koskettamia maahanmuuttaneita
kotoutumista edistaviin vertaisryhmiin.

Jarjesta pop up -tapahtuma, jossa toimintaanne voi
tutustua ymparistossa, joka on maahanmuuttaneille
valmiiksi tuttu.

Aloittakaa yhteinen vertaisryhma. Yhteistyon kautta
voit lisata asiantuntijuutta siitd, miten eri kulttuuriset
taustat vaikuttavat toimintanne hyoédynsaajien
eldmaadn ja siihen aihealueeseen, jonka parissa teette
toita.
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Vertaisohjaajien koulutus- ja tukipalvelut

MITA ME
TARJOAMME? Organisaatioiden tukipalvelut

VeTo-verkosto
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RAJAA HAKUA

AIDINKIELI A AIHEALUEET w
Albania  Amhara  Arabia  Bengali  Berberi KAYTETTAVISSA v
Dari  Englanti Espanja Farsi Igbo
ltalia Kurdi (Kurmandzi) Kurdi (Scrani) TOlMlNTA-ALUE v

Nepali Somali Svuomi  Tigrinja  Tonga

Turkki  Vengja

VER I AI s I OI M IJA— Tutustu kayttoehtoihin ja pyyda kayttajatunnuksia
osoitteessa: https://vertaistoimijot.fi/extranet/
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https://vertaistoimijat.fi/extranet/

OTA YHEYTTK!

Vertaisohjaajien koulutus- ja tukipalvelut
Petri Komulainen | Vertaistoiminnan suunnittelija
045 120 9036 | petri.komulainen@pakolaisapu.fi

Organisaatioyhteistyo
Ala Saeed| Vertaistoiminnan suunnittelija
044 7764859 | ala.saeed@pakolaisapu.fi

VeTo-verkosto ja tiimivastaava
Heli Tikkanen | Vertaistoiminnan suunnittelija
044 768 9346 | heli.tikkanen@pakolaisapu.fi

Yhteisotyon paallikko

Ann-Jolin Grlne

044 792 4718 | ann-jolin.grune@pakolaisapu.fi

Lue lisad: www.vertaistoimijat.fi
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