Kumppanuus ja yhteiskehittaminen
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
Saana Sandholm



JVarmista, etta kaikki tulevat kuulluksi.
(JMuista tavoitettavuus ja tasavertaisuus.
(A Mahdollista aito kohtaaminen

v" Tausta: Valmistele hyvin. Varaa reilusti aikaa kasityolle kun etsit
toteuttajia.

v" Suunnittelu: miettikia aihe ja tulokulma huolella < fasilitoi jo
suunnittelupalavereissa

v" Paikan paalla: huolehdi aikataulu ja tekniikka sujuvaksi.

v Mahdollista 100% osallistuminen: tarvitseeko joku lastenhoitoa
tai henkilokohtaista avustajaa?

v' Jalkihoito: palaute, konkreettinen jatkotydstd,
uudet kumppanuudet
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ME MUODOSTAMME
KESKI-UUDENMAAN YHDISTYSVERKOSTON:

Aivovammayhdistys ry

Eldkeliiton Nurmijarven Yhdistys ry
ENTER ry

Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry
Eteldn-SYLI ry

FinFami Uusimaa ry

Hyvinkaan Nuorisoasuntoyhdistys ry
Hyvinkdan Yhdistykset ry

Jarvenpaan A-Kilta ry

Jarvenpaan Inner Wheel klubi ry
Jarvenpaan Seudun Diabetesyhdistys ry
Jarvenpaan Seudun Invalidit ry
Jarvenpaan Sydanyhdistys ry

Jarvenpaan Terveyskasvatusseura ry
Keravan Reuma ja Tules ry

Keravan Seudun Sukututkijat ry
Keski-Uudenmaan AVH-yhdistys ry
Keski-Uudenmaan Hengitysyhdistys ry
Keski-Uudenmaan Kehitysvammaisten Tuki ry
Keski-Uudenmaan Kuulo ry
Keski-Uudenmaan Mielenterveysseura ry
Keski-Uudenmaan Muistiyhdistys ry
Keski-Uudenmaan Nakévammaiset ry
Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ja Laheiset ry
Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry
Kiipulasaatio

Kipukapina ry

Kivipuiston palvelukotisaatio

KoKoA - Koulutetut kokemusasiantuntijat ry
Lepolan Martat ry

Lomakoti Kotoranta ry

Luodaan Yhdessa ry

Mielenterveysyhdistys Hyvinkaan Verso ry
Miessakit ry

MLL:n Jarvenpaan paikallisyhdistys ry
Méntsalan palvelukotiyhdistys ry
Nurmijarven Hengitysyhdistys ry
Nurmijarven Invalidit ry

Nurmijarven reumayhdistys ry

Nurmijarven Sydanyhdistys ry

Parasta Lapsille ry

Setlementti Louhela ry

Siskot ja Simot ry

Soroptimist International Jarvenpaa ry
Suomen Autismiyhdistys ry

Suomen Migreeniyhdistys ry

Suomen Nivelyhdistys ry

Tuusulanjarven Reuma ry

Tuusulan Seudun Mielenterveysyhdistys TUUMI ry
Uudenmaan keliakiayhdistys ry
Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry
Werkko ry

Yhtendinen Ahjo ry




Mita teemme?

* Sosiaali- ja terveysalan yhdistysten alueellinen
verkostojarjesto

* 53 jasenyhdistysta, joissa yli 32 000 henkildjasenta

* Luomme, vahvistamme ja yllapidamme verkostoja.
Edistamme yhdistysten valista yhteistyota yli sektorirajojen

* Kehittaa kumppanuutta ja yhteistyota jarjestojen, kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla

* Tuemme ja kehitamme alueen vapaaehtois- ja
vertaistukitoimintaa yhteistyossa

* Mahdollistamme keskustelua ja koordinoimme toimintaa eri
toimijoiden kesken.

* Koulutamme ja tuemme yhdistystoiminnan kehittamista ja
vaikuttamista, tuomme esille kolmannen sektorin osaamista
ja vaikutamme yhdistystoimijoille tarkeisiin asioihin




Milla keinoilla teemme?
*  Jarjestotreffit 14 krt/ vuosi

* Vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuskokonaisuudet 2-3/ vuosi
* OLKA-toiminta eli Vertaistuen polku sairaalasta kotiin -hanke
* Jarjestopaivat 2/ vuosi

* yksittaiset koulutukset, mm. toimintasuunnitelma- ja
talousarviokoulutus, viestintakoulutukset

* lahella.fi—verkkopalvelu
* Tiedonvalitys, mm. uutiskirje 1 krt/kk

* tydskentelemme erilaisissa verkostoissa ja ohjausryhmissa,
kuten valikkoryhmat, Jarjest6lahtoisen auttamistoiminnan
verkosto, Uudenmaan sotejarjestot, omaistoiminnan
neuvottelukunnat, hyteryhmat

* Tyoskentely Keusoten Hyteallianssissa,
valtionosuushankkeiden ohjausryhmassa ja VATEn
vhdyspintatyoryhmassa




Tiella kumppanuuteen Yhdistysverkoston malleilla

Jarjestotreffit

Yhden kunnan alueella kaikki jarjestot. Ajankohtainen
alustus, ryhmatyoskentelya, kunta- ja sotekuntayhtyman
kumppanit mukana. Aihe seuraaville treffeille valitaan
vhdessa.

Kumppanuusilta
Alueellinen sektorikohtainen tapaaminen.
Alustukset, ryhmatyota, toimijoiden esittelya.

Kumppanuustapahtuma
Alueellinen hyvinvointitapahtuma. Alustukset, ryhmajako
ikaryhmittain. Kolme hyvinvoinnin kehittamisen teemaa.

JARVENPAASS.
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Kumppanuudella soteen ja kuntiin -hanke toi syksyn 2019
aikana yhteen yli 200 jirjestdjen, seurakuntien ja julkisten
palvelujen toimijaa lapsi- ja perhetyén, pdihde- ja
mielenterveystydn sekd kehitysvammatyon alueellisissa
Kumppanuusilloissa

Kumppanuusiltamallin kehittajat:
Milka Lintinen ja Sari Turpeinen

”Sektorointi ja ihmisten jaottelu erilaisiin ryhmiin
voi olla tarpeen, kun on lahdettava jostain
lilkkeelle.

Jos kuitenkin halutaan saada aikaan uutta ja
erilaista, on kutsuttava koolle uudenlaisia ryhmia;
heita, jotka eivat ehka ole ennen toisiaan
tavanneet.

Hyvinvointi ja siihen liittyvat ilmiot ovat toisiinsa
liittyvia ja oivallus yhteisen tyon merkityksesta luo
motivaatiota olla mukana keskustelussa.

Yllattavien yhteistyokuvioiden nakyvaksi
tekeminen on vienyt keskustelua rakentavaan
suuntaan ja syvemmalle kuin pelkkaan
huolipuheeseen rahoituksesta ja tilakuvioista.”
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Naita esitteita
on tarjolla
paperisena

Kumppanuusilta

kokoaa maakunnan

saman alan toimijat:
jarjestot, seurakunnat,

kunnat ja sote-

Mukaan iltaan

kutsutaan kaikki -

asiakkaat,

vapaaehtoistoimijat

ja johtajat.

Kumppanuusilta
tuo kaikki yhteen

Jokainen voi omassa asemassaan edistaa
kumppanuutta ja siten yhteista tyota
alueemme asukkaiden parhaaksi!

Kumppanuusillan
jarjestaja kutsuu

suunnittelutiimiin eri

tahojen edustajia. Tiimi

paattaa illan sisallosta,

Kehitimme Kumppanuusillan, jotta kaikki
voivat osallistua ja tulla kuulluiksi.

Kumppanuusillan voi kutsua koolle mika
tahansa taho!

toteutustavasta ja

DN g

puhujista.

Jo suunnittelutiimissa

Illan tavoitteena on,

etta osallistujat syntyvat ensimmaiset

tutustuvat toisiinsa, uudet kumppanuudet

luovat yhteyksia ja ja asetetaan yhteisia

kehittavat yhdessa. tavoitteita.

A:iantuntijaj- Nusripnanniiian B Kumppanuudet on luotu -
pUBeeYLIOIoen (i hdessa tehty tyo voi alkaa!
rinnalla on esim. sisalto on y yr

ryhmatyota, toiminnallinen ja

tarinateatteria,
paneelikeskustelu,
messutapahtuma.

keskustelua luova. )
§

$%

Lue lisda! Kayta Innokylassa hakusanaa
"kumppanuusilta": www.innokyla.fi




Pikku-Brunssit kaynnistivat yhteisen suunnittelun

* jarjestoedustajia, virkamiehia ja seurakuntien edustajia, avoimet tiimit.
Edustajat jokaisesta sellaisesta ryhmasta, joita ilta koskee. Varaa aikaa
henkildiden valinnalle.

* asiakaslahtoisyyden pohdintaa kolmen eri tiimin kanssa.

* kaikkien toimijoiden tarpeena on verkostoituminen ja toiminnan kartoittaminen
koko kentalla.

Pikku-Brunssit jarjestettiin
1) hankkeen tyontekijoiden oman ymmarryksen kasvattamiseksi
2) jarjestojen keskinaisen verkostoitumiseen yli kuntarajojen

Parin tunnin tuokio oli tiukasti strukturoitu
e paljon toiminnallisia harjoituksia > ryhma saatiin tuottamaan puhetta aiheesta.
* vapaa ja keskusteleva tunnelma.

Kumppanuuskehittajat olivat luoneet illoille puitteet, valinneet paikat ja ajankohdat
seka laatineet iltojen kululle rakenteen. lltojen sisalldista, puheenvuoroista ja
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Paata etukateen tapahtuman raamit - ainakin aika ja
paikka

Kun on jotain konkreettista valmiina ja mietittyna, on
helpompi lahtea liikkeelle ja edeta kohti toimintaa. Jos
alueella on hankkeita tai projekteja illan teemaan liittyen,
pyyda heidat mukaan jarjestelyihin.

Tee tilaisuudesta nayttava ja houkutteleva mainos ja avaa
ilmoittautuminen jo ennen kuin suunnittelu on kovin

pitkalla. Tama luo uskoa siihen, etta tapahtuma toteutuu.

Kartoita osaamista, jota voit hyodyntaa tilaisuudessa.

Voit osallistaa mm. puheenvuoroihin ja muihin
jarjestelyihin. lllan juontajiksi tai fasiIJitaattoreiksi
annattaa pyytaa kunnan tai hyvinvointialueen
tyontekijoita < tulevat tutuiksi osallistujille +
substanssiosaaminen tukee onnistumista tapahtumassa

Ehkéiseva paihdety6 on:

Aitoa ja toista arvostavaa
kohtaamista

Ajan antamista
Kaikkien huomioimista
Erilaisuuden hyviksymista
Yhteisollisyytta ja huolenpitoa
Varhaista puuttumista
Tiedottamista
Peruskouluissa tehtavaa tyota
Harrastuksia ja ihmissuhteita
Koko perheen tukemista
Hyvinvointiin tahtddvaa
yhteistoimintaa

Kulttuuria hyvinvoinnin tuottajana
AITOJA KOHTAAMISIA

gé(f‘ Verkostossw on veimaa,_



Yhteisissa kokoontumisissa valetaan yhteistyén perustukset,
joiden varaan rakennetaan hyvinvoivaa asuinaluetta.

* |llan aikana autetaan luomaan kumppanuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi ja paikallisten palvelujen kehittamiseksi.

* Verkostoidutaan, kerrotaan omasta tyosta ja esitellaan jo kaytossa olevia hyvia
vhteistyon malleja.

* Keskustelu pidetdaan konkreettisena ja ymmarrettavana, jotta siihen voivat osallistua
kaikki.

e Keskustelun virittamiseksi, yllapitamiseksi ja syventamiseksi kaytetaan luovia
menetelmia.

5verk 0
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Sisaltopoimintoja kehitysvamma-alan toimijoiden Kumppanuusillasta. 40 osallistujaa.

Vertaistuki ja oma aika ovat
osallistujien mukaan
ylivoimaisesti tarkeimpia voimaa
tuovia tekijoita.

Naiden toteutuminen
mahdollistuu
tukiperhetoiminnan ja
tilapaishoidon kautta,
avustetuilla lomilla,
vertaisryhmissa ja muissa
sosiaalisissa suhteissa seka
kaymalla toissa.

Osallistujat kirjoittivat seinélle
ajatuksensa perheiden
kuormitustekijoista seké voimaa ja
tukea antavista asioista.

25

YHD,

Kuormittaa: "Oikeuksista
taistelu ja hyvantahtoisten
hammastely "voiko noin olla’
Ja ‘selitatte vaan asian
kunnolla.”

Antaa voimaa:
"Kehitysvammaisen ihmisené
ja vertaisena kohtaavat
Ihmiset.”

Tukee: "Lapsen
henkilékohtainen avustaja
tukee lapsen itsendistymista
Ja lapsi paasee harrastuksiin.”

ﬁ% f\/er&ostossa/ on voimaa._



lllan rakenne

* Aluksi jokin pieni yksilotehtava

Napakat alustuspuheenvuorot

Kumppanuusmessut

Johdatus ryhmatyohon

Fasilitoidut ryhmatyot
* Viihdetta vakavalla twistilla

 Yhteenveto

gve r"'o
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Kohderyhma

* Tavoitteena on koota yhteen sote-alueen,

kuntien, jarjestdjen, yritysten ja
seurakuntien toimijoita seka
kokemusasiantuntijoita ja muita
kokemustietoa omaavia asukkaita.

e Jotta kaikista heikoimmassa asemassa

olevat voivat osallistua, jarjestelyissa on
huomioitava erityiset tarpeet ja on hyva, jos
osallistumista ovat tukemassa tukihenkilot.
Myds heidan tavoittamisensa tapahtumasta
tiedottaessa voi olla tavallista ty6laampaa.

* Motivoi osallistumaan, mutta varo
herattamasta eparealistisia odotuksia.

Ehkéiseva paihdety6 on:

Aitoa ja toista arvostavaa
kohtaamista

Ajan antamista
Kaikkien huomioimista
Erilaisuuden hyviksymista
Yhteisollisyytta ja huolenpitoa
Varhaista puuttumista
Tiedottamista
Peruskouluissa tehtavaa tyota
Harrastuksia ja ihmissuhteita
Koko perheen tukemista
Hyvinvointiin tahtddvaa
yhteistoimintaa

Kulttuuria hyvinvoinnin tuottajana
AITOJA KOHTAAMISIA

g@° Verkostossa on veimaa,_



Pyyda alustuspuheenvuoroja, keskusteluta ja kokoa
— keskity konkretiaan

* Pyyda jarjestdjen/seurakuntien ja kunnan/kuntayhtyman tyontekijoita kertomaan
keskindisesta yhteistyostaan konkreettisin esimerkein. Yhteistydn ongelmat ja
ratkaisut kannattaa myos nostaa esille.

* Pyyda kaikkia alustajia pohtimaan puheissaan kumppanuuden mahdollisuuksia ja
esittamaan konkreettisia esimerkkeja yhteistydsta. Innostavat, iloiset ja varikkaat
puheenvuorot inspiroivat ihmisia ajattelemaan ja hakeutumaan
keskusteluyhteyteen muiden kanssa.

 Tilaisuudessa heranneita ajatuksia voidaan nostaa monin keinoin esille esimerkiksi
tilaisuuden paattavaa paneelikeskustelua varten. Luovia menetelmia on myos
hyva hyodyntaa. Esimerkiksi tarinateatteri tekee nakyvaksi yleison kokemuksia ja
tunteita.

* Muista ottaa mukaan keskusteluun myds muu yleiso!

g@ "Verkostossa on veimaa,_



Sisaltdpoimintoja Lapset, nuoret ja perheet —illasta.
85 osallistujaa pohtimassa perhekeskusmallia.

Jarjestettiin yhdessa
Uudenmaan Lape-muutosohjelman ja Perheet keskioon-hankkeen kanssa

Yhteistyo on tiedon ja tehtdvien jakamista, yhteinen
tyo on yhdessd suunniteltua, sovittua ja toteutettua.

LLASSA
J

A
KUMPPANUUSILLASSA
IDEOITUR
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Tapahtumaan osallistuneet saivat "tagéata
itsensé perhekeskusmallin mukaiseen
tahtikuvioon, joka rakentui illan aikana

héikaisevan puhuttelevaksi koosteeksi.

Naéin tehtiin nakyvaksi koko laaja lapsi- ja

perhetoimijoiden kentta ja se, milla
alueella itse kukin silla liikkuu.

Perheiden monimuotoisuuden
tukeminen

Vertaistuen mahdollistaminen ja
yhteisollisyyden vahvistaminen

Vanhemmuuden ja parisuhteen
tukeminen

Varhaisen tuen, hoidon ja
kuntoutuksen tarjoaminen

Lapsen ja perheen terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen ja
seuraaminen

Lahisuhdevakivallan ehkaiseminen:

Sovinnolliseen eroon ja
vanhemmuuden jatkumiseen
auttaminen

féd‘%.%% Verkostossa on voimaa,_



Vinkkeja Kumppanuusillan onnistumiseen

 Kumppanuusilta jarjestetaan ilta-aikaan, jolloin myos jarjestotoimijat,
vapaaehtoiset ja kokemusasiantuntijat pystyvat osallistumaan.

e Kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueiden tyontekijat voivat osallistua
tilaisuuteen tyoajalla.

* Ohjelma edesauttaa yhteistyon syntymista.

* Tilaisuudessa pysytaan konkreettisissa asioissa ja puhutaan
ymmarrettavasti.

* Tilaisuus pidetaan vapaamuotoisena

gver/r 0
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Virita keskusteluun leikillisesti
— miten olisi bingo?

Osallistujat saavat ovelta bingolapun, jossa on
vhdeksan ruutua.

Ruudukkoon kerataan uusien kumppaneiden
vhteystietoja

Kirjataan, mista on sovittu ja miten jatketaan.

Lisatehtavana varilliset ruudut, joihin jarjestétoimijat
hakevat julkisen puolen kontakteja ja toisinpain

Bingorivin saatuaan voi osallistua kilpailuun, jonka
voittaja arvotaan illan lopuksi

Palkinnoksi jotain, mika tukee uusia
kumppanuuksia

kuten jonkin tilan kayttéoikeus muutamaksi tunniksi
tapaamiseen uusien kumppaneiden kanssa

YHD
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Kumppanuusilta — nama vinkit toimivat meilla

v

Valmistele hyvin. Varaa reilusti aikaa kasitydohon siina
kohdassa, kun etsit sopivia kumppaneita toteuttamaan
Kumppanuusiltaa. Soita peraan! Varmista tiedon leviaminen
jo suunnitteluvaiheessa.

Miettikaa yhdessa aihe ja tulokulma huolella < tee fasilitoitua
tyota jo suunnittelupalavereissa

Huolehdi aikataulu ja tekniikka sujuvaksi: illan aikana on
paljon asiaa ja saman katon alla on paljon osaamista. Ota siita
kaikki irti. Hyvin rasvattu koneisto tuottaa parhaan tuloksen.
Mahdollista 100% osallistuminen: tarvitseeko joku
lastenhoitoa tai henkil6kohtaista avustajaa? Pohdi
saavutettavuus, hyvat evaat, muista myds viihtyminen!

Jarjestadjille tunniste — tiimimekko, kukka rintaan, bandana.

Ovesta tulijoille iloinen ja lammin vastaanotto,



Palautetta Kumppanuusilloista

Toisten tunteminen tehostaa toimintaa

Asiakkaalle 16ytyy helpommin ja nopeammin se oikea taho
Todellisten tarpeiden tunnistaminen ja palveluiden kehittaminen
Resurssit sadstyvat

Moniammatillinen toimijuus lisdantyy ja vahvistuu
Laajasti tietoa, laajasti toimijoita, ymmarrys, monipuolisuus

Kollegan kanssa ymmarrys lisdantyy

» Julkinen sektori (Keusote) on tavoittanut kumppanuusiltojen avulla ison joukon jarjest6ja. Keusoten

asiakasohjauksen kehittamistiimi on ollut erityisen kiinnostunut kumppanuusilloista. Osallistujia on ollut noin
70-80 hloa yhdistyksista, julkiselta sektorilta, seurakunnista, yksityiselta sektorilta seka kokemusasiantuntijoita.

» Kasvokkaisia tapaamisia arvostetaan ja toivotaan laajasti. Koska verkostoituminen on paattymaton prosessi,

tutustumiselle on jatkuva tarve. Tietoisuus toimijoista, toiminnoista ja palveluista lisaantyy. Aikaa myoden
asiakasohjauksen odotetaan myds paranevan.

» Jarjestot ovat kokeneet, ettd julkisen sektorin paallikot ovat tavallisen kansan tavoittamattomissa.

Kumppanuusilloissa he ovat olleet aktiivisesti mukana. Osallistujat ovat kertoneet tutustuneensa kollegoihinsa,
vaihtaneensa yhteistietoja seka viihtyneensa ja virkistyneensa. Jarjestot mielletaan usein kevyen luokan
toimijoiksi, vaikka ne tekevat myds vaativaa kuntouttavaa ja korjaavaa tyota. Kumppanuusillat tekevat
jarjestdjen laaja-alaisen tyon nakyvaksi.

Sverk
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Kuinka monen tahon kanssa jaoit omat yhteystietosi Kumppanuusillassa?

Va§taajien mééré}: 47
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Kuinka monen Kumppanuusillassa tutuksi tulleen tahon tai henkilon kanssa olet
jatkanut tai jatkamassa yhteydenpitoa yhteisen suunnitelmanne mukaisesti?
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Mita kohti tulevaisuudessa?

Kuuleminen > kommentointi/ lausunnot > yhteistyo
> vhteiskehittaminen > kumppanuus

Pitkajanteinen tyoskentely; hyteallianssi, raatien ja neuvostojen jasenyydet,
kumppanuuspoydat, vastinparit, kuntien jarjestofoorumit, hyteryhmat.

Erilaiset tyopajat; ilmiotyopajat, kumppanuusillat, Erataukokeskustelut
Kyselyt ja asukkaiden kuuleminen
Muuta, mita?

Jarjestoyhteistyon rakentaminen, mm. rakenteiden tunnistaminen ja niissa
toimiminen, hyvinvointialueiden vastuiden selkiyttaminen, hyvinvointialuetasoisten
verkostojen loytaminen tai luominen, vastinparit kunnissa ja hyvinvointialueella,
vhteystietorekisterit

Sverk
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Joulukuu 2019 — Keusoten ulkoinen integraatio
JARJESTOTOIMINNAN VAIKUTTAVUUS  Kesk- SO7€

Uudenmaan
« Palvelujq, joita kunnat tai Keusote ei pysty tuottamaan

« Kohdentuvat palvelut
« Saavutettava ja matalan kynnyksen toiminta

« LisGd toimintakykyd, eldmdanhallinnan tunnetta ja koettua
terveytta

« Ehkdisee yksindisyyttd

= Lisd& osallisuutta

« Parantaa tydhyvinvointia
- Tukee mielenterveyttd

: Kumppcmq.udella !9rveyden edistamiseen liittyva toiminta

e




JARJESTOT ELI KUNTALAISET NAKYVIKS|  Kesk-SOT€

Uudenmaan

Kumppanuuden osa-alueet
Palvelulupaus: "Saan laadukasta palvelua tarpeideni mukaisesti.”

Yhdessa: * Monisuuntaista
* Verkostoituminen tiedonvalitysta
* Kehittaminen * Tapahtumien, koulutusten

* Tuottaminen
*  Kuuleminen
* Arviointi

Jja muun toiminnan
suunnitteleminen ja
tyostaminen yhdessa

Jarjesto * — Asiakas / kuntalainen
Keusote ja kunta




Kansallisen
tason
valmistelu

Uudenmaan
tason
valmistelu

Keski-
Uudenmaan
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. Johtamisen jo osaamisen valmistelurynmda

. Yhdyspintojen valmisteluryhmd

]
2
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Alatyéryhmat
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Oppilas- ja opiskelijahuoltoryhma
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pj. Palvelujohtaja, IKVA
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Hyvinvointialue

Alueellinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
ryhma

Taktinen- Operatiivinen taso

Organisaatioiden (Keusote, kunnat, esh, 3. ja
4.sektori) toimeenpaneva yhteistyo on keskeista.

Tekevat yhteistyo6ta toistensa ja

alueella toimivien muiden julkisten

toimijoiden, yksityisten yritysten ja

yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

Tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa toisiaan
asiantuntemuksellaan.

Operatiivisen tason organisoituminen ja tyoskentely:

ROOLI: Koordinoi ja yhteensovittaa alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyota eri painopisteissa (lapset, nuoret, perheet, tyoikdiset,
ikddntyneet). Seuraa ja ennakoi alueellista ja paikallista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tilaa ja tyota. Vie linjattavat asiat alueellisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ryhman kasittelyyn.

Ryhmien alla toimii useita substanssityéryhmia, jotka voivat olla kuntakohtaisia

tai kootaan kulloinkin kehittamisen alla olevan aiheen mukaisesti. Osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia varmistavat hyvinvointialueen vammais- ja
vanhusneuvostot, nuorisovaltuusto sekd Asukaskehittdjien ryhma

. Kokoontuvat sdannollisesti useamman kerran vuodessa



Mita kohti tulevaisuudessa?

* Tule juttelemaan lisaa! Maanantaina 18.10. klo 8.30 aamukahvit
kumppanuuden aarella Teamstapaamisena.

Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

«5ve ’Vo

f ,\/erkostossa/ on voimag,_


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGY2NWNkZWMtZGU4My00ZWRhLWJiNmYtZDBmNjdhYzVlOWJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5579200-a82c-43be-8fc0-135f02607680%22%2c%22Oid%22%3a%228ef07538-728d-408f-aecd-f4ade44bdbcf%22%7d

Lue lisaa

e https://www.yhdistysverkosto.net/hankkeet/paattyneet-hankkeet/kumppanuudella-soteen-ja-kuntiin/

e Kumppanuusilta kokoaa yhteen julkisen sektorin, kansalaisyhteiskunnan ja kokemustiedon paikalliset toimijat
| Innokyla (innokyla.fi)

PDF:t Kumppanuusilloista: Paihde- ja mielenterveystoimijoiden Kumppanuusilta, Kehitysvamma-alan
Kumppanuusilta ja Lasten ja perheiden parissa toimivien Kumppanuusilta

e https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/ABmnyBztz2YdeclVDREgOSyXw8/P%C3%84IHDE-
%20JA%20MIELENTERVEYSTOIMIJOIDEN%20KUMPPANUUSILTA.pdf

 https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/LP1yJQolIS5QE3BEHQDoh0SyXuZ/KEHITYSVAMMA-
ALAN%20KUMPPANUUSILTA.pdf

* https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/nPvnJVKSOkGEnIs9cz5VOSyXuu/LASTEN%20JA%20PERHEIDEN%20PARIS
SA%20TOIMIVIEN%20KUMPPANUUSILTA.pdf

Kumppanuudella soteen ja kuntiin —hanke 2017-2019, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
Kumppanuusiltamallin kehittajat: Milka Lintinen ja Sari Turpeinen
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https://www.yhdistysverkosto.net/hankkeet/paattyneet-hankkeet/kumppanuudella-soteen-ja-kuntiin/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kumppanuusilta-kokoaa-yhteen-julkisen-sektorin-kansalaisyhteiskunnan-ja-kokemustiedon
https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/ABmnyBztz2YdeclVDREg0SyXw8/P%C3%84IHDE-%20JA%20MIELENTERVEYSTOIMIJOIDEN%20KUMPPANUUSILTA.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/LP1yJQolS5QE3BEHQDoh0SyXuZ/KEHITYSVAMMA-ALAN%20KUMPPANUUSILTA.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/nPvnJVKS0kGEnls9cz5V0SyXuu/LASTEN%20JA%20PERHEIDEN%20PARISSA%20TOIMIVIEN%20KUMPPANUUSILTA.pdf

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto

yhdistysverkosto.net
Twitter @yverkosto
Facebook

Insta yverkosto

Toimistotilat:
-vanha Sahan koulu, Puistotie 83, Jarvenpaa
-palvelupiste Soppi, Hyvinkaan sairaala

mia.meckelborg@yhdistysverkosto.net
senja.likonen@yhdistysverkosto.net
saana.sandholm@yhdistysverkosto.net
info@yhdistysverkosto.net
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