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Ennakointitaidot kuuluvat kaikille.

Strateginen
ennakointi

Tyontekija-
kokemus,
liilketoiminta-
ymmarrys

Osaamisen
kehittaminen
Ja rekrytointi

Pedagogiikka
Ja valmennus

Muutostoimisto Tulevan palvelut:
Tulevaisuus- ja strategiatyo

Osaamisen ennakointi

Henkildoston ja osaamisen kehittaminen
Ennakoiva urasuunnittelu

Ennakoinnin koulutukset



Millainen on katseesi tulevaisuuteen?
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“Ymmarran mita “Minulla on taitoa ja

aiemmin on tapahtunut - mielikuvitusta

mita tapahtuu nyt” tarkastella
tulevaisuutta”

“Osaan ajatella
kriittisesti ja
kyseenalaistaa
totuttua”

“Uskon, etta minulla
mahdollista parjata myos
tulevaisuudessa”

“Tunnistan tulevaisuuden
mukanaan tuomia uusia
mahdollisuuksia”

“Haluan tehda
tulevaisuudesta
paremman”
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“Luotan, etta voin kehittya ja
oppia tarvittavat
tulevaisuuden taidot”

“Ymmarran, etta ilmiot ja
muutosajurit ovat
kytkeytyneita ja vaikuttavat
toisiinsa”



e Kyky ajatella erilaisia tulevaisuuksia

e Kyky tarkastella tulevaisuudesta tehtyja
oletuksia Kkriittisesti

o Kyky ymmartaa tulevaisuuskuvien ja
kehityskulkujen vaikutuksia nykyhetkeen.



Miksi tulevaisuus- ja
ennakointitaitoja
tarvitaan
koko organisaatiossa?



Tulevaisuuden yhteinen pohdinta auttaa organisaatiota
hyodyntamaan tulevaisuuden mahdollisuuksia ja
varautumaan muutoksiin riittavassa tahdissa.



Jatkuvasti kehittyva organisaatio pohtii
systemaattisesti millaisia uusia tarpeita
erilaiset ilmiot yhteiskunnassa, asiakkaissa
seka markkinoilla synnyttavat, ja miten
naihin tarpeisiin voidaan parhaiten vastata.



Ulkoinen

Sisainen

Nykytila
Miten

ymmarramme
ymparoivaa
Mmaailmaa

Merkitys nyt
Miten

ymmarramme
roolimme tassa
hetkessa

Tulevaisuus
Millaisena
naemme
tulevaisuuden
kehityskulut
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Merkitys \
tulevaisuudessa
Mita haluamme
olla ja mita

Muutokset
Mmeilta vaativat



Mukailtu, lahde: Scenario Planning | Lindgren, Bandhold
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Milta maailma
tulee
mahdollisesti
nayttamaan?
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tulevaisuudessa
tapahtuvat,
mihin uskon
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Osallistavuus
Skaalautuvuus
Ketteryys

Miten saavutan
toivomani
asiat?




Kiitos

Mmari@muutostoimistotuleva.com
+358 505671077



mailto:mari@muutostoimistotuleva.com

Piddmme katseen tiukasti tulevassa

Me olemmme monialainen tiimi strategiatyon, liikketoiminnan johtamisen, ennakoinnin ja rekrytoinnin ammattilaisia.
Yhdistimme ennakkoluulottomasti tulevaisuuden ennakointi- ja skenaariotydn, liiketoimintaosaamisen, toimintaan ohjaavan

fasilitoinnin ja osaamisen kehittdmisen tehokkaiksi palvelupaketeiksi.

Autamme sinuaq, tiimisiési ja organisaatiotasi rakentamaan edellékavijyytté ja tulevaisuudenkestédvyyttd. Me uskomme, ettd
ennakointi ja ennakointitaidot kuuluvat jokaiselle.

TUTUSTU NAKOKULMAAMME JA MEIHIN

www.muutostoimistotuleva.com



