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Miksi

p— - =_ * Laadukas vapaaehtoistyd
o

4 00 B & * Hyvin hoidetut vapaaehtoiset ovat parasta

4 e 9 ® markkinointia

“ LY ) ® * Tuetaan vapaaehtoisen jaksamista ja kasvua
i L3
| - _ - .’ e Arvostuksen osoitus vapaaehtoisille

“ - * Ehkaistaan myotatuntouupumista: tilaa tunteille,

| 0 ristiriidoille, omalle taustalle, onnistumisille, kaikelle

 Jokainen voi l6ytaa oman tapansa olla riittavan hyva
vapaaehtoinen



Kenelle?

Tukihenkilot
Puhelinauttajat
Maahanmuuttajien tukijat
Kotikayntityota tekevat

Ylipaataan ihmissuhdetyolaiset




Miten valitsen tydnohjaajan?

 Taustateoriat

* Kokemus vapaaehtoisten parista? Tyonohjaus ammattilaisten parissa
eroaa joiltain osin vapaaehtoisten ohjaamisesta
(maallikkoauttaminen)

* Kysy miten tydnohjaaja tydskentelee, mita han pitaa tarkeana
* Riittava etaisyys
e Tyonohjaussopimus ja sen sisalto (tavoitteet)

* Sovi raportoinnin tavoista tai viela mieluummin osallistu ennalta
sovittuun istuntoon



* Kuinka usein (3 viikon valein — 1 krt/kk)

* Ryhman koko ja muodostaminen

Kéytéﬂﬂbt Osallistumisvelvoite

Hairioton tila



