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1. TUTUSTUMISKIERROS

e

* Nimi
* Organisaatio

* Kokemukset
aiheesta ja
odotukset
tyOpajasta
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2. KULTTUURISENSITIIVISYYS

Kyky tavoittaa ja ymmartaa eri kulttuureista ja
etnisistd taustoista fulevien kokemusmaailmaa, seka
mahdollisuus tulla kuulluksi ja ymmarretyksi eri
kulttuuriymparistoissa.

Miksi tdma on tarked ja kenelle? (2 min)
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3.1 KESKUSTELU

Milla tavalla kulttuurisensitiivinen
vapaaehtoistoiminta vaikuttaisi
organisaatiosi ftoimintaan ja tuloksiing

(3 hengen ryhma@, 10 + 5 min)
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3.2 KESKUSTELU

Mitd tavoitteita organisaatiollani on
monikulttuuristen vapaaehtoisten
suhteen ja haasteita 1alld hetkellae

(siirfo, 3 hengen ryhma, 10 + 5 min)
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3.3 KESKUSTELU
Miten voimme vaikuttaa siihen, eftd
vapaaehtoistoimintfamme on
kulttuurisensitiivisempie

Huom: suunnittelu, tofeuttaminen,
kehittGminen, palaute

(siirtfo, 3 hengen ryhmad, 10 + 5 min)
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KIITOS!

Dora Puhakka
Puh. 044 748 6408
Email: dora.puhakka@nicehearts.com
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