Vinkkeja
somelahettilaiden
koordinointiin

Verkkovapaaehtoisuus kiinnostaa monia jdrjestojd ja syystakin. Ny-
kyihminen haluaa toimia vapaaehtoisena sielld missda muutenkin on.
Yksi vaihtoehto verkkovapaaehtoisuuteen on someldhettilds-toiminta,
jossa someldhettilds vie eteenpdin omissa somekanavissaan omilla
tavoillaan ja omalla danelldan jarjeston teemoja. Lisdksi someldhettilds

voi tuottaa sisdlt6d jarjeston viestintakanaviin.

Tdhdn oppaaseen on koottu vinkkejd someldhettildiden koordinointiin.
Opas soveltuu niin jarjestolle, jossa aloitetaan someldhettilds-toimin-
taa kuin jarjestolle, jolla jo on someldhettilditd, mutta halutaan ideoita
tai tsekkauslistaa toiminnan kehittdmiselle. Voit lukea oppaan alusta
loppuun tai pysahtya yksittdiseen sinua kiinnostavaan kappaleeseen.
Vinkeissd on hyddynnetty someldhettildiden koordinaattoreiden
tapaamisten tydskentelyd 2018-2019. Suurkiitos kaikille tydskentelyyn
osallistuneille!

Antoisia hetkid someldhettilds-toiminnan parissa! Voin luvata, ettd
kun luotat someldhettildisiin, niin jarjesténne saa paljon enemman
kuin uskallat kuvitellakaan!

Anu Sauliala

10. toukokuuta 2019

@AnusSauliala
anu.sauliala@gmail.com
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Someldhettilds voi twiitata
jdrjeston teemoista.

E masda priduiie

Someldbhettilds voi kaapata jdrjeston Instagram-~tilin.

Mitid someldhettilds tekee? =~~~ Y& kommentoldajajakas

- osallistua keskusteluihin somessa
# Vapaaehtoinen someldhettilds vie - toimia verkkovertaisena
eteenpdin omissa somekanavissaan omilla - ohjata tiedon direlle

tavoillaan ja omalla ddnellddn jarjeston - kaapata hetkellisesti jarjeston sometileja

teemoja. - ideoida ja toteuttaa jarjeston
¢ Someldhettilds saa tukea vapaaehtoisena . . . .
kampanjoiden somejuttuja

toimimiseen taustajarjestolta. . -
- tehda tapahtumapostauksia

¢ Lisdksi someldhettilds voi tuottaa sisdltéa .. e e .
L B ¢ Someldhettilds on kasvot jdrjeston asialle.
jarjestdn viestintdkanaviin. i e er

R . L Se arkipdivaistdd asiaa. Mitd kaikkea

¢ Kdytdnnossd someldhettilds voi esim. e e e .

jarjestdn teema voi eldmassa tarkoittaa.

- toimia ”soihdunkantajana” . . w sty s ..

J ¢ Nimikkeend someldhettilddlla voi olla myos

- facettaa, blogata, tehdd videoita, instata sometiimildinen, somepilotti, someritari,

tai twiitata agentti, jarjestd” -1ahettilds jne.
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Vinkkeja someldhettildiden koordinointiin

Nailla alkuun!

® Mieti millaisia ja milld roolilla olevia
someldhettildita teiddn jarjestd haluaa ja
tarvitsee. Kannattaa huomioida, etta mita
kattavammin someldhettildat edustavat
teiddn jarjeston eri kohderyhmid, niin sitad
vahvemman verkoston voitte luoda.

¢ Keskity miettimdan mita kaikkea hyvaa
teidan jarjestolle someldhettilddt voivat
saada aikaan, dld sithen mitd riskejd sithen
liittyy.

¢ Ota muu organisaatio mukaan
suunnitteluun ja perehdyta homma
niillekin, jotka eivdt ole mukana
suunnittelussa. Sopikaa organisaatiossa
pelisdannot someldhettildiden kanssa
toimimiseen esim. ettei samaan aikaan
someldhettilddn instakaappauksen aikana
tuutata Instagramia tdyteen jarjeston muita
juttuja tai ettei someldhettilddseen ole viisi
eri jarjeston henkil6d yhteydessd saman
pdivan aikana.

¢ Huolehdi, ettd somelahettildstoiminta olisi
vapaaehtoisen ndkdkulmasta mielekds
tehtdvd, eikd vain organisaation antama
tehtava.

® Konseptoi eli madrittele ja kuvaa teidan
someldhettildsmalli, jotta vapaaehtoinen
tietdd mitd hdneltd odotetaan ja mita tukea
ja apua hdn saa. Someldhettilds on arvokas
vapaaehtoinen, joka ansaitsee kunnon
vapaaehtoistehtdvan konseptoinnin!

¢ Tee suunnitelma ja aikataulu, sovi selkedt

vastuualueet omassa organisaatiossasi.

¢ Mieti mika on sopiva maara lahettildita,
joita on aidosti mahdollisuus koordinoida
ja tukea. Minka kokoisen porukan kesken
on muodostuu myos hyva yhteisollisyys.
Moni on kokenut, ettd 10-20 henkil6d on
sopiva someldhettildiden maard. Yleensa
noin puolet on aktiivisia ja puolet vahdan
passiivisempia.

¢ Rekrytoi someldhettilditd. Saa alkuryhma
kasaan. Rekrytoi myohemmin lisdd
porukkaa mukaan.

¢ Perehdytd someldhettilddt verkossa tai
kasvotusten.

¢ Luo yhdessa someldhettildiden kanssa
selkedt pelisdannot.

¢ Luo yhteisollisyyttd ja vuorovaikutusta
lahettildiden vélille esim. Facebook- tai
WhatsApp-ryhmadssa.

¢ Kdytd paljon videopohjaista viestintdd, tee
naamasi ja ddnesi tutuksi.

@ Laita persoonaasi peliin, uskalla heittaytya!

¢ Suunnittele jo seuraavia askelia. Mitd on
someldhettildstoiminta 2.0. Pyri olemaan

aina askeleen edelld nykyisyytta.

Aseta tavoitteet ja mieti
seuranta kuntoon!

¢ Aseta tavoitteet jarjestdn someldhettilds-
toiminnalle.

¢ Seuraa tavoitteiden toteutumista.

¢ Kerdad saannollisesti palautetta.

¢ Arvioi tuloksia ja kehitd toimintaa
eteenpain.

# Raportoi ja iloitse tuloksistal

Anu Sauliala
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Bloggaamalla someldhettilds voi arkipdivdistdd jdrjestén teemoja.

Vinkkeja someldhettildiden
rekrytointiin!

Mieti ensin

¢ Miksi someldhettilddnd toimiminen on
tarkeaa?

¢ Mitd someldhettilddnd konkreettisesti
tehddan?

¢ Minka verran someldhettildand toimiminen
vie aikaa?

¢ Miten hommaan perehdytetddn ja
koulutetaan?

¢ Mitd someldhettilds itse saa tasta?

= tiivistd innostavaksi someldhettildan
rekrytointi-ilmoitukseksi, max. 100 sanaa

tai 2min videota

Hyva rekrytointi-ilmoitus on...

¢ Koskettava, innostava ja rento

¢ Jdrjeston arvoja viestiva

¢ Kuvaa kuinka someldhettilddnd antaessaan
Saa mm.
- oppiminen
- yhteisollisyys
- vertaisuus
- hyvdn tekeminen

¢ Sisdltad lainauksen jo toimivalta
someldhettilddlta tai muulta
vapaaehtoiselta

@ Persoonallinen! Juuri jarjeston ja sinun

nakoéinen!

Anu Sauliala



Vinkkeja someldhettildiden koordinointiin

Esimerkkilauseita somelidhettildiden
rekrytointi-ilmoitukseen

¢ ”Toimi vapaaehtoisena kotisohvalta”

¢ "Haluatko antaa vapaaehtoispanoksesi
kotoa kisin?”

¢ VEtsitko jotakin uutta ja merkityksellista
tekemistd?”

¢ "Qletko aktiivinen somessa?”’

*

"Soljutko somessa kuin kala vedess&?”

¢ ’Someldhettilddna tarked tehtavasi on olla

somessa jakamassa tietoa, keskustelemassa

osallistumassa kampanjoihin ja
edistdmdssd meidan jarjeston asiaa!”

¢ "Lihde jarjestomme someldhettilddksi!”

Rekrytoi someldhettildita

® Nettisivulle perustiedot, lisdksi esim.
fiilisteksti millaista someldhettildaana on,
koordinaattorin tervehdysvideo ja miten
ohjeet voi hakea someldhettildadksi.

¢ Eri somekanaviin someteksti + kuva ja
linkki nettisivuille

® Koordinaattorin tai someldhettildiden

video ”Tuu meille someldhettiladksi!”.

Ndin koordinaattori tai vapaaehtoisryhmad

tulee heti tutuksi.

@ Jarjestdlehdessd pikkuilmoitus tai isompi
lehtijuttu someldhettilds-toiminnasta

¢ Tapahtumissa

¢ Pyydd ihmisid kertomaan someldhettilds-

rekrytoinnista eteenpdin eli hy6dynna
puskaradio
¢ Headhunting on tehokastal
- Kartoita jo somessa olevat aktiiviset
teiddn jarjeston teemoja kasittelevat

tyypit ja pyydd heitd rohkasti mukaan

- Kysy viideltd aktiiviselta vapaaehtoiselta

ketd sinun kannattaisi kysya teiddn

jarjeston someldhettilddksi. Saat

todenndkdisesti monta hyvad nimed,
joita kysya.
- Thmiset ilahtuvat, kun heitd kysytddn
vapaehtoiseksi!
¢ Mieti toimisiko teilld rekrytointilomake?
Siind voi kysya esim. yhteystiedot,
omat somekanavat linkkeineen, miksi
juuri sind olisit loistava someldhettilds,
mainitse yksi hyva ja yksi kehitettdva asia
jarjeston somessa ja mahdollisesti linkki

videohakemukseen.

Kun henkilo on ilmoittanut
olevansa kiinnostunut

¢ 7 Alkuhaastattelu” sdahkopostilla,
sdhkdiselld lomakeeella, Messengerilld,
puhelimitse, Skypelld. Ndin varmistetaan,
ettd ihminen ymmartdd mihin
vapaaehtoishommaan on tulossa ja
tutustutaan puolin ja toisin.

¢ Kdydaan ldpi toimintatavat, pelisdannot ja
arvot, jalkikateenkin naihin voi vedota.

¢ Perehdytys henkilokohtaisesti esim.
materiaalit jakamalla tai pyytamalla
katsomaan perehdytysvideon tai
pienelle porukalle yhtd aikaa esim.
verkkokoulutuksena FB-livelld kaikille
uusille.

¢ QOivalluta someldhettilds 16ytamdan oma
tyylinsa ja ”oikeat sanat” puhua héanelle
tarkeistd asioista someldhettilddna.

¢ Tuuppaus ensimmadisiin tekemisiin. Viesti
ekan viikon jalkeen ”Mitd haluaisit nyt
tai mitd olet jo ehtinyt someldhettilddna
tehdd?”. Madaltaa kynnysta ja osoittaa
henkilokohtaisesti huomiota

Someldhettildiden rekrytointi on helppoa!
Mieti kuitenkin miten rekrytoinnin jdlkeen

koordinointi lihtee rullaamaan.

Anu Sauliala



Koordinointi jamakaksi
ja rennoksi yhta aikaa

¢ Someldhettilds on arvokas vapaaehtoinen,

@ Jarjestd kerran vuodessa kasvotusten

joka ansaitsee kunnon koordinointia!

¢ Huolehdi ensin jarjeston asenne

kuntoon. Arvostakaa someldhettildsta,

mahdollistakaa hdnelle helppo

vapaaehtoisena toimiminen.

¢ Anna vapaaehtoiselle tilaa toteuttaa

itseddn, ole lasnd ja tue. Luo
hiekkalaatikolle raamit, joissa

someldhettilds voi vapaasti toimia.

# Ole tukena. Sano ddneen, ettd sinulta voi

kysya pientd tai isoa mietityttdvad asiaa.

Kannusta erityisesti olemaan yhteyksissd,

jos tulee jotain somehdssdakkaa.

# Aitous, rentous ja jamdkkyys toimii

koordinoinnissa, niin kirjoittaessa kuin

videoillakin.

¢ Kun kyse on vapaaehtoisista, niin he

tarvitsevat yhteison toimimiseen seka

muistutuksen esim. etdtapaamisten/

koulutusten merkeissd, jotta toimiminen

vapaaehtoisena someldhettildana on

mielekdstd ja antoisaa.

® Koordinointi vaatii aikaa ja aktivointia.

Mieti jo etukdteen miten parjata tilanteissa,

joissa yksittdiselld vastuukoordinaattorilla

ei olekaan resurssia koordinoida?

Toimisiko parikoordinointi tyontekijan tai

vapaaehtoisen kanssa?

Kaytannon koordinointi

@ Perusta oma someldhettildiden Facebook-

ryhma.

¢ Keksinoin kerran viikossa jotain syotetta

Facebook-ryhmadn.

¢ Pidda muutaman kerran kaudessa

verkkotapaamisia esim. Facebook-livessa

tai Skypessa. Kesto 30min — 1h 30min.

Vinkkeja someldhettildiden koordinointiin

Anu Sauliala

tapaaminen. Voisiko se olla yhdessa jonkun

muun jdrjestétapahtuman kanssa?

Sisdltévinkit

- Mitad jarjeston juttuja voi jakaa

- Kampanjaan innostaminen

- Mitd yleisesti on jarjestdssd tulossa

- Jarjeston perusteemoihin palaaminen

- Tekniset somevinkit, esim. valokuvaus,
blogiteksti ideasta julkaisuun, somen
algorytmit, toimiva somepdivitys

- Jarjeston instakaappausten ja
blogivuorojen jakaminen

- Asiantuntijavierailu

- Liveldhetykset jdrjeston toiminnoista,
esim. jdsenyhdistyksista tai tietysta
toimialueesta tai tyontekijahaastattelut

- Someldhettilds kouluttaa muita
someldhettilditd yhdessa sovitusta
teemasta

- Kysy vinkkejd somesisalt6ihin tai tuleviin
kampanjoihin

- Luo ”sisdpiirifiilista” -» someldhettildat
saavat tiedon tulevista jutuista
etunendssd

Tdgadily someldhettildiden Facebook-

ryhmadssa on tehokasta ”Kiinnostaisiko sua

Reetta tehda tdma juttu?”

Pida silloin tdlléin yhteyttd myos

henkilkohtaisesti yksittdiseen

someldhettildadseen.

Suunnittele toiminta etukdteen, mutta

sdilytd vapaus.

Mieti mitd tulevaisuudessa kannattaisi

tapahtua.
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Somelahettildiden
koordinaattorin vuosikello

Jarjesta
tapaaminen
Keraa syksyn Jaa kevaan
tilastot instakaappaukset ja
blogivuorot
Padivita Pida
materiaalit kehityskeskustelut
. Jaa syksyn Rekrytoi uusia
instakaappaukset ja somelshettilsits
blogivuorot
Hengahda ja Keraa kevaan
ideoi uutta tilastot
Kiita

vapaaehtoisia

Pohdi mitd asioita teiddn
jarjestossa kannattaisi vuoden
aikana tehda somelahetildisiin
liittyen, tassa esimerkkeja
¢ Kannattele 1dpi vuoden
¢ Rekrytoi uusia vahintdan kerran vuodessa
¢ Pidd tapaamisia ja koulutuksia etdna (4-10
kertaa vuodessa) ja kasvotusten (kerran
vuodessa)
¢ Pida "kehityskeskustelut”
- Miten menee?

- Haluaako jatkaa?

- Mitd apua tai tukea kaipaa?
- Mikd on mennyt hyvin?
- Mit4 pitdisi tehda toisin?
- Mit3 uutta haluaisit oppia ja tehda?
- Askelmerkit eteenpdin
¢ Kerdad palautetta
¢ Tilastoi ja arvioi
¢ Laita sdaannollisesti terveisia
¢ Pdivitd materiaalit tarvittaessa
¢ Muista myos virkistdiminen
¢ Jdrjestd tarvittaessa tyon/toiminnanohjaus
 Kiitd sadnnollisesti

Anu Sauliala
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Vapautta ja tukea tarjolla!

¢ Anna vapautta toimia, mutta sy6td myos
ideoita.

# Otavapaaehtoiset alusta saakka mukaan
suunnitteluun.

¢ Innosta, tsemppaa, kannustal!

¢ Anna someldhettilddlle vapaus valita mista
jutuista ja miten hdn somettaa.

¢ Anna tukea ja ole saatavilla ja ndkyvilla.

¢ Kutsu mukaan, kysy mielipidettd ja anna
syOtteitd someldhettildille.

® Pyri avoimeen vuorovaikutukseen, kysy
suoraan, jos tarvitset jotain ja kannusta
vapaaehtoisia samaan.

¢ Arvosta someldhettilditd.

¢ Kehu, kiitd ja osoita someldhettilds-
toiminnan merkitys. Tuo tulokset ndkyviin!

¢ Anna ja kysy palautetta.

¢ Luota someldhettildisiin. He ovat ldhteneet
vapaaehtoiseksi, koska haluavat tehda
hyvaa.

Somelahettilaat omaa

sisdltoa tuottamaan

¢ Hyodynnd someldhetitildiden valtava
verkosto, joka heilld on, kannustamalla
heitd tuottamaan omaa sisdltdd omiin
somekanaviin.

¢ Tuuppase saanndllisin vdliajoin
someldhettildita kdsittelemdan
somepaivityksissadn jarjeston juttuja.

# Tuo valmiimpia ja keskenerdisempid
ideoita someldhettildille. Toiset haluavat
luoda someaan alusta asti itse, toiset taas
kaipaavat valmiimpaa jaettavaa.

¢ DPyydd someldhettilditd jakamaan omia
juttujaan myos toisille someldhettildille,
ndin someldhettilddt saavat ideoita
toistensa jutuista.

¢ Nosta someldhettildiden ryhmadssa esiin
toimivia someldhettildiden tekemid juttuja,
kiitd ja kysy miten sind keksitkdan tehda

taman.

Miten saada someldhettilaat
mukaan kampanjoihin ja
muihin yhteisiin juttuihin?

¢ Ideoi yhdessa someldhettildiden kanssa
miten he voivat olla mukana jarjeston
tulevassa kampanjassa. Pyordytd
kampanjaideat heti alkuvaiheessa
someldhettildiden kautta. Sovi yhdessa
pari kolme juttua miten erityisesti
someldhettilds vie kampanjaa eteenpdin.

® Luo yhdessd someldhettildiden kanssa
kampanjoihin toolkit eli yksi tai kaksi
A/:sta, josta olisi valmiita juttuja mita
someldhettilds voi jakaa.

¢ Ota someldhettilaat mukaan jarjeston
yhteisiin tapaamisiin ja koulutuspdiviin,
ndin ihmiset tulevat tutuksi puolin ja toisin
sekd hommassa pysyy yhteinen tavoite

¢ Anna someldhettilddn kaapata jarjeston
somekanava esim. Instagram ennen
kampanjaa.

¢ Huolehdi, ettd kampanjat tuntuvat
someldhettilddsta henkilokohtaisesti
tarkeiltd, silloin he tarttuvat kampanjaan ja
vievit sitd voimalla eteenpdin.

® Luo intoa ja halua saada kampanjan
teemalle nakyvyyttd!

¢ Mieti kampanjan visuaalisuutta ja helppoa
osallistumistapaa somessa.

¢ Anna someldhettildiden suunnitella ja
toteuttaa tdysin oma kampanja. Ole siind
tukena.

Anu Sauliala
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Miten sitouttaa mukaan
somelahettilas-toimintaan?

@ Jarjestd koulutuksia verkossa ja

kasvotusten, ne tuottavat lisdarvoa
vapaaehtoisena toimimiselle.

Sitouta toimintaan myds kasvokkaisilla
tapaamisilla.

Al3 oleta osaamista, vaan auta niin
perusasioissa ja pidemmalle menevissa
asioissa.

Anna tekniikka- ja sisdltovinkkeja.

Jaa ”sisdpiiritietoa” esim. tulevista
kampanjoista.

Kay ldpi teiddn jarjeston teeman
perustietoasiat ja mistd ndistd 16ytyy
verkosta lisdtietoa.

Muista tarvittaessa tyonohjaus
vapaaehtoisille.

Sitouta someldhettilddt yhteisiin arvoihin,
ne ovat kaiken vapaaehtoisty6n taustalla.
Kannusta someldhettilditd kouluttamaan
toinen toisiaan.

Kehitd yhdessd someldhettildiden kanssa.
Luo someldhettildiden kesken hyva
ryhmahenki ja yhteisollisyys. Silloin
jokainen kannattelee toisiaan. Ehkdpa myos
ystavyyksid syntyy.

Huomioi someldhettilddn omat tavoitteet
esim. oppiminen eri somekanavista,
tekniikoista ja vaikuttamistavoitteet.

Tee nakyvaksi yhteiseksi hyvaksi
toimiminen, uuden oppiminen, jdrjeston
toimintaan osallistuminen, mielekds
toiminta, vertaistuki, vaivattomuus ja
aikataulusta riippumattomuus, nama
sitouttavat someldhettildstd pysymdan
mukana.

Erdan koordinaattorin sanoin ”Mulla on
ollut onni kohdata kaikki someldhettilaat
kasvotusten. On paljon helpompi saada
heiddn mukaan ja tekemddn, kun on
kohdannut heidat.”

Selvia haasteista
somelahettildiden kanssa!

¢ Muistuta silloin tdlldin pelisddanndista ja
yhteisistd toimintatavoista.

® Puutu ajoissa asiaan, jos joku ldhtee
menemadn vadrille raiteille.

# Ole reilu ja avoin. Sano mika sinua
huolettaa, ihmetyttaa tai hdmmentad ja
perustele miksi toivot someldhettildan
toimivan toisin.

¢ Sailytd toisen kasvot. Anna mahdollisuus
toimia toisin.

¢ Yritd ymmadrtda miksi toinen kayttaytyy
erikoisesti ja ohjata hdntd helldsti
toimimaan yhdessa sovittujen
toimintatapojen mukaan

¢ Kay lapi jarjeston tyypilliset kipupisteet eli
asiat, joista voi olla vahvoja eri nakemyksia
ja jarjeston kanta niihin. Perustele ja
keskustele aidosti. Pyydd asiantuntijaa
pitdmaddn aiheesta totta vai tarua -luento.

¢ Kannattaisiko jarjeston somekanavien
salasanoja muuttaa useamman kerran
vuodessa, jos someldhettilddt tekevat
somekaappauksia?

¢ Muista, ettd someldhettilds on ldhtenyt
vapaehtoiseksi, koska han haluaa hyvaa.
Anna hanen tehdd hyvaa. Joskus siihen
tarvitaan vahvempaa ohjausta, mutta
lopulta siitda hyotyvat varmasti kaikki.
Joskus taas someldhettildille kannattaa
antaa enemman tilaa, jotta han voi tehda
entistd enemman hyvaa.

¢ Tarkastele kriittisesti my0s omaa

toimintaasi.

Anu Sauliala
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Kannustaminen ja
kiittaminen

¢ Huomaa hyvad mitd someldhettilds tekee

ja kiita hantd. Arvioi eri tilanteissa
toimiiko paremmin paremmin julkinen vai
henkilékohtainen kiitos, vai seka etta.
Kerro ddneen miten suuri merkitys
pienelldkin someldhettilddn tekemisella
voi olla yksittdiselle henkil6lle ja koko
jdrjestolle. Nosta esiin hyvid esimerkkeja.
Kannusta reagoimaan toisten
someldhettildiden juttuihin.

Keksi hupsujakin aineettomia kannustimia,
tyyliin ”Tdman viikon vilkkaimman
somekeskustelijan -diplomin ansaitsee...”
tai ”Sind kylla ansaitset Vuoden kiteyttdja
-palkinnon!”

Luo yhteisollisyyttd, se on yksi tapa kiittda.
Ldhetad tai anna tavatessa jdrjeston
heijastin, kassi, pinssi tms.

Palkitse erityiskoulutuksilla /
-kouluttajalla, esim. tunnetumpi
bloggaaja/instaaja kouluttajaksi.

Tee someldhettilds-toiminta nakyvaksi!
Kirjoita blogiteksti, lehtijuttu, jarjeston
somekanavaan paivitys...

Sano reilusti ”Kiitos, kun juuri sind toimit

meidan someldhettildana.”

Anu Sauliala
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Somel3hettildiden toiveita
sinulle koordinaattori

# " Al4 oleta vaan keskustele avoimesti. Anna
aikaa sisdltdjen yhdessd ideoinnille. Salli
luovuus ja ole vastaanottavainen erilaisille
ideoille. Al3 aina toimi samoin kuin muut
jdrjestot, vaan uskalla erottaurua. Muista,
ettd hyva asenne on itsestd kiinni!”

¢ ’Pida yhteyttd, ole kiinnostunut ja
innostava.”

¢ ”Ohjaa someldhettilditd kommentoimaan
aina positiivisen kautta, tukien ja
kannustaen. Opasta someldhettildita
kertomaan vain omista kokemuksista, ei
neuvomaan eika padlle pasmardimaan.
Vapaaehtoisten sitouttaminen tehtdviinsa
on herkkda toimintaa, jossa tunteilla on
tarked osuus motivoinnissa. Vapaaehtoisen
someldhettildankin valintaan kannattaa
kiinnittaa huomiota.”

¢ ”Anna tarpeeksi tietoa ja tarpeeksi usein,
vaikkei juuri nyt olisi mitdan ajankohtaista,
niin muistuta tarkedstd tyostd ja pida
motivaatiota ylla.”

¢ VKerro selvdsti mika jaettavassa jutussa on
idea ja anna esimerkki, josta uudenkin on
helppo muokata oman ndkoinen paivitys.”

¢ VVililld voisi useamminkin laittaa meille
someldhettildille viestia ja valmista
jaettavaa, jotta saisi nopeasti ja tehokkaasti
jaettua ja jotta kiireisimmatkin voisivat
jakaa enemman.”

¢ "QOta riittavasti ihmisida mukaan, koska
poissaoloja tulee aina. Luo matala kynnys
kyselyyn ja keskusteluun.”

¢ "Huolehdi, ettd ryhmdssa on ideoiden
ruokkimista, avointa keskustelua ja
vuoropuhelua eri aiheiden ymparilla.

Tue itseohjautuvuuteen ja omanlaisen
aikataulun kehittdmiseen. Huomaa hyva
mita someldhettilds tekee ja kiitd hanta.”

Vinkkeja someldhettildiden koordinointiin Anu Sauliala

Lopuksi

Oppaassa oli runsaasti vinkkeja. Oletko
nyt pda pyoralla vai palikat selkedsti
paikallaan? Nyt hauduttele hetki ja sitten
vain porukalla someldhettilds-toimintaa
kehittdmaan!

Kaipaatko ideoita, vinkkeja ja vertaistu-
kea siihen miten koordinoisit parhaalla
mahdollisella tavalla vapaaehtoisia
someldhettilditd? Liity mukaan Some-
lahettildiden koordinaattorit -Face-
book-ryhmadan!
www.facebook.com/groups/

somelahettilaidenkoordinaattorit/
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Esimerkki viestista
instakaappaajalle

Moi,

Ensi viikolla sitten on sinun instaviikko! Aivan superia, ettd pdivitit instaa.
Than reippaasti sitten vaan instaa kidyttdmaan, vaikka joka paiva!

Laitan tdssd jo nyt sulle jarjeston tiedot/tunnukset Instagramiin:

Muista ndkokulma, ettd mista kuvan katsoja voisi hyotyd/ilahtua/samais-
tua liittyen jarjeston teemaan. Kerro kuvituksissa vaikka, mitd kaikkea voit
tehdd jarjeston teemoihin liittyen huolimatta, ja millaisia ratkaisuja olet
keksinyt arjen pulmiin, mitka asiat saavat sinut voimaan hyvin. Ja toisaal-

ta, my0s jarjeston teeman tuomia suruja voi tuoda esille peittelematta.

Me jarjestossd kannustamme luonnossa liikkumiseen, muutenkin tervei-
siin eldamdntapoihin ja yhdistystoimintaan. Halutessasi voit nayttda kuvilla

omaa esimerkkidsi myos noissa asioissa.

Ja kannattaa aina valita sopivat hastdgit eli pida joka pdivityksessa mukana
ainakin #someldhettilds #instakaappaus seka valinnaisesti namad jarjeston
#hastagit ja ja mitd muuta keksiikadan.

Ekassa kuvassa kannattaa vdahan esitelld itseddn. Voit vaikka katsoa mallia
miten edelliset someldhettilddt ovat esitelleet itsensa ekana paivana jarjes-
ton tililla. Olit laittanut, ettd voisit tehda instakuvia ja

liittyen. Sitten vaan kuvia ja tekstejd laittamaan.

Thmisyyden ndakyminen kuvissa tuo aina eloa. Joko ihan kasvot tai sitten
vaikka varpaat, sormet tai takaraivo.
Ja tosiaan saa nykaistd hihasta, jos yhtdan tuntuu silta.

Jaan innolla odottelemaan sun instakuvia!

terveisin

Elli Esimerkki
Koordinaattori

Vinkkeja someldhettildiden koordinointiin Anu Sauliala
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