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LEO STRANIUS
Toimitusjohtaja

* Third Rockin toimitusjohtaja. Johtaa ja kehittaa Third
Rockissa ilmasto- ja ymparistopalveluja.

* Aiemmin tyéskennellyt muun muassa Kansalaisareenan,
Luonto-Liiton ja Suomen luonnonsuojeluliiton
toiminnanjohtajana.

* Hallintotieteiden maisteri Tampereen yliopistosta seka
Helsingin kaupunginvaltuutettu.

e Seuraa Twitter & Instagram: @leostranius




Vain 3 % maailman ihmisista asuu maissa,
joissa kansalaisyhteiskunnan tila on avoin

WHERE DO
PEOPLE LIVE? | CLOSED 27%

REPRESSED 40%

NARROWED 14%
OPEN 3%
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Sisallys

* Vapaaehtoistoiminta ja hyvinvointi

* Vapaaehtoistoiminta Suomessa ja SOTE-jarjestoissa
* Vapaaehtoistoiminta tulevaisuudessa

* Onnistumisen resepti



Mista hyvinvointi koostuu?

* Terveys
* Materiaalinen hyvinvointi

e Koettu hyvinvointi,
elamanlaatu

* Yksilon hyvinvointi:
e Sosiaaliset suhteet
* |tsensa toteuttaminen
e onnellisuus

Kuva: www.kansalaisareena.fi

=> \Vapaaehtoistyo on tatal

Lahde: THL



Miten vapaaehtoistoiminta vaikuttaa
iIhmiseen ja siten ympardivaan yhteiskuntaan?

e Lisaa hyvinvointia

* Tarjoaa mahdollisuuden tehda
merkityksellisia asioita

e Taydentaa hyvinvointipalveluita
* Luo taloudellista hyotya

* Lisaa osaamista ja sosiaalisia
suhteita

Kuva: www.kansalaisareena.fi

e Muuttaa maailmaa



Vapaaehtoistoiminnan muutos

* Vapaaehtoistoimintaa ovat perinteisesti leimanneet
* laheinen kytkenta valtioon
 yhdistysmuotoisuus ja hallinnon hierarkkisuus

* Uusien vapaaehtoistoimintamuotojen luonteena

« eivat kanavoidu olemassa olevien ryhmien, yhdistysten tai puolueiden
kautta

« vapaaehtoistoiminta yksiloityy ja muuttuu hetkellisiksi verkostoiksi.



Vapaaehtoistoiminnan muutos
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Vuoden vapaaehtoinen

( Vuoden

vapaaehtoinen

1.-31.10.

Adnesta Vuoden vapaaehtoista 2020

Kansalaisareena
Citizen Forum

Kuka on Vuoden vapaaehtoinen 2020? Sina voit vaikuttaa!



Hyvinvointia vapaaehtoistydsta?

:IIZ pa:velafkiyomafta. Elo!fap;(na S Kaikki Helsingin

i _° 1 c.aessa! pet.y t,t,'"," . a e ilmastomielenosoituksessa kiinni otetut

reagoinut mielenilmaisijoiden hatahuutoon e Ee ot ot I
vapautettu - "Poliisin voimankaytto

Elokapina on osa kansainvalista Extinction Rebellion -liketta: Suomen e " ST IRE . 5
arvioidaan", sanoo sisaministeri Ohisalo

aktiivit vaativat hallitukselta ilmastotekoja.
Poliisi vahvistaa ottaneensa kiinni useita kymmenia ihmisia.

| Elokapina 21.8.2020 klo 18.37
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Elokapina-mielenosoittajien kuvaa poliisin voimankdytosta Kaisaniemessa lauantaina







Mita ihminen saa vapaaehtoistoiminnasta?

* “Vapaaehtoisena olo on voimaannuttavaa, siita saa sisaltoa elamaan, kiva
kun saa auttaa muita, aina oppii uutta.”

e “Vapaaehtoistoiminta tuo elamaan rytmia, sisaltoa, uusia taitoja ja hyvaa
mielta. Syy poistua kotoa, Mielekasta tekemista elakkeella.”

* “Kokee itsensa tarkeaksi ja tarpeelliseksi, kun on mukana ns
vapaaehtoistoimijana”

* "On hienoa saada muutosta ja vaihtelua omaan arkeen ja kohdata
erilaisuutta."”

Lahde: Vapaaehtoistoiminnan verkosto VARES:
Vaikutetaan,vakuutetaan ja kosketetaan paattijia



Vapaaehtoistoiminnan timanttimalli

Saaminen Toiminta

Jatkuvuus Laheisyys

Etaisyys Uusi

Pohdinta Antaminen

(Anne Birgitta Pessi)



10 hyvaa syyta ryhtya vapaaehtoiseksi

e Saa mukavan harrastuksen *\Voi |6ytaa kumppanin

e Tapaa hyvia tyyppeja *Saa uusia ajatuksia

» Saa tyokokemusta *P3aasee samanmielisten seuraan

* Oppii ymmartamaan *Tuntee olevansa tarkea
yhteiskuntaa *\/oi parantaa maailmaa!

e Padasee matkustamaan



Vapaaehtoistoiminta
Suomessa



42% 15 tuntia

Osallistuisin, jos joku kysyisi ja olisi aikaa

Lahde: Vapaaehtoistyd Suomessa

2010, 2015 ja 2018:
https://kansalaisareena.fi/aineistoa/tutki
mukset-ja-selvitykset/

Kansalaisareena

VAPAAEHTOISTYOTA VARTEN

<



https://kansalaisareena.fi/aineistoa/tutkimukset-ja-selvitykset/

2,5 miljardia

1,7 miljoonaa henkiloa
15 tuntia kuukaudessa x 10 kk
252 miljoonaa tuntia x 10e/h



31% haluai
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2 % on saanut kayttaa tyoalkaa vapaaehtmstyon tekemlseen
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Sadat uudet ihmiset ryhtyivat

vapaaehtoistyohon koronan vuoksi, ia he
haluavat myos jatkaa sita
"lhmisten voima ei ole mil

Vapaaehtoiset ovat tehneet korona-aikana tyot:
nuorten ja ikaantyneiden hyvaksi.

| Vapaaehtoistyd 23.9.2020 klo 11.14

A perustettiin parissa tunnissa naapuriapua tarjoava
rinki

Helsingin seurakuntayhtyma aikoo organisoida auttajia ja avuntarvitsijoita yhteen.

Kaupunki 14.3.16:28 ] ’




Korona-epidemiaan liittyva auttaminen

SUoOmessd

* 66% oli auttanut jotakuta avun tarpeessa
olevaa, jonka tunsi henkilokohtaisesti

* 42% oli antanut rahaa sitd tarvitsevalle
tutulle ihmiselle

* 28% oli maksanut ihmisille tai yrityksille
palveluista, joita ne eivat olleet pystyneet
toteuttamaan koronaan liittyvien
palvelurajoitusten vuoksi

e 26% oli lahjoittanut rahaa
hyvantekevaisyyteen

e 17% oli osallistunut yhteisollisiin korona-
kriisiin liittyviin tempauksiin

12% oli auttanut jotakuta avun tarpeessa
olevaa tuntematonta ihmista

11% oli toiminut vapaaehtoisena jossakin
organisaatiossa

7% oli luovuttanut verta

5% oli osallistunut epavirallisen ryhman
kautta koronaan liittyvaan
auttamistoimintaan

5% oli tehnyt jotain muuta korona-
kriisiin liittyvaa yhteisollista tai
auttamistoimintaa

4% oli antanut rahaa sita tarvitsevalle
tuntemattomalle ihmiselle

Lahde: Suomen kyslytutkimus Oy:n kysely syksylla 2020
(Tilaaiat Kansalaisareena. Vala. Helsingin vliopisto)



Keskiluokalle maskisuositus on pikkujuttu,
mutta koyhalle se voi tarkoittaa vararikkoa

Takaisin Pasilaan -podcastissa keskustellaan kasvomaskeista. Onko
kaikilla niihin varaa, ja millainen maski on toimiva?

I Kasvomaskit 11.8.2020 klo 16.19 | péivitetty 11.8.2020 klo 16.20

Kuva: Nella Nuora / Yle

Jyvaskyla hakee vapaehtoisia mukaan
maskien jakoon - tarkoituksena vapauttaa
terveysasemien henkilokuntaa
koronatestien tekoon

Maskeja on haettu ensimmaisen viikon aikana kymmenia tuhansia.

| Jyviskyla 20.8.2020 kio 16.45

Kuva: Simo Pitkénen / Yle

"Kun valtiovallalta tulee vahvoja suosituksia, ei niiden toteuttaminen saa jaada hyvantekevaisyysjarjestoille”, sanoo
Hope ry:n toiminnanjohtaja Eveliina Hostila.
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Johtopaatokset

Yhdistysten neuvonta tavoittaa erityisen haavoittuvia
ryhmia.

Jarjestdjen ilmastotoimet ovat kaynnistyneet.

ﬁestot ovat valmiita huomioimaan pelihaittojen
hkaisyn omassa toiminnassaan.

e 3 VaItakunnalllstenJarjestoien toiminnanjohtajat
forestoen hliusen omnocr 8 kokevat hallitustyoskentelyn paaosin hyvin toimivana.

Kuinka jarjestot ovat mukana
toriumassa‘ilmastonmuutosta? S




Sosiaali-ja terveysjarjestdja huolestuttaa
vapaaehtoisten maara

YHDISTYKSET OVAT TYYTYVAISIA YLEISIMMIN YHDISTYKSIA HUOLESTUTTAA YLEISIMMIN
Toiminnan arvostus 67 % uottamushenkildiden 67 %
|6ytyminen
Taloudellinen filanne 54 % Vapaaehfoisten maard 58 %

Yhteistyd toisten o J&senistén -
@riestéjen kanssa 30 % sallistumattomuus 54 %




... limastonmuutos
Sosiaali- ja terveysjarjestoissa heratty

Tietoisuus ja toimet lisadntyneet neljassa vuodessa

2016 2020

ILMASTONMUUTOS VAIKUTTAA JARJESTON

TOIMINTAAN TULEVAISUUDESSA 8 O/
61 % ; 68 %
o (o}
JARJESTOISTA ON TOIMIA ILMASTON

ei lainkaan tai vahan paljon tai erittdin paljon MUUTOKSEN TORJUNTAAN

SOSTe Jarjestobarometri 2020



Vapaaehtoistoiminnan
tulevaisuus



Vapaaehtoistoiminnan tulevaisuus

e Sitoutuminen loystyy

* [tseorganisoituminen nousee

* Rajapinnat liudentuvat

* Toiminta henkiloityy

» Kokeileva ja kettera kehittaminen yleistyy
* Digitalisaatio muuttaa toimintaymparistoa



Onnistumisen resepti



"Onnistumisen kannalta tarkeita
eivat ole ne asiat, joita teet
silloin talloin. Tarkeita ovat asiat,
joita teet saannollisesti.”



Onnistumisen resepti

Hapeamatonta toimintaa
ja tekemista

Halua, innostusta
(motivaatio)

Taitoa, osaamista



“Ainoat ihmiset, jotka eivat koskaan epaonnistu,
ovat niita, jotka eivat koskaan yrita mitaan.”

N £ . N




’The only
Franklin D. Roosevelt t h i n g we

First Inaugural Address
4.3.1933

have to fear
is fear itself.”




Tehdaan Suomesta mé
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Ota yhteytta: -
Leo Stranius /
leo.stranius@iki.fi
puh. 040-754 7371



