Kompastuuko tuettu vapaaehtoistoiminta asennemaailmaan - ty6pajat
Kenella on oikeus tai kuka saa tulla kuulluksi ja nahdyksi? Millaisilla asenteilla olet varustanut itsesi?
Millaisessa asennemaailmassa sina elat? Haasta itsesi ja kuulu etulinjaan! #asenneratkaisee

Tyo6pajan toimeksianto
TyOpajan osallistujat jaettiin “jako neljaan” ryhmaan. Jokainen ryhma asettui omalle flapille.

1 vaihe: Millaiseen asennemaailmaan olette tormanneet? Nostakaa flapille asenteita, joihin olet tydssasi tai
elamadssdsi vapaaehtoistoiminnan osalta tormannyt? Kirjaamisen jalkeen ryhma esittelee asiansa koko
tyopajan osallistujajoukolle. Nostoista valittiin yksi asennemaailman vaikuttamistyon karjeksi.

2 vaihe: TyOpajan toisessa vaiheessa ryhmat kiertavat myotapaivaan seuraavalle flapille ryhmana ja laativat
konkreettisia toimenpiteitd aiemmin flapilla olleen ryhman nostoihin asennemaailman ratkaisuksi tai
muuttamiseksi. Ratkaisut jaetaan kaikille osallistujille tydpajan lopuksi

Tyopaja l

Ryhmia 1

Asenne:

Ikasyrjinta, ei osata arvostaa potentiaalia elakelaisissa

Eri ikdryhmien valinen keskindinen ”vierastaminen”

Konkreettiset ratkaisut:

Uusia toimintamuotoja ikdihmisten vapaaehtoistoimintaan -> markkinointi ja etsivatyo
Arvostaminen, nuori ja vanha yhdenvertaisia (virkistys, huomiointi)

Ika ei ole se juttu vaan ihminen (elamankokemus ja asiantuntijuus)

Alueellinen yhteisty6 (paivakodit, koulut ja ikdihmisten asuminen)

Taideprojektit (yhteisotaide)

JOHTAMISEN RAKENTEET TUKEMAAN ASENNETYOTA (selkeét ohjeet tydpaikalla “vapaaehtoisen polku”)

Ryhma 2

Asenne:

Omat asenteet

Konkreettiset ratkaisut:

Tiedosta omat asenteesi muiden avulla, jalkaudu tutustumaan verkostojen toimintaan

Parasta! Miten tuulettaa asenteita?



Kokeile rohkeasti, kaikkea ei jatketa

Huomaa jos vapaaehtoisessa on ratkaisu ja kyky toimia “asennetydkaluna”

Ryhma 3

Asenne:

Vapaaehtoistyontekija koetaan rasitteeksi
Vapaaehtoinen vie tyot

Konkreettiset ratkaisut:

Vapaaehtoistyontekija vai toimija? — miten puhutaan
- mentori

- vapaaehtoinen

Vapaaehtoisesta tieto esimiehelle, tutustuminen -> vapaaehtoisen merkitys, vapaaehtoisen toiminnan
tavoitteet

Koulutusta vapaaehtoistoiminnasta tyontekijoille, jotta tiedetdan mista on kyse ja mikd vapaaehtoisen rooli
talossa on

Vapaaehtoistoiminnalle yhteyshenkil6 taloon -> koulutus ja tuki
Yhteiset kdytanteet -> miten, kuka kdy kenen luona?
Tunnistettavuus, esim. vaparipaita, nimikyltti vapaaehtoinen

KIITOS KAIKILLE! Arvostus kdaytannon teoksi!

Ryhmia 4

Asenne:

Resurssit ei riitd — resurssipuhe

Konkreettiset ratkaisut:

Realistinen resurssien kartoitus, esim. tyotehtavien jarkeistaminen
Asioiden priorisointi / luopuminen vihemman tarkeastd
Mahdollisuuksien kautta

Tavoitteiden ja arvojen kiteyttdaminen

Luova ajattelu kayttdon ja pienesta liikkeelle

Jos resurssit ovat talossa vahaiset, juuri vapaaehtoinen voi olla ratkaisu siihen, ettad saadaan joidenkin
asioiden tekijaksi vapaaehtoinen



Tyopaja 2

Ryhmia 1

Asenne:

Ennakkoluulot

Konkreettiset ratkaisut:

Ennakkoluulonsa tiedostaminen

Tiedon saaminen ennakkoluuloja aiheuttavasta kohderyhmasta tai asiasta
Kohtaaminen / altistuminen tilanteelle

Avoimuus/julkisuus (mm. julkkisten esiintulot mielenterveysongelmien tai sukupuolisen suuntauksen
kanssa)

Asioiden sanoittaminen
Myontaa ettei tieda

Erityisryhmat ovat “omassa” asiassa asiantuntijoita -> mukaan ottaminen

Ryhma 2

Asenne:

Onko tietdmattémyys sama kuin asenne?

Kadytdannon ratkaisut:

Vapaaehtoistoiminnasta pitaa tiedottaa enemman, kiinnitd huomio markkinointiin!

Mita halutaan viestia?

Konkreettisia esimerkkeja vapaaehtoistoiminasta ja vapaaehtoisista (ihmisid)

Toimintamallien selkiyttaminen: alkuhaastattelu, rekrytointi, matalan kynnyksen toimintamalli

Omin asenteiden ja toiminnan eettisyyden jatkuva tarkastelu koulutuksessa ja ohjauksessa

Ryhmia 3

Asenne:

Ammatillisesti ajatelleen vapaaehtoisia tydntekijoina
Vapaaehtoiset vie meidan tyopaikkamme
Kaytannoén ratkaisut:

Vapaaehtoisten tyotehtavat ja roolit selkeiksi



Vapaaehtoisten perehdytys tehtaviin ja toiminnan tiedottaminen tydntekijoille, omaisille ja toisille
vapaaehtoisille

Info, tilaisuus ja vapaaehtoistoiminnan opas
Vapaaehtoisille esim. paidat tai vapaaehtoinen kyltit

Somekampanja: meilld vapaaehtoisia, jotka tekevat tata ja tata...

Ryhmia 4

Asenne:

Pitaa olla erikoistaitoja

Kaytannén ratkaisut:

Vapaaehtoistoimintaan voi osallistua tavallisen ihmisen tiedoin ja taidoin

Erikoistaidot voivat olla vahvuus ja motivoida mukaan toimintaan, onko Sinulla jotain erikoistaitoja?

Vapaaehtoinen voi oppia toiminnassa jotain erikoistaitoja



