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Rauhankasvatusinstituutti

* Puoluepoliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton
rauhan- ja globaalikasvatuksen
asiantuntijajarjesto

» Koulutamme kasvattajia, aiheina
esim.

* Yhdenvertaisuussuunnittelu

 Vihapuheen vastainen
toiminta

« Katsomusdialogi







Turvallisempi koulutustila

« Rauhankasvatusinstituutti on sitoutunut
turvallisemman tilan periaatteisiin. Yhdistyksen
toiminta on kaikesta syrjinnasta vapaaja =
tapahtumissamme noudatetaan yhdessa sovittuja
periaatteita.

* Nollatoleranssi syrjinnalle ja vihapuheelle

. TlarJI[<asteIemme omia olettamuksiamme: kysy — ala
oleta

 Ota vastaan palautetta
* Jokainen kohdataan yksilona
* Oikeus olla osallistumatta








http://www.menti.com/

Nelja nakokulmaa
turvallisempiin tiloihin

1. Tilaa tasa-arvoistavat teot

- Valtaerojen tunnistaminen ja tasaaminen

2. Omien olettamusten tarkastaminen

- Millaisia mielikuvia asiakkaana olevista nuorista on,
keihin toiminnan tavoitteet kohdistuvat?

3. Oikeus olla ihminen ja tuntea

- Myo6s epamukavuuden sietaminen ja tilan antaminen
tunteiden ilmaisulle

4. Suostumuksellinen vastavuoroisuus

- Oikeus olla osallistumatta






Mikroaggressiot

« Mikroaggressiot ovat pienia eleita ja tekoja joilla
vahemmistodn kuuluvasta, normista poikkeavasta
henkilosta tehdaan toinen tai ertlainen

« Hyvaa tarkoittavia, hymyilevia tekoja
e Mista olet oikeasti kotoisin?
« Englannin puhuminen rodullistetulle henkildlle
» Tosi hienoa etta olet tullut tanne baariin!







Sisaiset turvallisuustekijat
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Perusperiaatteet

 Pitaa varmistaa, etta oma toiminta on oikeasti

yhdenvertaista ja anti-rasistista
« Osallistujien kannalta tarkeaa ettd organisaation

toimintaan voi luottaa
« Hyvantahtoiset toimet voivat myos aiheuttaa lisaa

ongelmia



Kysymys ei ole siit3,

se on vaikuttanut.




Yhdenvertaisuus rAUHANKASYATUS.
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Equality  doesntmean  Equity

Muodollinen yhdenvertaisuus — Tosiasiallinen yhdenvertaisuus —
mahdollisuuksien tasa-arvo tasa-arvo

Kuva: Saskatoon Health Region Advancing Health Equity



Tyﬁnhakijoiden saamat haastattelukutsut

500 ldhetettyd hakemusta kohti

Suomalainen | Englantilainen Venaldinen Irakilainen Somalialainen

® Naiset ® Miehet

Lihde: When the Name Matters: An Experimental Investigation of ethnic discrimination in the Finnish
Labor Market. Ahmad Akhlag, University of Helsinki, 2019.




Miten omaa toimintaanne voisi fehd'ai

saavutettavammaksi?
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RAUHANKASVATUS-
INSTITUUTTI

Ennaltaehkaisy on aina
parempi

Pitaa tunnistaa riskit jotta voi
kehittaa tehokkaita
ennaltaehkaisyn toimenpiteita
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Tilastoja Suomesta ja
osallistujien omia
kokemuksia




Suomen turvallisuus on murroksessa
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" Suomi muuttuu... *
* jkdantyminen
*  kaupungistuminen
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Syrjdytyminen

SISAINEN TURVALLISUUS
* Yleinen jarjestys ja turvallisuus

e Oikeusjarjestelma

* Perusoikeudet

* Yksilotaso — arkielaman perusasiat
* Yhteiskunta — suuronnettomuudet
ja hairidtilanteet

jne.

jne.

Laiton

Vakivaltainen maahantulo,

ekstrimismi

Vakava ja Ihmiskauppa
jarjestaytynyt
rikollisuus

LS 51 SISAMINISTERIO

~z 2 INRIKESMINISTERIET

Hallitsematon
maahantulo

e Rajaturvallisuus
e Kansainvalinen yhteistyo
 Maahanmuuttopoljtiikka
 Siviilikriisinhallinta

Hybridiuhat ja
informaatio-
sodankaynti

ULKOINEN TURVALLISUUS

* Sotilaallinen maanpuolustus ja
kriisinhallinta
Ulkopolitiikka (EU ja KV)

Uudet
teknologiat,
Kyber-
Terrorismi, rikollisuus
Radikalisoi-
tuminen,

Aéariliikkeet
Luonnon-

katastrofit,
Pandemiat

21



Figure 1: Prevalence of perceived racist harassment in 5 years before the survey, by country (%)**

RAUHANKASVATUS-
INSTITUUTTI
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RAUHANKASVATUS-
INSTITUUTTI

Riskien
hallinta




Riskien identifiointi ja
analysointi

[Mahdollinen riski/vaara Riskin todennzkaisyys [Lieventavat tekijat | HVAKSYEEaVAISKin
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todennakoisyys
Matala Kylla
Kohtalainen Mahdollisesti
Korkea Ei
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Kuinka ottaa puheeksi

(eli viiden kysymyksen menetelma)

5 kysymyksen mallissa esitetaan viisi kysymysta
dialogin kaynnistamiseksi ja keskustelun avaamiseksi
aiheesta. Malli on eras tapa ottaa asiat matalalla
kynnyksella puheeksi seka paasta toiminnan taustalla
olevaan ajatteluun. Puheeksi ottamisen harjoittelu
helpottaa tilanteiden muuttamista.

Keskustelua avaavat kysymykset voivat olla:
*Sanotko hei uudestaan mita sanoit?

*Mita se tarkoittaa, en ymmartanyt vitsia?

*Mita saavutit silla, etta sanoit kyseisen asian?
*Mietitaanko milta tama saattaa tuntua kavereistasi?




Sananvapaus

YK:n ihmisoikeussopimukset - Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvalinen
yleissopimus

19. artikla

1. Jokaisella on oikeus mielipiteen vapauteen ilman ulkopuolista puuttumista.

2. Jokaisella on sananvapaus; tama oikeus sisaltaa vapauden hankkia, vastaanottaa ja levittaa
kaikenlaisia tietoja ja ajatuksia riippumatta alueellisista rajoista joko suullisesti, kirjallisesti
tai painettuna taiteellisessa muodossa tahi muulla hanen valitsemallaan tavalla.

3. Edellisessa kohdassa tarkoitettujen vapauksien kaytto merkitsee erityisia velvollisuuksia ja
erityista vastuuta. Se voidaan sen tahden saattaa tiettyjen rajoitusten alaiseksi, mutta
naiden tulee olla laissa saadettyja ja sellaisia, jotka ovat valttamattomia 1) toisten
henkildiden oikeuksien tai maineen kunnioittamiseksi, 2) valtion turvallisuuden tai yleisen
jarjestyksen (“ordre public”), terveydenhoidon tai moraalin suojelemiseksi.

20. artikla .
1.  Kaikki Eropal?.anda sodan puolesta on kiellettava lailla.
|

2. Kaikki kansallisen, rotu- tai uskonnollisen vihan puoltaminen, joka merkitsee yllytysta
syrjintaan,  vihollisuuksiin tai vakivaltaan, on kiellettava lailla.

IHMISOIKEUDET.NET






Asiakaspalvelua

* 'Kylla’ — asiakas
 Tottelee neuvoja ja kaskyja

» 'Ehka’ — asiakas é

e Ei heti tottele -vaati perusteluita

~ * 'Ei' - asiakas

! * Torjuu neuvot / kaskyt. Mahdollisesti passiivinen tai o
aggressiivinen

Rumnumatta tilanteesta, toimi aina rauhallisesti,
liaasti ja selkeasti!




Nain kehosi reagoi pelkoon

 Sydan hakkaa — Sydamen lydntitiheys nousee mista seuraa
lr(10|usgeya verenpaine. lhosi muuttuu kalpeaksi ja jalkojasi
ylmaa.

e Huimaa ja kuumia-aaltoja - Keuhkot aktivoituvat e
rlntahen%ltykseen,JQka olmii nopeasti ja antaa lihaksille lisaa
ha tpea. Iksi pelkotilassa saattaa huimata ja saada kuumia
aaltoja

« Huomiot ovat kohdistuneita ja tarkkoja - aistisi valpastuvat
hetkessa. Putkinaka.

* Lihakset jannityksessa - Keho tarvitsee energian, joten
ruuansulatukseési Iolppuu:.S.uutaS| kuivaa, koska syljeneritys on
tarkea osa ruuansulatusjarjestelmaasi.

* Hikoilu lisaantyy



Kuvaaminen yleisella paikalla

on laissa sallittu







Riskien identifiointi ja
analysointi

[Mahdollinen riski/vaara |Riskin todennaksisyys |Lieventavat tekijat [IHyVaksyetava riskinl
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Korkea Ei







RAUHA ON ROHKEUTTA.

>

Toinen linja 17, 3 krs. Rauhankasvatusinstituutti
00530 Helsinki :
info@rauhankasvatus.fi |O rauhankasvatus




