Mantsala

Vapaaehtoisten
merkitys Mdntsdldn
Kunnan hyvinvolnnin
edistdmisen tyossd

5.12.2019 Voimavarana vapaaehtoinen

seminaari Vuokko Leirimaa




Mantsala

Vastuu Hyte-tydsta on seka kunnalla
etta eri toimijoiden yhteinen tehtava




Mantsala

Kunnan tehtavat

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen
Varhaiskasvatus
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Elinympariston kehittaminen

*  Maapolitilkka

+  Kaavoitus ja maankayton
suunnittelu

+ Liikenne, joukkoliikenne,

+ Tieverkkojen rakentaminen

Ja yllapito

Vesihuoito

Jatehuolto

Energlantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympdristonsuojelu ja terveellisen

elinympariston turvaaminen
«  Turvallisuudesta ja
i
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Kuntalaisen
hyvinvoinnin
edistaminen
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Kunnan elinvoiman edistaminen

« Palkkakunnan vetovoimaisuus
« Valkeasti tydllistyvien tuki: etsiva

« Elinkeinopolitilkka: yritysneuvonta,
kehittamishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointl, avoin data

+ Resurssivilsaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistdminen

*  Monipuoliset
osallistumismahdollisuudet

» Paikallinen yhteisollisyys

* \Viestinta ja vuorovaikutus

»  Vaalit ja edustuksellinen
demokratia

+ Kansalaisjarjestdjen
toimintamahdollisuudet

+ Asukkaiden omaehtoinen toiminta




Mantsala

Vaeston ikaantyminen edellyttaa
ennakoivia toimenpiteita

BEFORE NOWADAYS
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Mantsala

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen Mantsalassa

» Rakenteet

= Eri toimialoista koostuva hyvinvointitydryhma, toiminut 12 vuotta
= Kunnan sisalla koordinointi on selvaa ja yhteistyo toimii

» Tiedonhallinta

= Tiedon kasittely ja raportointi on kehittynyt
Hyvinvointikertomus/hyvinvointiraportti, seminaarit,
koulutustilaisuudet

= Hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointia kehitetaan
» Vapaaehtoiset

= Tarkea kunnan palveluja taydentava ryhma
= Kunta tukee yhdistysten, seurojen ja jarjestdjen hyte-tyot
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Mantsalan kunnan eri toimialojen
vhteiset hyte tavoitteet 2019-2021

» Liikkumisen lisiaminen (kaikenikdisten)
» Kaikenikaisten digiosaamisen lisiaminen

» Syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden
lisaaminen
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Mantsalan kunnan avustusmuodot

» Kansalaistoiminnan avustukset

» Aluedemokratiaraha (kunnanjohtajan p&atos)

» Liikunta-avustukset, kohdeavustus (hyvinvointilautakunnan p&&tos)

» Nuorisoavustukset, vuosi- ja kohdeavustus (hyte lautakunnan
paatos)

» Kulttuuriavustukset, vuosiavustus (hyte lautakunnan p&atos)

» Merkittavien menestyneiden urheilijoiden muitaminen

» Muut avustusmuodot

= stipendit

= vuoden urheiluteko-palkinto

= vuoden kulttuuriteko palkinto

= harrastestipendit 7-17 v
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Myontamisperiaatteet

= Kansalaisavustusten jakokriteerit, miten yhdistykset, jarjestot ja
seurat edistavat toiminnallaan kuntalaisten lilkkumista,
kaikenikaisten digiosaamista tai ennakoivat syrjaytymista ja
edistavat osallisuutta

" Yhteisty0 eri jarjestdjen valilla ja mahdolliset yhteisavustus
hakemukset




Vapaaehtoistyon koulutus

» Tammikuussa 2020 alkaa (14.1-26.2.20) kaikille vapaaehtoistydsta
kilnnostuneille koulutus.

» Koulutus koostuu kolmesta yhteisest3 illasta ja vahintaan kahdesta
vapaavalintaisesta teemaillasta seka paatosillasta.

» Koulutus jarjestetaan yhdessa: MLL, FinFami, OmaisQiva, Punainen
Risti, Mantsalan ja Pornaisten Muisti ry, Mantsalan seurakunta,
Keski-Uudenmaan sote, Monikulttuurinen Mantsala, Mantsalan
kansalaisopisto, Sari Hamalainen, Enter, veikkaus, Keski-
Uudenmaan Yhdistysverkosto, Mantsalan nuoret kummit ry ja
Mantsalan kunta

=> Tavoitteet:
® saada uusia kaiken ikaisia vapaaehtoisia
= yhdistysten valinen yhteistyo



