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Vapaaehtoisten 
merkitys Mäntsälän 
kunnan hyvinvoinnin 
edistämisen työssä
5.12.2019 Voimavarana vapaaehtoinen 

seminaari Vuokko Leirimaa
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Vastuu Hyte-työstä on sekä kunnalla 
että eri toimijoiden yhteinen tehtävä
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Kunnan tehtävät



4

Väestön ikääntyminen edellyttää 
ennakoivia toimenpiteitä
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen Mäntsälässä
➢ Rakenteet

▪ Eri toimialoista koostuva hyvinvointityöryhmä, toiminut 1½ vuotta

▪ Kunnan sisällä koordinointi on selvää ja yhteistyö toimii

➢ Tiedonhallinta

▪ Tiedon käsittely ja raportointi on kehittynyt 

Hyvinvointikertomus/hyvinvointiraportti, seminaarit, 

koulutustilaisuudet

▪ Hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointia kehitetään

➢ Vapaaehtoiset

▪ Tärkeä kunnan palveluja täydentävä ryhmä

▪ Kunta tukee yhdistysten, seurojen ja järjestöjen hyte-työtä
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Mäntsälän kunnan eri toimialojen 
yhteiset hyte tavoitteet 2019-2021

➢Liikkumisen lisääminen (kaikenikäisten)

➢Kaikenikäisten digiosaamisen lisääminen

➢Syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden 

lisääminen
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Mäntsälän kunnan avustusmuodot
➢ Kansalaistoiminnan avustukset

➢ Aluedemokratiaraha (kunnanjohtajan päätös)

➢ Liikunta-avustukset, kohdeavustus (hyvinvointilautakunnan päätös)

➢ Nuorisoavustukset, vuosi- ja kohdeavustus (hyte lautakunnan 

päätös)

➢ Kulttuuriavustukset, vuosiavustus (hyte lautakunnan päätös)

➢ Merkittävien menestyneiden urheilijoiden muitaminen

➢ Muut avustusmuodot

▪ stipendit

▪ vuoden urheiluteko-palkinto

▪ vuoden kulttuuriteko palkinto

▪ harrastestipendit 7-17 v
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Myöntämisperiaatteet

▪ Kansalaisavustusten jakokriteerit, miten yhdistykset, järjestöt ja 

seurat edistävät toiminnallaan kuntalaisten liikkumista, 

kaikenikäisten digiosaamista tai ennakoivat syrjäytymistä ja 

edistävät osallisuutta

▪ Yhteistyö eri järjestöjen välillä ja mahdolliset yhteisavustus 

hakemukset
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Vapaaehtoistyön koulutus
➢ Tammikuussa 2020 alkaa (14.1-26.2.20) kaikille vapaaehtoistyöstä 

kiinnostuneille koulutus.

➢ Koulutus koostuu kolmesta yhteisestä illasta ja vähintään kahdesta 

vapaavalintaisesta teemaillasta sekä päätösillasta.

➢ Koulutus järjestetään yhdessä: MLL, FinFami, OmaisOiva, Punainen 

Risti, Mäntsälän ja Pornaisten Muisti ry, Mäntsälän seurakunta, 

Keski-Uudenmaan sote, Monikulttuurinen Mäntsälä, Mäntsälän 

kansalaisopisto, Sari Hämäläinen, Enter, veikkaus, Keski-

Uudenmaan Yhdistysverkosto, Mäntsälän nuoret kummit ry ja 

Mäntsälän kunta

=> Tavoitteet: 

▪ saada uusia kaiken ikäisiä vapaaehtoisia

▪ yhdistysten välinen yhteistyö


