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kokeilla useampaa
vaihtaa tehtavaa
* |uopua vapaa-

vapaaehtois-
toiminnan paikkaa
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Jarjestojen

vapaaehtois-
toiminnan nakymat
ovat myonteisia

Jarjestobarometri 2018
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Vapaaehtoistoiminnan
kehittamisessa on myos
erityishaasteita:

Vapaaehtoisten voimavarat: ovat itse sairaita,
vammaisia, kuntoutujia, ikaantyneita tai muuten
vaikeassa elamantilanteessa

Tehtavat vaativia tai erityisia: vaikeuttaa sopivien
e \ vapaaehtoisten |oytamista

S5 ‘m%asvanyt tarve ja sitoutumattomuus -,
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https://www.soste.fi/media/jarjestobaro2018/jarjestobarometri-2018-soste.pdf



https://www.soste.fi/media/jarjestobaro2018/jarjestobarometri-2018-soste.pdf

Kansalaisareena ry:n kysely oman
strategiansa paivittamiseksi o201

1. Merkityksellisyyden kaipuu ja sen etsinta
2. Vaestoryhmien valinen eriarvoistuminen

3. Demokratian muutos ja osallistumistapojen
monipuolistuminen

4. VVaestorakenteen muutos,
monikulttuurisuus ja kaupungistuminen

5. llmastonmuutoksen, luonnonvarojen
kayton ja ymparistokysymysten tuomat
haasteet

6. Talouden, elinkeinoelaman ja tyon muutos

7. Teknologinen kehitys ja digitalisaatio
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olem :
vapaaehtoistyén muodot
vain tietynlaisia
ihmisia?




"Toisaalta taas ne henkilot, jotka ovat
sosiaalisesti arempia tai jotka tuntevat
olonsa epamukaviksi suurissa
porukoissa ja viihtyvat vahemman
toiminnallisissa konteksteissa, jaavat
vaille osallisuuden areenoita tai |6ytavat
rooleja ainoastaan—autettavina” tai
“mukaan vedettavina”. Nain kay
erityisesti silloin, jos henkilolla on

mielenterveydellisia pulmia.”

www.aaristo.fi ﬂ‘-.é
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..heidan toiveitaan kuuntelemalla ja hyvia
kokemuksia tarjoamalla voidaan tukea t0|m|ntaa
sitoutumista.”

Mika auttaa
sitoutumaan?
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