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Vapaaehtoisen
oikeuksia

www.aaristo.fi

• oikeus tutustua ja 
kokeilla useampaa
vapaaehtois-
toiminnan paikkaa
• vaihtaa tehtävää
• luopua vapaa-
ehtoistoiminnasta



Järjestöjen 
vapaaehtois-

toiminnan näkymät 
ovat myönteisiä

www.aaristo.fi

Järjestöbarometri 2018  



www.aaristo.fi

Uudenlaista vapaaehtoistoimintaa on 
syntynyt: sähköisiä kanavia avun, tuen ja 
neuvonnan tarjoamiseen ja 
mahdollisuudet osallistua nopeasti tai 
lyhytaikaisesti ovat lisääntyneet



www.aaristo.fi

https://www.soste.fi/media/jarjestobaro2018/jarjestobarometri-2018-soste.pdf

Vapaaehtoistoiminnan 
kehittämisessä on myös 
erityishaasteita:

Vapaaehtoisten voimavarat: ovat itse sairaita, 
vammaisia, kuntoutujia, ikääntyneitä tai muuten 
vaikeassa elämäntilanteessa
Tehtävät vaativia tai erityisiä: vaikeuttaa sopivien 
vapaaehtoisten löytämistä
Kasvanut tarve  ja sitoutumattomuus

https://www.soste.fi/media/jarjestobaro2018/jarjestobarometri-2018-soste.pdf


Kansalaisareena ry:n kysely oman
strategiansa päivittämiseksi 30.8.2018

1. Merkityksellisyyden kaipuu ja sen etsintä

2. Väestöryhmien välinen eriarvoistuminen

3. Demokratian muutos ja osallistumistapojen
monipuolistuminen

4. Väestörakenteen muutos, 
monikulttuurisuus ja kaupungistuminen

5.  Ilmastonmuutoksen, luonnonvarojen
käytön ja  ympäristökysymysten tuomat
haasteet

6. Talouden, elinkeinoelämän ja työn muutos

7. Teknologinen kehitys ja digitalisaatio
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Houkuttelevatko 
olemassa olevat 
vapaaehtoistyön muodot 
vain tietynlaisia 
ihmisiä?



”Toisaalta taas ne henkilöt, jotka ovat 
sosiaalisesti arempia tai jotka tuntevat 

olonsa epämukaviksi suurissa 
porukoissa ja viihtyvät vähemmän 

toiminnallisissa konteksteissa, jäävät 
vaille osallisuuden areenoita tai löytävät 

rooleja ainoastaan ”autettavina” tai 
”mukaan vedettävinä”. Näin käy 

erityisesti silloin, jos henkilöllä on 
mielenterveydellisiä pulmia.”

www.aaristo.fi



Mikä auttaa
sitoutumaan?

www.aaristo.fihttps://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/160362/Kojo_Tia.pdf?sequence=1&isAllowed=y

”…heidän toiveitaan kuuntelemalla ja hyviä
kokemuksia tarjoamalla voidaan tukea toimintaan 
sitoutumista. ”



Osallisuuden portaat
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Kiitos!
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