el

Lotta Pakanen
Asiantuntija,
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“Digitaaliset osaamismerkit ovat avoin
standardi/yhteinen sopimus, jonka avulla voidaan
tunnistaa ja tunnustaa osaamista, jota kertyy
arjessa, opiskellessa, tyoeldmdssa ja harrastuksissa.”
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Valtakunnallinen Jasenina 72 Luo ja mydntaa itse
aikuisoppilaitos, joka valtakunnallista osaamismerkkeja seka
toteuttaa, tutkii, kehittaa, kansalaisjarjestoa. ohjaa jarjestdja

ohjaa ja tukee osaamismerkkitydssa.

jarjestollista koulutusta.




Siviksen osaamismerkkihistoria

Ensimmainen Osaamismerkkeja
kosketus koulutuksista
2011 2013
Arvoverkkohanke
Discendumin
kanssa 2013
> Sivis

ensimmainen
suomalainen
osaamismerkkeja
myontava oppilaitos

Jarjestdjen
yhteiset
osaamismerkit
2014

Puhuja-
merkKki
2015

Jarjestelma-
merkit 2017

Osaamismerkit
2018



Mita osaamismerkit ovat?




Digitaaliset osaamismerkit 1/4

Osaamismerkkien kayttotarkoituksia:
— Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (koulutukset ja vapaaehtoistehtavat)
— Henkiloston kehittaminen ja patevyyksien hallinta (HR-tydkalu)
— Jasenyys ja yhteenkuuluvuus (yhteisot ja jarjestot)
— Yhteistyon tukeminen yhteistydkumppaneiden kanssa (toiminnan sertifiointi)
— Arvojen valittaminen ja kannattaminen
— Osallistumisesta kiittaminen/palkitseminen (seminaarit ja kilpailut)

Merkkien luominen yhteistyossal
(Badge Finland, Open Merkit jne.)



Digitaaliset osaamismerkit 2/4

Osaamismerkkeja voidaan luoda : toiminta, tehtava, suoritus,
haaste, kunniatehtava, kiitos, tieto, taito, asenne, patevyys. Osaamismerkeilla voi olla
myds (esim. toteuttaja/kehittaja, pronssi/hopea/kulta). Opintokeskus Sivis luo ja
myontaa osaamismerkkeja osaamisesta.

Osaamismerkin Ja voi toimia esim. oppilaitos tai
jarjestd. Osaamismerkin ja voi toimia esim. opiskelija,

vapaaehtoinen tai luottamustoimija. Sivis kayttaa Open Badge Factorya.



Digitaaliset osaamismerkit 3/4

Osaamismerkkien hyotyja organisaatiolle:

— Osaamismerkkien avulla voi visualisoida osaamista, toimintaa, muutosta ja
kehittymisen polkuja.
- Osaamismerkkien avulla voi asettaa tavoitteita toiminnalle seka kannustaa ja
motivoida eteenpain.
— Digitaalisessa muodossa merkit voivat korvata todistusten tulostamisen ja
lahettamisen.

- Osaamismerkeilla voidaan brandata ja kertoa organisaation toiminnasta ja
osaamisesta. Niilla voidaan myos sitouttaa verkostoihin.

— Tunnettu ja standardoitu osaamisen tunnustamisen tapa (erityisesti
oppilaitoksissa).



Digitaaliset osaamismerkit 4/4

Osaamismerkki pitaa sisallaan kuvan ja ns. metatietoja, jotka kertovat merkin mydntavasta
organisaatiosta ja merkin saajan osaamisesta. Merkin saaja voi myods itse lisata ja liittaa

merkkiin todisteita omasta osaamisestaan ja rakentaa merkin ymparille miniportfolion esim.
Open Badge Passportiin.

Nimi

Kuvaus

Kriteerit
Myontaja
Todisteet
Myontamispaiva
Voimassaoloaika

Organisaatiot voivat (endorse) muita organisaatiota ja/ tai heidan
myontamia osaamismerkkeja.
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Yhdistyksen
puheenjohtaja

Opintokeskus Sivis / Study
Centre

2 merkin saajaa

Digitaalisten taitojen
vertaisohjaaja

Opintokeskus Sivis / Sivis Study
Centre

5 merkin saajaa

Yhdistyksen
puheenjohtaja

Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter

15 merkin saajaa

A

VARAIN-
HANKINTA
_osaaja

*yx

Varainhankintaosaaja

Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter

43 merkin saajaa

G )
\5, ,V
A\ N\ /4/

Vapaaehtoistoiminnan
peruskurssi

Vapaaehtoistoiminnan verkosto
VARES

9 merkin saajaa

.
—n
vapaa-
ehtoisena
TAPAHTUMASSA

Vapaaehtoisena
tapahtumassa

Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter

104 merkin saajaa

17

Digitaidot 1 op

Yhdistyksen, jarjeston
ja vapaaehtoistyon

Snellman-kesayliopisto ry

1 merkin saaja

4H-yrittaja

Suomen 4H-liitto

11 merkin saajaa

Nuuska-agentin
osaamismerkki

Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry

1 merkin saaja

&\
(72
/4 .

72 tuntia -kouluttaja

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

28 merkin saajaa



Osaamismerkkeja vapaaehtoistydsta

Yhdessa muiden kanssa!

Vapaaehtoistehtavat & luottamustoimet

Elinikaisen oppimisen avaintaidot ja yleinen eli geneerinen osaaminen
Asia- eli substanssiosaaminen

Vapaaehtoistyo
Vapaaehtoistehtava

Koulutus + vapaaehtoistehtava
Osaaja



Opintokeskus Siviksen

osaamismerkit




Siviksen osaamismerkkiperheet

Sivisverkko
PAAKAYTTAJA

Jarjestelmamerkit

- palkitseminen
tyosta, kannustaminen
kayttamaan &
WJENEYS

Jarjestdjen
yhteiset merkit

- vapaaehtoistyossa
hankitun osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen

Puhuja-merkki

- puhujan suosittelu

Osaamismerkit

- kaikilla tavoin
hankittu osaaminen
esille




Jarjestdjen yhteiset osaamismerkit

* Luotu yhteistyossa 10 jarjeston kanssa = . - u .

(jokainen myontaa itsenaisesti) ) Yhalié‘h)k.cen Puhwn'ohfg)'a
e Merkin $aaja osaa foimia rekistersityneen

* Sivis sertifioi ja suosittelee merkkeja ja yhelistykseR puheenjohtajana.

niiden myontajia Hallitustyiskentely ja kokousosaaminen

Osaa johtaa ja valvoa yhdistyksen hallituksen
tyoskentelya tuntemalla lainsaadannon ja yhdistyksen ’-TA KEMU
s34nnot, vastaamalla kokousten virallisesta puolesta ja s

huolehtimalla hallituksen tyoskentelyn sujuvuudesta. o
Avoimia kysymyksid:

Toiminnan SevrantaoSaaminen T
* Missa yhdistyksessa/yhdistyksissd

H Os j hdistyks
1) Luottamustoimet e e olet toiminut puheenjohtajana?
. . . . . . seka toteutumista (esim. projektit). « Mitd puheenjohtajan t€htiiviisz: 2
(esim. puheenjohtaja ja sihteeri)

Kehittimicogaaminen saltynyt?
Osaa suunnitella ja kehittaa yhdistyksen toimintaa ja
ymmartaa arvioinnin merkityksen toiminnan kehittamisessa.

* Millaista palautetta olet saanut toi-

KRITEERIT

. e e i , minnastasi puheenjohtaiana?
Ennakointiogaaminen ; : e Hya:
2 ) Va p a a e hto I Ste htavat Osaa valmistautua ja ennakoida seka tuoda kehitettavia : I:l;;a._lle hzlllmslj;]dsenten rooleja ja
. T TN asioita hallituksen kokousten esityslistoille. entavankuvaa yhdistyksessisi.
(esim. tapahtuman jarjestaja) T E—— Litteita esim.
Osaa délgegoida ja antaa vastuuta muille hallituksen jasenille. * Toimintakertomus

Osaa seka antaa ettd vastaanottaa palautetta toiminnasta.

Edvstamigosaaminen
Osaa edustaa yhteisodan sidosryhmille ja viestia

https://sivis.kuvat.fi/kuvat/Osaamismerkit/J%C3% £ R A S AR

. ) ) ) . Vvorovaikvtugosaaminen
Adrjest%C3%B6jen+yhteiset+osaamismerkit.pdf S e e e
® O & o ® ¢ o o d

*Toimintasuunnitelma
*Kokouskutsu, asialista jg




Osaamismerkit 2018

(https://www.ok-sivis.fi/koulutus/osaamismerkit.html)

* Sivis myontaa osaamismerkkeja digiosaamisesta, koulutusosaamisesta ja
jarjestbosaamisesta

* Merkeissa on 2 tasoa — toteuttaja ja kehittaja

* Merkkien hakijoiden osaaminen osoitetaan erillisella hakemuksella ja arvioidaan
Siviksen asiantuntijatiimeissa

—> Siviksen osaamismerkit ovat |ahtokohta, iso tyo tapahtuu Passportin puolellal



Digiosaaminen

Sosiaalinen media (toteuttaja)

Merkin saaja on sosiaalisen median sovellusten kayttaja
yhdistyksessa tai jarjestossa.

Hae merkkia taalta.

Digitaalisuus (toteuttaja)

Merkin saaja on digitaalisten valineiden ja palveluiden
kayttija yhdistyksessa tai jarjestossa.

Hae merkkia taalta.

Verkkopedagogiikka (toteuttaja)
Merkin saaja on verkkopedagogisten ratkaisujen kayttaja
Hae merkkia tailta.

Digiosaaja (kokonaisosaamismerkki)

Merkin saaja osaa kayttia sosiaalista mediaa,
digitaalisuutta ja verkkopedagogiikkaa.

Merkin saa kerdamilla osaamispolun kaikki toteuttajatason
merkit.

Sosiaalinen media (kehitt3ja)

Merkin saaja on sosiaalisen median kiytén kehittaja
yhdistyksessa tai jarjestossa.

Hae merkkia taalta.

Digitaalisuus (kehittaja)

Merkin saaja on digitaalisten vilineiden ja palvelujen kiytén
kehittija yhdistyksessa tai jarjestdssa.

Hae merkkia taalta.

Verkkopedagogiikka (kehittaja)

Merkin saaja on verkkopedagogisten ratkaisujen kehittaja
yhdistyksessa tai jarjestossa.

Hae merkkia taalta.

Digikehittaja (kokonaisosaamismerkki)
Merkin saaja osaa kehittii sosiaalista mediaa, digitaalisuutta
ja verkkopedagogiikkaa.

Merkin saa keraamalli osaamispolun kaikki kehittajatason
merkit.



SOSIAALINEN MEDIA
(TOTEUTTAJA)

w?.  Opintokeskus Sivis / Sivis Study Centre

&
“¥  toimisto@ok-sivis.fi

Opintokeskus Sivis on valtakunnallinen aikuisoppilaitos, joka toteuttaa, tutkii, kehittaa, ohjaa ja tukee jarjestollista
koulutusta. Sivis Study Centre is a nationwide adult education institution.

Avainsanat: digiosaaminen, jarjesto, some, yhdistys

Merkin saaja on sosiaalisen median kaytt3ja yhdistyksessa/jarjestossa.

[Avaa kriteerisivu uuteen ikkunaan]

Sosiaalinen media (toteuttaja)

Osaamismerkki on Opintokeskus Siviksen tunnustus henkildlle, joka kayttaa sosiaalista mediaa
yhdistyksessa/jarjestossa. Merkin saajan osaaminen on osoitettu erilliselld hakemuksella ja arvioitu Opintokeskus
Siviksen asiantuntijatiimissa.
Merkin saaja osaa

e nimeta ja luokitella sosiaalisen median sovelluksia,
e kayttaa ainakin kolmea (3) sosiaalisen median sovellusta ja
e suunnitella sosiaalisen median sovellusten kaytt6a omassa yhdistyksessa/jarjestossa.




Sahkopostiosoite *

Osaa nimetd ja luokitella sosiaalisen median sovelluksia. *

Osaa kidyttaa ainakin kolmea (2) sosiaalisen median sovellusta.
*

Osaa suunnitella sosiaalisen median sovellusten kayttoa
omassa yhdistyksessé/jarjestossa. *

HAKEMUS

Talla hakulomakkeella voit hakea Sosiaalinen media (toteuttaja) -osaamismerkkia. Avaa osaamisesi
jokaisen osaamiskriteerin kohdalla vastaamalla lyhyesti ja konkreettisesti seuraaviin kysymyksiin:

1. Mita osaamisesi pitaa sisallaan ja miten se nakyy kaytannossa?
2. Missa ja miten olet hankkinut osaamisesi?
3. Miten voisit kehittaa osaamistasi?

Kun olet valmis, paina Laheta hakemus. Voit myos tallentaa hakemuksesi ja palata siihen myohemmin.
Kasittelemme hakemukset 2 viikon kuluessa.



Hankemerkit

Luo uusi merkki

Digitaalisten taitojen
vertaisryhman jasen
Merkin saaja on osallistunut
Digipolku tihin- hankkeen
digitaalisten taitojen
vertaisryhméén ja oppinut
tyonhaussa ja opiskelussa

Vertaisohjaajakoulutus

Merkin saaja on suorittanut
Opintokeskus Siviksen ja
Sedun
Vertaisohjaajakoulutuksen (3
op). Vertaisohjaajakoulutus

Digitaalisten taitojen
vertaisohjaaja

Merkin saaja on toiminut
digitaalisten taitojen
vertaisryhman ohjaajana
Digipolku t6ihin- hankkeessa
(ESR- hanke 2017-2019).

Digitaalisten taitojen
vertaisryhman jasen
Merkin saaja on osallistunut
Digipolku tihin- hankkeen
digitaalisten taitojen
vertaisryhmaan ja oppinut
tyonhaussa ja opiskelussa

Digipolku toihin —hanke

[ il |

Luo uusi merkki

Evaluation
Competence EQF 5

The earner of this badge has
EQF 5 level competences in
independently preparing,
conducting, evaluating
supervising and developing

|

Non-formal adult
education/Nordic

The earner of this badge has
EQF level 4 competence to
independently carry out
courses or events in
accordance with non-formal

Evaluation
Competence EQF 4

The earner of this badge has
EQF 4 level competences in
independently preparing,
carrying out, developing and
supervising the evaluation of

Non-formal adult
education/Nordic

The earner of this badge has
EQF level 5 competence in
designing and carrying out
adult education courses or
events in accordance with

A E

Non-formal adult
education/Nordic

The earner of this badge has
EQF level 3 competence in
carrying out adult education
courses or events in
accordance with non-formal

Evaluation
Competence EQF 3

The earner of this badge has
EQF level 3 competences in
preparing, camrying out and
developing the evaluation of
an adult education course or

Methodological
Competence EQF 5

The earner of this badge has
EQF level 5 competence in
preparing and implementing
methodology in an adult
education course or event.

Methodological
Competence EQF 4

The earner of this badge has
EQF level 4 competence in
preparing and implementing
methodology in an adult
education course or event.

Methodological
Competence EQF 3

The earner of this badge has
EQF level 3 competence in
preparing and implementing
methodology in an adult
education course or event.

Open Badges in Folkbildning -hanke






Osaamismerkkien suunnittelu

Merkkiperheet — kokonaisuus haltuun Roolit selville

merkkeja (yhdistys/piiri/liitto) KUKA hallinnoija seuraa?

osaamisesta (tasot/kokonaisuudet)? KUKA suunnittelee, luo ja myontaa:

jarjestelma (esim. OBF)? KUKA arvioi osaamista?

KUKA tukee ja ohjaa tyossa?
KUKA suosittelee?

nakoisia (visuaalinen ilme)?
monta?

mydnnetaan?



Osaamismerkkien luominen

Osaamismerkin kuva

- Kuvamuoto (.png tai .svg)
- Kuvakoko (mielellaan 400 x 400)
- Organisaation ja osaamismerkkiperheen ilme

Osaamismerkin nimi
- Lyhyt, informatiivinen, houkutteleva
- Liittyy usein asiasisaltdon tai rooliin

Osaamismerkin kuvaus
- Yksi konkreettinen lause

Osaamismerkin voimassaoloaika

Osaamiskriteerit

Osaamistavoitteet

Osaamisen viitekehykset ja tasot (esim. EQF)

Organisaation todisteet osaamisesta

Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin kriteerit

Osaamismerkkihakemus

- Missa ja miten osaamismerkkia voi hakea
(esim. verkkosivut, OBF:n Galleria)?



Osaamismerkin mydntaminen ja nayttaminen

Osaamismerkin merkitys yksildlle todentuu vasta sen vastaanotto- ja nayttamisvaiheessa.
- Mika merkitys merkin vastaanottajalle?
- Mika merkitys merkin aukaisijalle/katsojalle?

Osaamismerkki on sahkopostiosoitesidonnainen.

Osaamismerkki voidaan mydntaa heti tai erillisen hakemuksen perusteella. Hakemusta saatetaan
pyytaa taydentamaan ennen merkin myontamista.

Osaamismerkki voi olla voimassa aina tai sen voimassaoloaikaa on rajattu.

Osaamismerkin vastaanottaminen ja hyvaksyminen ei ole automaattista vaan merkki taytyy
itse vieda esim. Open Badge Passportiin.

Osaamismerkkia voi esitella, nayttaa ja jakaa Passportin kautta esim. linkkina, Facebookissa,
LinkedIn:ssa ja Twitterissa.



Open Badge Passport miniportfoliona

Todisteiden ja nayttojen lisaaminen (mm. teksti, kuva, video)

Oman osaamisen dokumentointi ja sanoittaminen

- Osaamisen dokumentoinnin tarkoituksena on tehda nakyvaksi se, miten oma osaaminen on
kehittynyt toiminnan tai tietyn ajanjakson aikana. Dokumentointi ei ole vain lopputuloksen
nakyvaksi tekemista vaan keskidssa on oma kehittyminen ja osaamisen arviointi.

- Tarkeda muistaa tekijanoikeudet, salassapitovelvollisuus ja monipuolisten valineiden valinta.

- Osaamisen sanoittamisen tavoitteena on luoda oma osaamistarina eli avata osaamisen

dokumentointivaiheessa kerattyja osaamisen nayttoja, sanoittaa ja kuvata tarkemmin omaa
Osaamista.



