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* Vapaaehtoisty0 on palkatonta ja kaikille avointa
toimintaa, jota tehdaan omasta vapaasta
tahdosta ja joka hyodyttaa perheen ja
ystavapiirin ulkopuolella olevaa kolmatta

Kasitteen osapuolta (Euroopan parlamentin mietinto 2008)

maarittelya - Vapaaehtoistyd on palkatonta ja vastikkeetonta
yksittaisten ihmisten tai yhteisojen hyvaksi
tehtavaa tyota, jolla ei tule korvata
tyosuhteessa tai ammatinharjoittajana olevan
henkilon tyota (Oikeusministerid 2018)
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- Satakunta ja Varsinais-Suomi:

- vapaaehtoistyota tehtiin 16,43 h neljan viikon aikana
(keskiarvo valtakunnallisesti 15,36 h)

- vapaaehtoistyotehtavat olivat eniten auttamista (39 %), talkootyota (34 %)
ja ystavatoimintaa (32 %)

(valtakunnallisesti auttamista 41 %, talkootyota 24 % ja ystavatoimintaa 17 %)

- vapaaehtoistyo oli 62 % saannollista (valtakunnallisesti 52 %)

Tilastotietoa

- vapaaehtoistyo oli 55 % lyhytkestoista (valtakunnallisesti 35 %)

- vapaaehtoistyosta 87 % tapahtui kasvotusten, o % pelkastaan netissa
(valtakunnallisesti 76 % kasvotusten, 5 % netissa)

- vapaaehtoistyo oli 56 % jarjeston/yhteison organisoimaa
(valtakunnallisesti 57 %)

(Juho Rahkonen 4/2018: Vapaaehtoistyon tekeminen Suomessa)
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Lyhyt koonti

Satakunnan
jarjestoista

* Satakunnassa yhteensa 4 458 rekisteroitynytta
yhdistysta (PRH 8.11.2017)

- eniten kulttuurialan yhdistyksia (mm. kyla- ja
kotiseutuyhdistykset) ja urheilu- ja lilkkuntayhdistyksia

- vahiten uskontoon ja maailmankatsomukseen

liittyvia yhdistyksia

- sosiaali- ja terveysalan yhdistyksia noin 220

* Monilla jarjestailla pitka historia
(mm. valtakunnallisista jarjestoista SPR 1877,
Suomen Mielenterveysseura 1897, Martat 1899,
MLL 1920, Suomen Syopayhdistys 1936,
Invalidiliitto 1938)
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- Valikkoverkostot osa Kansalaisareena ry:n toimintaa

- mahdollistavat vapaaehtoistyota organisoivien
tahojen keskinaisen yhteistyon ja vertaistuen

- parantavat vapaaehtoistyon laatua, saavutettavuutta
ja nakyvyytta
Satakunnan

Valikko-

- toimivat alustana vapaaehtoistyon
maakunnalliselle/paikalliselle kehittamiselle

verkostot 1

- vastaavat muihin maakunnallisiin/paikallisiin
vapaaehtoistyon tarpeisiin

www.yhteisokeskus.fi/vapaaehtoistoiminta

www.kansalaisareena.fi/tietoa-meista/valikkoverkosto
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Satakunnan
Valikko-

verkostot 2

Huittisten Valikkoverkosto

Huittisten ev.lut. seurakunta
Huittisten kaupunki/Perusturvakeskus
SPR Huittisten osasto

Porin Valikkoverkosto
Avustajakeskus LSLY ry
FinFami Satakunta ry

MLL Satakunnan piiri ry

Porin ev.lut. seurakunta/
Mummun Kamari

Porin kaupunki/
Vapaaehtoistoiminnan keskus LIISA
Porin Sininauha ry
Satakunnan Omaishoitajat ry
Satakunnan Syopayhdistys ry
Satakunnan Vanhustuki ry
SPR Porin osasto
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Kankaanpaan Valikkoverkosto
Kankaanpaan ev.lut. seurakunta

Kankaanpaan Seudun Vammaisjarjestot Kaseva ry

Rauman Valikkoverkosto
Avustajakeskus LSLY ry

Rauman ev.lut. seurakunta

Rauman Invalidit ry

Rauman kaupunki/Nortamon Perhekeskus
Rauman kaupunki/Palvelutori

Rauman Kriisikeskus Ankkurpaikk’

Rauman Mielenterveysyhdistys Friski Tuult ry
Rauman Seudun Katulahetys ry

Rauman seudun Rikosuhripaivystys

Rauman Seudun Tyonhakijat ry

SPR Rauman osasto

Suomen Merimieskirkko ry/Rauman toimipiste



Toiminta-

ymparisto
muutoksessa 1

* Maakunta- ja sote-uudistus muuttaa toimintaymparistoa

- kunnat vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistyossa maakunnan ja kuntayhtymien kanssa

- jarjestojen rooli hyvinvoinnin edistamisessa seka eri
yhteiskuntatoimijoiden (jarjestot — maakunta — kunnat) valisen
yhteistyon merkitys korostuvat

- jarjestojen on tarpeen keskittya oman toimintansa kehittamiseen

- hyvinvointia edistavan, yleishyodyllisen jarjestotoiminnan
avustuskaytannot on ratkaistava

- maakunnan ja kuntien on tarpeen nimeta vastuuhenkilot
jarjestoyhteistyohon ja hyvinvoinnin edistamiseen

(Selvityshenkilon raportti. Jarjestdjen rooli maakunta- ja sote-
uudistuksessa 7/2018)
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Toiminta-

ymparisto
muutoksessa 2

- vuudet kansalaisosallistumisen muodot vaativat vudistumiskykya

- jarjestojen rooli kansalaistoiminnan ja vapaaehtoistyon
organisoijana on sailytettava palveluntuottaja-roolin rinnalla

- yhteiskunnalliset vaikutukset ja jarjestotoiminnan vaikuttavuus on
kyettava osoittamaan

- sponsorointiyhteistyo ja yritysvapaaehtoistoiminta yleistyvat
- vapaaehtoisten ja sahkdisten toimintamuotojen tarve lisaantyvat

- verottajan kaytannot voivat vahentaa talkootyota

(Jarjestojen toimintaedellytykset - Jarjestobarometri 2018; Kohti
autonomista ja elinvoimaista kansalaisyhteiskuntaa.
Kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnan
toimintasuunnitelma 2017 — 2021)
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Toiminta-

ymparisto
muutoksessa 3

* Vapaaehtoisty0 on tarpeen paivittaa vastaamaan nykypaivan ja
muuttuvan toimintaympariston mahdollisuuksiinfhaasteisiin

- perusedellytyksena on huolellisesti suunniteltu ja laadukkaasti
johdettu vapaaehtoistyo

- kannattaa panostaa seka pitkakestoiseen etta pop up -
vapaaehtoistyohon

- kiinnostavaan ja mielekkaaseen vapaaehtoistyohon on halukkaita
- koulutus, motivointi ja palkitsemisjarjestelmat ovat tarkeita

- vapaaehtoistyon organisoinnissa viestinnan ja markkinoinnin
merkitys korostuvat

- vapaaehtoistyon organisointiin on varattava resursseja (aikaa,
henkilostoa, rahaa...)

(Aaro Harju 6/2018: Vapaaehtoistoiminnan lisaantyvat haasteet —
artikkeli Kansalaisyhteiskunnan verkkolehdessa)
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Vapaaehtois-
(aVe]g

kehittamisen
prosessi 1

MITEN VAHVUUKSIA VOIDAAN HYODYNTAA? MITEN HEIKKOUDET MUUTETAAN VAHVUUKSIKSI?
olemassa olevat verkostot < verkostojen ja yhteistyon kapea-alaisuus (eri alat + alueet)
verkostojen sisdinen ja verkostojen valinen yhteistyo /

eri areenoiden vapaaehtoistyémahdollisuudet

4 viestinta/markkinointi/vapaaehtoistyon “myynti”
\ vapaaehtoistyémahdollisuuksien - vapaaehtoisten
kohtauttaminen

Vapaaehtoistoiminnan Info 4 koulutusten runsaus ja paallekkaisyys

MITEN TULEVAISUUDEN MAHDOLLISUUKSIA VOIDAAN HYODYNTAA?  MITEN UHAT VOIDAAN VALTTAA?

uudet mielekkdat vapaaehtoistydtehtavat < puute vapaaehtoisista
vapaaehtoistyd saavutettavampaa potentiaalisten vapaaehtoisten
koordinointi/"yhden luukun periaate” "  tavoittamattomuus

viestinta
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Vapaaehtois-
(aVe]g

kehittamisen
prosessi 2

JARJESTO-MAAKUNTA/KUNTA-YHTEISTYORAKENNE
YLEISHYODYLLISEEN JARJESTOTOIMINTAAN

(Pohjana JYTRY:n jarjestotyopajat.

Satakunnan maakunta- ja sote-
uudistus / Sidosryhmat-tyéryhma,

SATAOSAAn ja

I & O -muutosochjeiman kokoama

asiantuntijaryhma)

Tukipalvelut,
tietojohtaminen

Neuvottelukunta

(JarjestSjen valitsemat
luottamushenkil6t)

Kokemustoiminta
-ohjausryhmi

Satakunnan jarjestoyhteistyoryhma

Satakunnan jarjestot

Ulla Jantti, Satakunnan yhteisdkeskus 31.10.2018



KIITOS MIELENKIINNOSTA!

JaanaTuomela
jaana.tuomela@yhteisokeskus.fi

Satakunnan yhteisokeskus
www.yhteisokeskus.fi

Facebook: Satakunnan yhteisokeskus
Instagram: @satakunnanyhteisokeskus

Twitter: @yhteisokeskus
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