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Tavoite: osallisuus

 Kaikenlaiset ihmiset itse ideoimassa ja toteuttamassa
vapaaehtoistoimintaa; ei objekteina, vaan subjekteina

« Samaistuminen: esikuvat houkuttelevat mukaan, "minulle
on tilaa”

* Yhdenvertaiset mahdollisuudet vaikuttaa



Yhdenvertaisuus parantaa toiminnan laatua ja
vahentaa riskeja

Kaikenlaisten ihmisten saaminen mukaan tuo monenlaisia
ideoita ja resursseja

Monipuolisempaa tietoa ihnmisten tarpeista

Turvallinen ilmapiiri sitouttaa

Kun energiaa ei mene syrjinnan ja hairinnan pelkoon,
ihmiset jaksavat antaa enemman



Syrjinnan kielto koskee vapaaehtoistoimintaa

* Syrjinnan kielto koskee kaikkea toimintaa yhteiskunnassa
paitsi perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta

e Syrjintaa ovat myos
- hairinta
- kasky tai ohje syrjia
- kohtuullisten mukautusten epaaminen
- laheissyrjinta ja
- oletussyrjinta



Yhdenvertaisuussuunnittelu avuksi

Yhdenvertaisuussuunnitelma on jarjestoille
vapaaehtoinen; tosin esim. nuorisolaki ja liikuntalaki voivat
edellyttaa avustusten ehtona

Yhdenvertaisuussuunnitelma auttaa yhdenvertaisuuden
systemaattista kehittamista

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman voi yhdistaa
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Miten yhdenvertaisuutta arvioidaan?

Kuule niita ihmisia, joilla on kokemusta syrjinnasta
Arvioi konkreettisia asioita

Kaikkien syrjintaperusteiden nakokulmasta
Kaikkien toiminnan osa-alueiden nakokulmasta

Valtarakenteet huomioon



Kysymyksia arvioinnin avuksi

Kuka tekee paatokset?

Kenen mielipidetta kysytaan? Keta kuunnellaan?
Keita edustamme? Ketka puuttuvat?

Kenelle viestimme? Kulkeeko tieto kaikille?

Miten olemme toimineet ongelmatilanteissa?



Samanlainen ei aina ole yhdenvertaista

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus voi edellyttaa mukautusten
tekemista

Tunnista tarpeet - usein kyse on pienista asioista

Esimerkiksi tilat, sanavalinnat, kuvat, milla kielilla tiedotetaan,
miten hyvaa kielitaitoa odotetaan, esteettomyyden huomioiminen

Oman jarjeston tai rynman sisalla vallitsevat normit ja oletukset
on hyva tunnistaa



Uusien toimijoiden saaminen mukaan

Jarjestoon tai muuhun vapaaehtoistoimintaan mukaan
lahtemisen kynnys voi olla korkea, jos ei tunne ketaan ennestaan
tai nakee, etta toiminnassa ei ole samanlaisia kuin itse

Moninaisuuden lisaaminen edellyttaa usein tietoisia
toimenpiteita ja voi kestaa kauan

|deakilpailut ja haasteet jarjeston / ryhman sisalla

Mentorointi/tutorointi/paritoiminta tulokkaille



Alkuperaan liittyva ja kielellinen moninaisuus

Miten ja missa uusia toimijoita etsitaan? Mita
maahanmuuttajaryhmia kutsu tavoittaa/ei tavoita ja miksi?

Onko tietoa toiminnasta muilla kuin suomeksi ja/tai ruotsiksi?
Ketka ovat johtotehtavissa ja edustavat jarjestoa?

Millaisia kuvia kaytetaan materiaaleissa, somessa jne? Nakyyko
niissa vain valkoisia ihmisia?

Millaisia nakymattomia normeja toiminnassa on - millaista
kokemusta ja tietoa uusilta toimijoilta edellytetaan?



llon kautta

Toimintakulttuurin muuttaminen on pitka prosessi

Jokaisesta edistysaskelesta kannattaa iloita

Esimerkilla johtaminen on tarkeaa

Positiivisen kautta ja kannustaen - mutta niin, etta
toiminnassa mukana olevat tai siihen mukaan haluavat
uskaltavat tarvittaessa nostaa ongelmia esiin



Materiaaleja

* Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu, oikeusministerio
2016 http://yhdenvertaisuus.finlex.fi

 Kop kop, paaseeko sisaan? Yhdenvertaisen
jarjestotoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestoille.
Sisaasiainministerio 2011. yhdenvertaisuus.fi ->
yhdenvertaisuussuunnittelu


http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/

Seuraa, tykkaa, luel

https://www.facebook.com/yhdenvertaisuus

https://twitter.com/yhdenvertaisuus

https://instagram.com/yhdenvertaisuusvaltuutettu

https://www.syrjinta.fi
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