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ENNALTAEHKÄISY

PALVELUNTUOTTAJA
(YRITYS JA JÄRJESTÖ)

VALTIO

VAKUUTUSYHTIÖT

NAAPURI

KYLÄYHTEISÖ

TOIMIJOIDEN ROOLIT,
VASTUUT, RAHOITUS
JA TYÖNJAKO?

KUNTA



K-S SOTE-PALVELUJEN  JÄRJESTÄMISSUUNNITELMALUONNOS
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MIKÄ RATKAISUKSI?



…ASIAKASSETELI..
…HENKILÖKOHTAINEN BUDJ…
…HANKERAHOITUS…
...KUMPPANUUS..
…VERKOSTOITUMINEN..
…SOTE-UUDISTUS..
…ENNAKOINTI..
…PALVELURAKENNE…..





HYÖDYN-
NETÄÄN 
NYKYISIÄ 

TOIMIJOITA!!



MÄÄRITETÄÄN 
HOITOPOLUT



SOTE-
palvelurakenneselvitys

4.9.2017

Yhdessä 
olemme 

vahvempia 
tekemään 

tulevaisuutta!
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Työttömät Joutsa

Työttömät Luhanka

Työttömät Toivakka

Nuorisotyöttömät, 18 - 24-v Joutsa

Nuorisotyöttömät, 18 - 24-v Luhanka

Nuorisotyöttömät, 18 - 24-v Toivakka

Pitkäaikaistyöttömät Joutsa

Pitkäaikaistyöttömät Luhanka

Pitkäaikaistyöttömät Toivakka

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), 15 - 64-v
Joutsa

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), 15 - 64-v
Luhanka

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), 15 - 64-v
Toivakka

v. 2015

KOMMENTIT:
-työllistämisformaatin kehittäminen
-hyvinvointikoordinaattorin 
palkkaaminen ja työnkuva



Järjestöt

•Vertaistuki

•Kodinhoito-
neuvonta

•Hankkeet

Oppilaitokset

•Lisäkoulutus

Kerhot/seurat

•Toiminta-
ryhmät

•Fyysisen 
kunnon hoito

Kunnan HYTE

•Vapaa-
ajantoimen 
aktiviteetit

•Harrastetilat ja 
puitteet

•Työllistäminen

•Hankkeet / 
yritysyhteistyö

Työtön/

Läheiset

•

Maakunta sote

•Ennakointi/ 
valvonta

•Terveyden-
hoito

•Viranomais-
tehtävät

•Hoitoproses-
sien
organisointi

Työnantajat

•Kokeilut

•Työllistäminen

PALVELUVERKOSTO –PITKÄAIKAISTYÖTTÖMIEN TYÖLLISTÄMISEEN

KOMMENTIT:

-yritysten mukaanotto hankkeen sisältöön ja tuotteistamiseen
-tiedonkulun kehittäminen eri toimijoiden välillä
-vajaakuntoisten huomioiminen ja palvelujen tuotteistaminen
-työvarikolle uusi nimi ja palvelujen ”uudistaminen”
-imagon kehittäminen
-koko palveluketjun uudistaminen
-yhteistyö ja toimintaperiaatteet te-toimiston kanssa, nyt etäpalvelu 
> Kehitä, nyt vain vaikeimmat pääsevät (3.linja)
--tietoa työttömistä kaikille toimijoille/verkostolle

-kunnan rooli tulevaisuudessa?
-nyt menossa paljon hankkeita (Päivin lista)

-kuntastrategia, työllisyyskoordinaattori (etsii työpaikkoja…), päivä ja työtoiminta-kampus
-kunta ottaa roolia 1. ja 2. linjan asiakkaille
-arjen taitojen kehittäminen
-järjestöjen aktivoiminen tukemiseen (martat, 4h, maa- ja kotitalousnaiset, …)
-iäkkäiden ohjaaminen eläkkeelle
-terveystarkastukset
-toiminen moniammatillisena verkostona, yhteiset tapaamiset
-te-toimistojen asiakasseteli vs aluetuntemus huomioitava asiantuntijan valinnassa
-kunnan omien yksiköiden työllistämismahdollisuudet



Järjestöt

•Vertaistuki

•Kodinhoito-
neuvonta

•Hankkeet

Oppilaitokset

•Ammatin-
valinnan 
kokeilut 
yhdessä 
yritysten 
kanssa

Kerhot/seurat

•Toiminta-
ryhmät

•Fyysisen 
kunnon hoito

Kunnan HYTE

•Vapaa-
ajantoimen 
aktiviteetit

•Harrastetilat ja 
puitteet

•Työllistäminen

•Hankkeet / 
yritysyhteistyö

Asiakas/

Läheiset

•

Maakunta sote

•Ennakointi/ 
valvonta

•Terveyden-
hoito

•Viranomais-
tehtävät

•Hoitoproses-
sien
organisointi

Työnantajat

•Kokeilut

•Työllistäminen

•Uudenlaiset 
työympäristöt

PALVELUVERKOSTO –PSYYKKISEN HYVINVOINNIN LISÄÄMINEN

KOMMENTIT:KOMMENTIT:
- Päihde- ja mielenterveysasiakkaiden kohdalla puuttuu moniammatillinen tiimi, joka päättäisi, kuka kantaa kokonaisvastuun 

asiakkaan tilanteesta; psykiatrinen sh, päihdeterapeutti, osasto, Toivon-tupa
- Koululla tarvetta kuraattorin toiminnan lisäämiselle, samoin psykologin vastaanotolle
- Matalan kynnyksen päihdepalvelut puuttuvat, ennaltaehkäisevä toiminta
- Koululla tarvetta psykiatriselle sairaanhoitajalle



VERKOSTOMME

Järjestöt

Kunta

Kuntalainen

Maakunta 
sote

Yritykset

Seurakunnat

JYVÄSKYLÄN HYTE-PALVELUVERKOSTOT 
V. 2019

JKL hytefoorum 2017



0-6 v

Järjestöt

Päiväkoti

Kerhot

Kunnan 
HYTE

Lapsi/

Läheiset

Maakunta 
sote

Yritykset

PALVELUJEN 
TOTEUTUS-
VERKOSTO
-0-6 V

JKL hytefoorum 2017



asiakas

Järjestöt
•hankkeet

•vapaaehtoistyö

Kunta
•ennaltaehkäisy, 
hyte

•0-6 v, 7-21 v, 21-
65, 65-74, 75-

•Infra

•kylät

Oma 
lompakko

• oma 
vastuuosuus 
palveluista

• ostan palvelut 
itse

Maakunnan 
sote

• SOTE-palvelut 

Kela
• erityistuki 

terapiat

• asumistuki

• toimeentulotuki

• muut tuet

Seurakunnat

• diakoniatyö

• avustukset

PALVELUT JA RAHOITUS
-ASIAKASLÄHTÖISESTI
-YHDESSÄ ASIAKKAAN
PARHAAKSI

JKL hytefoorum 2017



VERKOSTOSTA YHTEISELLE 

KEHITTÄMISALUSTALLE

ASIAKKAAN PARHAAKSI!






