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1 JOHDANTO

1.1 Ohjeen soveltamisala

Tassd ohjeessa kasitellddn yleishyddyllisten yhteiséjen ja julkisyhteisdjen vapaaehtoistoimintaa
ennakkoperinndn nakdkulmasta. Lisdksi ohjeessa on Verohallinnon kannanottoja yleishyddyllisten
yhteistjen yleisimpiin ennakkoperintdd koskeviin kysymyksiin.

Yleishyddylliset yhteisét ovat yleensa rekisterdityja yhdistyksia tai saatiditd, mutta ohjetta sovelletaan
myds muihin yhteisdihin, jos niitd pidetdan verotuksessa yleishyddyllisind. Yleishyddyllisten yhteiséjen ja
julkisyhteisdjen omistamat osakeyhtiot ovat itsenaisia verovelvollisia. Tasta syysta ohjetta sovelletaan
yleishyddyllisten yhteisdjen ja julkisyhteisdjen omistamiin osakeyhtioihin vain, jos kyseinen osakeyhtié on
yleishyodyllinen.

Ohjetta ei sovelleta rekisteroimattomiin yhdistyksiin, yksityisiin elinkeinonharjoittajiin, yhtymiin eika
sellaisiin yhteisdihin, joita ei ole pidetty verotuksessa yleishyddyllisena. Tallaisten organisaatioiden
hyvaksi tehtavasta tydsta annettavat korvaukset ja edut ovat tydn suorittajan veronalaista tuloa.

1.2 Yleishyodyllinen yhteis6

Tuloverolain (1535/1992, TVL) 22 §:n'mukaan yhteisé on yleishyddyllinen, jos

1. se toimii yksinomaan ja valittdmasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai
yhteiskunnallisessa mielessa

2. sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkil6piireihin

3. se ei tuota toiminnallaan  siihen osallisille taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

Tuloverolain 22 '§:ssd on annettu esimerkinomainen luettelo toiminnan muodoista, joita voidaan pitaa
yleishyddyllisina yhteiséina. Yleishyodyllisyys arvioidaan yhteison saantdjen ja tosiasiallisen toiminnan
perusteella.. Talloin sekd saantdjen ettd tosiasiallisen toiminnan on taytettdva yleishyddyllisyyden
edellytykset. Yleishyodyllisyysratkaisu on ‘verovuosikohtainen ja koskee sitd verovuotta, jonka
verotuksen toimittamisesta on kulloinkin kyse. Yleishyddyllisyyden arviointia tuloverotuksessa kasitellaan
tarkemmin Verohallinnon ohjeessa Verotusohje yleishyddyllisille yhteisdille.

Yleishyodyllisyys ratkaistaan tarkastelemalla yhteisén toimintaa kokonaisuutena. Jos yhteis6a ei ole
pidetty verotuksessa yleishyddyllisend, yksittdiseen ja sindnsa hyodylliseen toimintaan ei voida soveltaa
tuloverolain yleishyddyllista yhteis6a koskevia sdanndksia. Nain esimerkiksi valtion liikelaitosta ja sen
sisdlld hyodylliseen tarkoitukseen liiketoiminnasta hallinnollisesti erotettua toimintaa arvioidaan yhtena
kokonaisuutena.

1.3 Julkisyhteiso

Julkisyhteistn kasitettd ei ole maaritelty verolainsdddanndssa. Verotuskaytanndssa julkisyhteis6ind on
pidetty muun muassa:

- valtiota ja sen laitoksia

- kuntaa, kuntayhtymaa ja maakuntaa

- evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkokuntaa sekd muuta uskonnollista yhdyskuntaa ja
niiden seurakuntia.
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1.4 Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoimintaa ei ole maaritelty verolainsdadanndssa. Tassa ohjeessa vapaaehtoistoiminnalla
tarkoitetaan yleishyddyllisen yhteisén tai julkisyhteison hyvaksi tehtdvaa tyota, joka perustuu
vapaaehtoisuuteen ja vastikkeettomuuteen. Vapaaehtoisten tekema tyd hyodyttaa valittdmasti yhteisdn
tarkoituksen mukaista yleishyodyllista tai esimerkiksi yhteiskunnallista toimintaa, eivatka vapaaehtoiset
saa tekemansa tydn perusteella palkkaa tai muitakaan vastikkeena pidettavia korvauksia. Lisaksi kaikki
halukkaat voivat osallistua vapaaehtoistoimintaan.

2 TALKOO- JA VAPAAEHTOISTYO

2.1 Talkoo- ja vapaaehtoistyon kasite verotuksessa

Yleishyddyllisten yhteisdjen toiminta perustuu usein vahvasti vapaaehtoistoimintaan ja talkootyéna tehtavaan
varainhankintaan. Myos julkisyhteisdjen toiminnassa voi olla mukana vapaaehtoistyontekijoitd. Tassa ohjeen
osassa kasitelldaadn yleishyddyllisiin yhteisdihin seka julkisyhteisoihin liittyvan, vapaaehtoisvoimin tehtavan
talkootydn sekd vapaaehtoistydn verotusta: Muilla toimijoilla, . kuten vyksityisilld _elinkeinonharjoittajilla,
yhtymilla ja yhteisdilla, joita ei ole pidetty verotuksessa yleishyddyllisena, ei voi olla tadssd ohjeessa
tarkoitettua talkoo- tai vapaaehtoistyota.

Luonnollisten henkildiden valilla <tehtavan talkootydn verotusta  kasitellddn Verohallinnon ohjeessa

Talkootyolla tarkoitetaan toisen lukuun talkoissa vapaaehtoisestija korvauksetta tehtdvaa, yleensa tilapaista
tyéta. Luonteeltaan talkooty® on useimmiten niin sanottua jokamiehenty6ta, joka ei edellytd erityista
ammattitaitoa, koulutusta tai patevyytta. TalkootyO ei siten vaativuudellaan rajoita kenenkaan osallistumista
talkoisiin. Talkootydlle on ominaista myos se, etta tyon tekemiselle ei maaritetd rahamaaraistad tai muuta
arvoa. Talkootydn tekija ei ole siten oikeutettu saamaan korvausta talkoissa tekemastaan tyosta.

Tilapaisten talkoiden lisaksi yleishyddyllisen yhteisén ja julkisyhteison kautta voidaan tehda
vapaaehtoistydta. Téssd ohjeessa vapaaehtoistydlld tarkoitetaan esimerkiksi vanhusten ulkoiluttamista
vanhainkodilla tai lasten kerhon pitdmista kerran viikossa. Myds vapaaehtoisty® perustuu vapaaehtoiseen
osallistumiseen, eikd tydstd makseta korvauksia.

Lainsdadanndssa ei ole maaritelty talkootydn tai vapaaehtoistydn kasitteitd eika tuloverolaissa ole sdadetty
erikseen niiden verotuksesta. Siten talkootyotd ja vapaaehtoisty6td arvioidaan verotuksessa tuloverolain
yleissdannosten perusteella. Kaikki rahana tai rahanarvoisena etuutena saadut tulot ovat lahtékohtaisesti
veronalaisia (TVL 29 §). Poikkeukset veronalaisuudesta on mainittu erikseen laissa. Ansiotuloa on muu tulo
kuin padomatulo. Veronalaista ansiotuloa on muun ohessa tyésuhteen perusteella saatu palkka ja siihen
rinnastettava tulo, elake seka tallaisen tulon sijaan saatu etuus tai korvaus (TVL 61 §).

2.2 Yleishyodyllisen yhteison tai julkisyhteison hyvaksi tehtava talkoo- ja
vapaaehtoistyo

Perinteinen talkootyd on vastikkeetonta ja vapaaehtoisuuteen perustuvaa ty6ta, johon ei liity talkootydn
jarjestajan ja talkootyon tekijdiden lisdksi kolmansia osapuolia. Yleishyddyllisen yhteison tai julkisyhteison
hyvaksi tehtavasta niin sanotusta perinteisesta talkootydsta ei muodostu talkoolaiselle veronalaista etua, jos
tyota tekevat vapaaehtoiset, jotka eivat saa korvausta tekemansa talkootydn perusteella. Liséksi talkootydn
hyéty tulee valittémasti yhteison hyvaksi, eikd siihen liity ulkopuolisia toimeksiantajia. Tallaista suoraan
yhteisdbn hyvaksi vastikkeetta tehtavaa talkooty6td on esimerkiksi lipunmyynti tai tarjoilu yhteisdn
jarjestdmassa omassa tilaisuudessa taikka yhteison tilojen rakentaminen tai kunnossapitdminen.
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My6s vapaaehtoistyd, jota tehdaan valittdmasti yleishyodyllisen yhteisdén tai julkisyhteison hyvaksi, on
verovapaata, jos vapaaehtoistydtd tekevat henkilét eivat saa tekemastaan tydstd korvausta.
Vapaaehtoistydsta ei muodostu veronalaista etua esimerkiksi silloin, kun nuori pitda viikoittain lapsille
tarkoitettua askartelu- tai partiorynmaa eika saa tasta korvausta. Vapaaehtoistyota on myos esimerkiksi se,
kun henkild kdy auttamassa vanhuksia vanhainkodissa tai on mukana jarjestamassa seuran kesaleiria.

Talkoo- ja vapaaehtoisty® on vastikkeetonta vain silloin, kun talkoisiin ja vapaaehtoistydhdn osallistuneet
eivat saa tyosuorituksistaan korvausta. Rahasuorituksen lisdksi myds tyon perusteella saatu tavara, palvelus
tai vapautus esimerkiksi jostakin maksuvelvollisuudesta ovat vastiketta tehdysta tydsta. Tuloverolain mukaan
tydn perusteella saatu vastike on veronalaista ansiotuloa riippumatta vastikkeen laadusta ja maarasta.
Vakiintuneen verotuskaytannén mukaan vastikkeena ei pidetd vapaaehtoistydstd saatua todistusta,
ansiomerkkia tai muuta symbolista vaihtoarvoltaan merkityksetdnta esinetta.

Esimerkki 1: Yleishyddyllinen yhdistys jérjestéé yhdistyksen mokin kevétkunnostustalkoot.
Talkoisiin osallistuneille ei anneta alennuksia kausimaksusta eikd muita korvauksia
tyosuorituksesta, joten talkoisiin osallistuneet eivét saa veronalaista etua.

Esimerkki 2: Purjehdusseuran jasen voi talviséilyttaa venettdan purjehdusseuran varastossa.
Séilytysmaksu mdadraytyy veneen tilavuuden mukaan. Jasen voi maksaa. séilytyksen joko
rahana tai tekemdlld tyétd seuran hyvéksi. Séilytysmaksun maksamisesta tydsuorituksella
muodostuu jasenelle veronalaista ansiotuloa, koska tyésuoritus kohdistuu hanen hyvékseen.
Kyse on vastikkeellisesta tybsta, eikd verovapaasta talkootydstd seuran hyvéksi. Sillé ei ole
merkitysta, milld nimikkeelld maksua kutsutaan..

Talkootyosta kertyvan hyddyn on tultava koko yhteisdn hyvaksi, jotta talkootyd olisi verovapaata, vaikka
kaikki toimintaan osalliset eivat olisi tehneet talkooty6ta. Muussa tapauksessa talkootyéhdn osallistuneet
saavat tekemansa tyon perusteella taloudellista tai muuta etua. Poikkeuksena ovat kohdassa 2.4.2 mainitut
itsendiset alaosastot ja joukkueet, jolloin hydty voi tulla kyseisen alaosaston tai joukkueen hyvaksi.

Esimerkki 3: Junioripelaajien vanhemmat tekevét kahtena lauantaina urheiluseuran hyvaksi
talkootyétd. Talkooty6hon osallistuneiden vanhempien lapset saavat alennusta seuran
kausimaksusta. Kyse ei ole vastikkeettomasta talkootyéstd, kun tehty tyd oikeuttaa
kausimaksun.. alennukseen. Talkootyon  perusteella saatu alennus katsotaan talkoisiin
osallistuneiden vanhempien veronalaiseksi ansiotuloksi.

2.3 Talkoo- ja vapaaehtoistyohon liittyva tarjoilu seka Kkiitollisuuden
osoitukset

Yleishyddyllisen yhteisén ja julkisyhteisdbn hyvaksi tehtdvissd verovapaissa talkoissa jarjestettdvaa
tavanomaista ja kohtuullista tarjoilua ei pidetd talkooty6td tekevien veronalaisena etuna. Jos tarjoilu on
kuitenkin nimenomaisesti sovittu korvaukseksi talkootyon tekemisestd, osallistujille muodostuu veronalaista
etua tarjoilun maarasta ja arvosta riippumatta.

Esimerkki 4: Yleishyédyllinen yhdistys jérjestéé jasenilleen talkoot kylatalon kunnostamiseksi.
Talkoisiin voivat osallistua kaikki halukkaat. Paivédn aikana talkoolaisille tarjotaan keittolounas
Ja kahvia. Talkootybhdn osallistuvat eivét saa veronalaista etua.

Esimerkki 5: Yleishybdyllisend yhteisbéné pidettdvd seura aikoo jérjestdé talkoot. Seura ja
osallistujat sopivat, ettd seura tarjoaa osallistujille talkoopéivdn péétteeksi illallisen
ravintolassa korvauksena tybn tekemisestd. Koska illallinen sovitaan vastikkeeksi tydn
tekemisesté, talkootydté tekevét saavat aterian hinnan verran veronalaista etua.

Veronalaisena etuna ei pidetd mydskaan sita, ettd vapaaehtoistydntekijd saa osallistua vapaaehtoistydnsa
aikana yleishyddyllisen yhteisdn tai julkisyhteisdn jarjestdmaan yhteiseen ruokailuun. Lisdksi verovapauden
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edellytyksena on se, etta tarjottava ruoka on arvoltaan tavanomaista, ja ettd vapaaehtoistyontekijalla ei ole
mahdollisuutta muuhun ruokailuun vapaaehtoistydn aikana.

Esimerkki 6: Partiolippukunnan jarjestdmalld  viikonlopun kestavélla leirilld on
vapaaehtoistyOntekijoitd. Lippukunta jérjestaé leirildisille aamupalan, kaksi ateriaa ja iltapalan.
Myébs vapaaehtoistybntekijét saavat osallistua leirin aikana ruokailuun.
Vapaaehtoistyontekijéille ei muodostu ruokailusta veronalaista etua.

Esimerkki 7: Yleishybdyllinen yhteisé jérjestdé kaikille avoimen tilaisuuden, jossa jaetaan
ilmaista keittolounasta. Keittoa jakavalle vapaaehtoistydntekijélle ei muodostu veronalaista
etua siité, ettd han saa syodé keittoa vapaaehtoistyénsé aikana.

Vahaisista esinelahjoista, joita annetaan hyvan tavan mukaisena Kiitollisuuden osoituksena talkootydhon tai
vapaaehtoistydhon osallistuville, ei muodostu veronalaista etua. Tallaisena Kiitollisuuden osoituksena
voidaan pitda esimerkiksi arvoltaan vahaista kukkakimppua tai t-paitaa. Erilaiset lahjakortit seka rahaan
verrattavat ja helposti rahaksi muutettavat suoritukset ovat kuitenkin aina saajan veronalaista tuloa.
Veronalaisena tulona pidetdan myds esinelahjaa, jonka talkootyon tekija on saanut valita vapaasti.

Talkoo- ja vapaaehtoistydohon liittyvistd verovapaista ja veronalaisista eduista kerrotaan myos jaliempana
ohjeen kohdassa 4.

2.4 Kolmannen osapuolen lukuun tehtava talkootyo

241 Yleishyodyllisen yhteison vai luonnollisen henkilon tuloa

Tama luku koskee vain yleishyddyllisia yhteisdja. Jasenet voivat tehda talkootydta yleishyddyllisen yhteisén
nimissd myos kolmannelle’ osapuolelle.” Tallaisessa tilanteessa arvioitavaksi tulee se, onko talkootydn
perusteella saatava tulo yleishyodyllisen yhteison tuloa vai ty6ta tekevien luonnollisten henkildiden tuloa.

2.4.2 Yleishyodyllisen yhteison tuloa

Talkootyosta pitaa. sopia yleishyodyllisen yhteisén ja kolmannen osapuolen valilla, jotta talkootydsta
saatavaa tuloa voidaan pitaa yleishyodyllisen yhteison tulona. Tallaisen talkootydén on oltava tilapaista
jokamiehen ty6ta, joka ei vaadi erityistd ammattitaitoa. Talkootydn toimeksiantaja, eli kolmas osapuoli, ei voi
hyvaksya tai nimeta talkoovaked. Liséksi talkootydstd saatava korvaus on kaytettdva yleishyddylliseen
toimintaan, eika korvaus voi tulla vain niiden henkildiden hyvaksi, jotka ovat tehneet tyota.

Jatkuva tai pidempiaikainen toimeksiantosuhde viittaa yleensa siihen, etta kyse ei voi olla yleishyddyllisen
yhteisdn tulosta. Tallaisina voidaan pitaa erityisesti pitkakestoisia tai jatkuvia tydsuorituksia, joiden tulos tulee
suoraan Kkilpailutilanteessa. toimivalle toimeksiantajalle (esimerkiksi erilaiset aliurakoinnit, muuttotoiminta,
jatkuvat pakkaus-, jakelu- ja postitustydt sekd rakennusalan urakointi). Oikeuskaytannén mukaan myds
jatkuva toimeksiantosuhde voi olla yleishyddyllisen yhteisdn tuloa silloin, kun tyd liittyy ldheisesti
yleishyddyllisen yhteisbn omaan toimintaan ja tyd suoritetaan ilman toimeksiantajan johtoa ja valvontaa.
Katso asiasta liséa kohdasta 2.4.4.3.

Yhdistys- ja seuratoiminta on toisinaan niin laajaa, ettd toiminta jarjestetdan itsenaisiin alajaostoihin tai
joukkueisiin. Tallaisessa tilanteessa talkootyota tehdaan yleensa esimerkiksi joukkuetasolla ja saatava tulo
kohdistetaan kyseisen talkooty6tad tehneen joukkueen toimintaan. Kyse on yleishyddyllisen yhteison tulosta,
jos talkootydn hyoty tulee yhteisesti koko joukkueen hyvaksi eikd kohdistu vain niihin joukkueen jaseniin,
jotka ovat osallistuneet tydhon.

Esimerkki 8: Urheiluseuran joukkue haravoi talkootybné paikallisen kaupan pihan.
Kevééseen ajoittuvasta haravoinnista ei ole tehty jatkuvaa sopimusta, vaan kauppa valitsee
tybn suorittajan joka vuosi erikseen. Sopimus haravointityéstd on tehty kaupan ja
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urheiluseuran Vvaélilla. Seura on hankkinut tybn suorittajat ja valvoo, ettéd tyén jélki vastaa
kaupan kanssa sovittua. Ty6 ei vaadi erityistdé ammattitaitoa. Haravoinnista saatava korvaus
kadytetddn tyotd tehneen joukkueen toimintaan yleisesti, eikd se tule vain haravointiin
osallistuneiden joukkueen jdsenten hyvéksi. Kaupan haravoinnista maksama korvaus
katsotaan urheiluseuran tuloksi.

Jos talkootyOstd saatavaa tuloa pidetdan yleishyddyllisen yhteisén tulona, se voi olla yleishyddylliselle
yhteisdlle joko verovapaata tuloa tai veronalaista tuloa. Yleishyddyllisen yhteisdn tulojen verotusta
kasitellddn Verohallinnon ohjeessa .

Yleishyddylliselle yhteisdlle talkootytstd maksettavista suorituksista on toimitettava ennakonpidatys 13
prosentin suuruisena, jos yleishyddyllinen yhteiso ei kuulu maksuhetkella ennakkoperintarekisteriin. Silla ei
ole merkitystd, onko kyse yhteisdn veronalaisesta tai verovapaasta tulosta. Vuosi-ilmoitus seka
kausiveroilmoitus on annettava silloin, kun suorituksista on toimitettu ennakonpidatys.

Koska rekisterdimaton yhdistys ei ole tuloverolain 3 §:ssa tarkoitettu yhteisd, se ei voi olla mydskaan
tuloverolain 22 §:n mukainen yleishyddyllinen yhteis6. Rekisteréimatonta yhdistysta pidetaan verotuksessa
yhtymana, jonka tulo verotetaan sen osakkailla. Siten rekisterdimattéman yhdistyksen talkootyostd saama
tulo on ty6ta tehneiden luonnollisten henkildiden veronalaista tuloa.

2.4.3 Koulujen varainhankinta

Peruskoulun oppilaat kerdavat huoltajiensa kanssa tavanomaisesti. yhdessa varoja luokkaretken,
leirikoulun tai muun vastaavaan yhteisen koulun toimintana. toteutettavan hankkeen rahoitusta varten.
Oppilaiden varainhankinta on yleensa. jarjestetty niin, ettd varainhankintaa ei harjoiteta rekisterdidyn
yhdistyksen tai muun oikeushenkilén kautta, vaan varainhankinta tapahtuu suoraan oppilaiden ja heidan
vanhempiensa yhteiseen lukuun.luokkatoimikunnan muodossa.

Luokkatoimikunnat kerdavat varoja tavallisesti. tarjoamalla oppilaiden ja heidan huoltajiensa lahipiirille
hankittavaksi tuotteita, joiden myyntihinnasta luokkatoimikunta tilittda osan niiden myyjalle ja pitdd myyjan
kanssa sovitun osuuden itselldadn. Hankittavia tuotteita voivat olla esimerkiksi WC-paperi, pikkuleivat tai
makeiset.

Edelld kuvattua oppilaiden pienimuotoista varainhankintaa ei harjoiteta yleishyodyllisen yhteisén tai muun
oikeushenkildn nimissa. Varainhankinnan.on kuitenkin verotuskaytannodssa vakiintuneesti katsottu jdavan
tiettyjen edellytysten tayttyessd verotuksen ulkopuolelle. Varainhankinnasta saatua tuloa ei siten ole
naiden edellytysten tayttyessa verotettu oppilaiden tai heiddn vanhempiensa tulona.

Luokkatoimikuntien. pienimuotoisen varainhankinnan on vakiintuneessa verotuskaytdnndssa katsottu
jaavan verotuksen ulkopuolelle silloin, kun:
(1) Varoja kerataan koulun tai sen oppilasryhman yhdessa toteutettavaan leirikoulua, luokkaretkea tai
muuta vastaavaa koulun opetukseen liittyvaa toimintaa varten;
(2) Varainhankinnan tuottoja ei kohdisteta varainhankintaan osallistumisen suhteessa, vaan keratyt
varat kaytetadn kokonaisuudessaan tasaisesti koko oppilasryhman hyvaksi; ja
(3) Keraystoiminta on laajuudeltaan pienimuotoista.

Jos luokkatoimikunnan varainhankinta ei tdyta edelld lueteltuja edellytyksid, on varainhankinnalla saatu
tuotto varojen hankkijan veronalaista tuloa. Varainhankinnan tuotto on veronalaista tuloa esimerkiksi
silloin, kun tietyn oppilaan tai hanen huoltajansa hankkimat varat kaytetdadn kyseisen oppilaan
maksuosuuden rahoittamiseksi. Samoin veronalaista tuloa on opetukseen liittymattdmasta
varainhankinnasta saatu tulo.

Verohallinto on antanut aiheesta ohjeen
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2.4.4 Talkootyota tekevan luonnollisen henkilon tuloa

Talkootydstd maksettavaa korvausta pidetdan talkootyotd tekevan luonnollisen henkilén tulona, jos han
toimii ty6- tai virkasuhteessa toimeksiantajan johdon ja valvonnan alaisena. My6s tydsuorituksen
henkilokohtaisuus taikka tyon vaatima erityinen ammattitaito tai patevyys voi osoittaa sita, etta talkootyosta
maksettava korvaus on ty6ta tekevan luonnollisen henkildn tuloa eika yleishyodyllisen yhteison tuloa.

2.4.4.1 Toimeksiantajan johto ja valvonta

Tyon johto- ja valvontaoikeus merkitsee esimerkiksi sita, ettd toimeksiantaja valitsee tai hyvaksyy
talkootydhon osallistuvat henkil6t.

Oikeuskaytannossa talkootyostd maksettavaa palkkiota on pidetty tyon suorittajan palkkana, kun tyén johto
ja valvonta sailyy toimeksiantajalla. Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 1983-B-602 oli kyse
yhdistyksen jasenten tehtaassa tekemasta tydsta. Toimeksianto kesti neljd kuukautta, viikoittaiseksi tydajaksi
oli sovittu 40 tuntia ja palkkio oli tuntiperusteinen. Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd yhdistyksen jasenet
suorittivat toimeksiantosopimuksen mukaiset tehtavat tehdasyhtion johdon ja valvonnan alaisina. Tyosta
maksetut korvaukset olivat yhdistyksen jasenten ennakkoperintalain mukaista palkkaa, vaikka he luopuivat
korvauksista yhdistyksen hyvaksi.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO» 28.11.1996 taltio 3729 aantenlaskennasta maksetut
korvaukset katsottin &antenlaskentaan . osallistuneiden urheiluseuran jasenten ennakkoperintalain
mukaiseksi palkaksi, vaikka korvaus suoritettiin. urheiluseuralle. Ratkaisun  perustelujen mukaan
urheiluseuran jasenten ei voitu katsoa suorittaneen laskentaty6td seuran lukuun vaan kukin laskija toimi
virkavastuulla ja oli keskuslautakunnan palveluksessa.

2.4.4.2 Tyon luonne ja henkilokohtaisuus

Toimeksiantajan nimetessa tietyt henkil6t suorittamaan ty6ta ja heidéan saadessa tastd korvauksen, kyse on
henkilokohtaisesta tyosta eika yleishyodyllisen yhteisén tulosta. Tama korostuu erityistd ammattitaitoa tai
tiettyd patevyyttd vaativissa tydsuorituksissa, koska tydn vaatima ammattitaito rajaa osallistujia siten, etta
kaikki halukkaat eivat voi tosiasiassa osallistua tyon suorittamiseen. Tyosuoritukselle asetetut ammattitaito-
tai patevyysvaatimukset ovat lisdksi osoitus tyon henkilékohtaisuudesta. Jos taas paatantavalta tyon
suorittajasta on yleishyodyllisella yhteisolla eika tydn suorittajalle ole sovittu maksettavaksi korvausta, kyse
on lahtékohtaisesti yleishyddyllisen yhteisén tulosta.

Henkild, jolla on erityistd ammattitaitoa, koulutusta tai patevyytta tiettyyn tehtadvaan, voi osallistua talkoisiin ja
tehda tallaisia tydsuorituksia osana muiden kanssa tehtavaa talkooty6ta. Tyon luonne ei siten periaatteessa
rajoita kenenkaan osallistumista talkootdihin.

Esimerkki 9: Yhdistys kdy toimitilojensa viereisella Kiinteistolla tekeméssé metsénhoitotéité ja
saa siitd korvauksen. Yksi yhdistyksen jdsen on ammatiltaan metsuri. H&n voi osallistua
talkoisiin muiden yhdistyksen jdsenten kanssa ilman, etta siitd muodostuu hénelle veronalaista
tuloa.

Patevyysvaatimuksena ei pidetd esimerkiksi tyon tekijalta edellytettya taysi-ikaisyytta, hygieniapassia tai
ajokorttia. Jarjestyksenvalvojilta edellytetty poliisin myéntadma lupa ei mydskaan ole erityinen ammattitaito- tai
patevyysvaatimus.

2.4.4.3 Jatkuva tai pidempiaikainen toimeksiantosuhde

Jatkuva tai pidempiaikainen toimeksiantosuhde viittaa yleensa siihen, ettd kyse on luonnollisen henkilén
tulosta. Téallaisina voidaan pita4 erityisesti pitkékestoisia tai jatkuvia tydsuorituksia, joiden tulos tulee suoraan
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kilpailutilanteessa toimivalle toimeksiantajalle (esimerkiksi erilaiset aliurakoinnit, muuttotoiminta, jatkuvat
pakkaus-, jakelu- ja postitustytt seka rakennusalan urakointi).

Oikeuskaytannén mukaan myods jatkuva toimeksiantosuhde voi olla yleishyddyllisen yhteisdn tuloa silloin,
kun tyo liittyy laheisesti yleishyddyllisen yhteisébn omaan toimintaan ja tyd suoritetaan ilman toimeksiantajan
johtoa ja valvontaa. Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 1991-B-557 yhteis6n tulona pidettiin
urheiluseurojen suorittamia urheilu- ja liikuntapaikkojen hoito-, kunnossapito- ja valvontatoita.

Paatoksessaan korkein hallinto-oikeus totesi, ettd mainitut ty6t liittyivat Iluonteeltaan laheisesti
urheiluseurojen omaan toimintaan. Korvauksen maksanut kaupunki ja eri urheiluseurat olivat tehneet
tehtavien hoitamisesta sopimuksen, jonka perusteella urheiluseurat olivat teettdneet sovitut tyot paaasiassa
jasenistdn vapaaehtoisella ja palkattomalla tydlla. Kaupungilla ei ollut tietoa kuka tydn teki ja kaupunki oli
maksanut korvaukset suoraan urheiluseuroille. Tydn tekijat eivat tienneet suoritusten maaria tai ajankohtia.
Naissa olosuhteissa korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd kun [kyse “oli urheiluseurojen perinteisesta
varainhankinnasta, ei suorituksia ollut pidettava tyon suorittajien palkkana. Samassa ratkaisussa
jarjestysmies-, ovimies-, lipunmyynti- ja vartiointitehtavistd sekd mainosten jakelusta maksetut suoritukset
katsottiin tyon suorittajien palkaksi.

2.4.4.4 Suorituksen maksajan velvollisuudet

Jos kolmannen osapuolen lukuun tehtavasta' talkootydsta maksettavat korvaukset katsotaan tyota tekevan
luonnollisen henkildn tuloksi, toimeksiantaja ei vapaudu suorituksen maksajalle kuuluvista velvollisuuksista,
vaikka suoritus maksettaisiin ennakkoperintarekisteriin merkitylle yleishyddylliselle yhteisoélle. Luonnollisen
henkilon tuloksi katsottava, talkootydon perusteella saatu tulo.on veronalaista ansiotuloa. Ansiotulo on joko
ennakkoperintalaissa tarkoitettua palkkaa tai tydkorvausta ( ).

Tilanteessa, jossa luonnollinen. henkild saa tekemansa talkootydon perusteella veronalaista tuloa, myos
talkoissa jarjestettavasta tarjoilusta sekd annettavista lahjoista muodostuu tyon suorittajalle veronalainen etu.
Ennakonpidatysta toimitettaessa veronalaisen edun maaré (esimerkiksi tarjoilun tai lahjan kaypa arvo)
lisdtdan rahana maksettavaan maaraan.

Ennakkoperintalain (1118/1996, EPL) 13 §:n. mukaisesta palkasta on toimitettava ennakonpidatys ja
suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksu. Lisaksi maksetut palkat tulee ilmoittaa kausiveroilmoituksella ja
vuosi-ilimoituksella.. Luonnolliselle * henkildlle ‘maksetusta ennakkoperintalain 25 §:n  mukaisesta
tydkorvauksesta toimitetaan ennakonpidatys verokortin mukaan. Ennakonpidatysta ei kuitenkaan toimiteta,
jos suorituksen saaja kuuluu maksuhetkelld ennakkoperintarekisteriin. Tyodkorvauksesta ei suoriteta
tydnantajan sosiaaliturvamaksua. TyGkorvaus ilmoitetaan kausiveroilmoituksella ja vuosi-ilmoituksella vain
silloin, kun ennakonpidatys on toimitettu.

2.4.4.5 Palkkion lahjoittaminen

Vastiketta vastaan tehty tyd ei muutu verovapaaksi talkootyoksi sen perusteella, ettd tyon suorittaja lahjoittaa
tydstd saamansa palkkion esimerkiksi yleishyddylliselle yhteisdlle. Koska tydn perusteella saatu palkkio on
tydn tekijan veronalaista tuloa, han voisi lahjoittaa ainoastaan nettopalkkionsa. Merkitysta ei ole silla, onko
palkkio palkkaa vai tydkorvausta.

Poikkeuksen palkkion lahjoittamiseen muodostavat erdat kerdystyyppiset jarjestelyt, joissa tyon tekijalla ei
ole mahdollisuutta saada palkkiota itselleen. Téallaisia ovat esimerkiksi koululaisten taksvarkkikeraykset,
joissa koululainen on velvollinen tilittdmaan palkkionsa lyhentamattdomana kerdykseen (Uudenmaan LO
7.11.1978 nro 23448). My6skaan metsanomistajien metsdmarssin perusteella suoraan Sotainvalidien
Veljesliiton tilille suorittamia korvauksia ei pidetty metsamarssiin osallistuneiden palkkana (VeroH lausunto
28.12.1989). Lisaksi hyvantekevaisyyskonsertissa esiintyminen voi olla osa tallaista jarjestelya.

Jos on mahdollista valita, saako palkkion tydn suorittaja vai yleishyddyllinen yhteisd, kyseessa on tyén
suorittajan veronalainen palkkio. Esimerkiksi luottamusmiehen palkkio katsottin luottamusmiehen
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ennakonpidatyksenalaiseksi palkaksi, kun palkkion luovuttamisesta ammattiosaston virkistys- ja
koulutustoimintaan voitiin sopia paikallisesti (Hameen LO 11.2.1987 Dno V 918/72 86 128, KHO 23.10.1987
T 4545: ei valituslupaa).

3 VAPAAEHTOISTYONTEKIJOIDEN KOULUTTAMINEN

Oikeuskaytannon perusteella yleinen lahtdkohta on, ettd tyontekijalle ei muodostu verotettavaa etua
sellaisesta tydnantajan kustantamasta ammattitaidon yllapitdmiseen tai kehittdmiseen tahtaavasta
koulutuksesta, joka tapahtuu ensisijaisesti tydnantajan edun vuoksi. Koulutusten verokohtelua kasitellaan
Verohallinnon  ohjeissa ja

My6s palkattomat vapaaehtoiset tarvitsevat valilld koulutusta vapaaehtoistydn tekemiseen toimiessaan
vapaaehtoisena yleishyodyllisen yhteisdon tai julkisyhteisdbn hyvaksi. Vaikka kyseessa ei olekaan
tydsuhteessa tehty tyd, voidaan katsoa, ettd vapaaehtoistyontekijalle ei muodostu veronalaista etua
vapaaehtoistydhon liittyvastd koulutuksesta. Tallaiset © koulutukset wvoidaan rinnastaa tyosuhteessa
tapahtuvaan ammattitaidon yllapitdmis- tai taydennyskoulutuksiin taikka ammatilliseen
taydennyskoulutukseen. Verovapaana ammatilliseen taydennyskoulutukseen rinnastettavana koulutuksena
voidaan pitdd esimerkiksi urheiluseuran maksaman tavanomaisen valmentajatutkinnon kustannuksia silloin,
kun se liittyy vapaaehtoistyéhon.

Esimerkki 10: Henkilb toimii vapaaehtoisena ryhmédnohjaajana yleishyédyllisessé
yhdistyksess&d. Yhdistys tai sen keskusjarjestd  jérjestdd ryhménohjaajakoulutusta ja
ensiapukoulutusta ryhménohjaajille. Henkilé. ei saa veronalaista etua siitd, ettd yhdistys tai
sen keskusjérjestd kustantaa koulutukset.

Esimerkki 11: Henkild toimii vapaaehtoisena valmentajana urheiluseurassa. Lajiliitto vaatii,
ettd valmentaja kédy valmentajan ammattiin. johtavan koulutuksen. Valmentaja sitoutuu
Jatkamaan valmentamista urheiluseurassa koulutuksen jélkeen. Néissé oloissa urheiluseura
voi maksaa kustannuksiltaan kohtuullisen valmentajakoulutuksen ilman, ettd valmentajalle
muodostuu veronalaista etua.

Sen sijaan yleishyddyllisen yhteison tai julkisyhteison vapaaehtoistyéhon liittymattéman koulutuksen tai
palkkioksi. sovitun koulutuksen kustannukset katsotaan koulutukseen osallistuneen henkilon saamaksi
veronalaiseksi ansiotuloksi.

4 VAPAAEHTOISILLE JA YLEISHYODYLLISEN YHTEISON JASENILLE
ANNETTAVAT EDUT

4.1 Yleista

Tuloverolain 29 §:n mukaan rahana tai rahanarvoisena etuutena saadut tulot ovat veronalaisia.
Verolainsaadanndssa ei ole sdannoksia eduista, joita voisi antaa verovapaasti vapaaehtoistydntekijéille tai
tuloverolain 22 §:n mukaisen yleishytdyllisen yhteison jasenille. Verotuskaytanndssa arvoltaan vahaisia
etuja, joilla ei ole merkittdvaa vapaaehtoistyOntekijan tai yleishyodyllisen yhteison jasenen elantomenoja
saastavaa vaikutusta, ei ole kuitenkaan pidetty veronalaisina. Tallaisista eduista on erotettava
tyosuoritukseen perustuvat edut, silla tehdyn tydon perusteella annettavat vastikkeet ovat niiden arvosta
riippumatta aina veronalaisia.
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4.2 Yleishyodyllisen yhteison jasenedut

Yleishyodylliset yhteisot antavat usein jasenilleen erilaisia jasenetuja. Jasenedut ovat verovapaita silloin, kun
edun antaminen liittyy laheisesti yleishyodyllisen yhteisdn toimintaan. Liséksi edun tulee olla tavanomainen,
kohtuullinen ja kaikkien jasenten kaytettdvissd samanlaisena. Verovapaana jasenetuna voidaan pitaa
esimerkiksi jasenlehteda, yleishyddyllisen yhteisén vyhteistydkumppanilta saatavaa alennusta seka
yleishyddyllisen yhteisdn jasenilleen jarjestamaa tilaisuutta.

Yleishyddylliset yhteisot tarjoavat monesti jasenilleen mahdollisuutta kayttdd yhteisébn omaisuutta, kuten
mokkia, autoa tai retkeilyvalineita, nimelliseen hintaan tai jopa ilmaiseksi. Jos etu on jasenyyden perusteella
kaikkien jasenten kaytettdvissad samanlaisena, yleishyddyllisen yhteisbn omaisuuden kayttamisesta ei
yleensd katsota muodostuvan jéasenille veronalaista etua. Sen sijaan, jos téllaista mahdollisuutta tarjotaan
vain rajatulle joukolle (esimerkiksi yleishyodyllisen yhteison hallituksen jasenille), kyse on edun saaneen
henkilon veronalaisesta tulosta. Verovapaina jasenetuina ei voida pitda jasenille annettavia tavaroita,
lahjakortteja tai muita vastaavia etuja. Yleishyodyllisen yhteisén ja julkisyhteison tilaisuuksiin ja kiittdmiseen
littyvista vahaisista tavaroista katso kohdat 4.5 ja 4.6.

4.3 Yleishyodyllisen yhteison jasenhankintakampanjat

Yleishyodylliset yhteis6ét voivat jarjestdd jasenhankintakampanjoita hankkiakseen uusia jasenia. Tyypillisia
ovat kampanjat, joissa yleishyddyllisen yhteisén niin sanotut vanhat jasenet saavat palkinnon hankkimiensa
uusien jasenten perusteella. Jasenhankinnan . perusteella. annettavat palkinnot ovat vastiketta
yleishyddyllisen yhteisén hyvaksi tehdysta tydsta, joten kyse on jasenhankkijoiden veronalaisesta tulosta.
Satunnaisia ja arvoltaan vahaisia mainoslahjaan rinnastuvia tavarapalkintoja, joiden valintaan jasenhankkija
ei ole voinut itse vaikuttaa, voidaan kuitenkin antaa ilman, etta niita katsottaisiin veronalaiseksi tuloksi.

Esimerkki 12: Jasenhankintakampanjasta annetaan kaikille palkinnoksi pinssi tai kyné, joka
katsotaan vdhéisend mainoslahjana verovapaaksi.

4.4 Jasenille sosiaalisin perustein annettavat edut

Yleishyddylliset yhteisét ja julkisyhteisét saattavat antaa sosiaalisin perustein erilaisia etuja toiminnassaan
mukana oleville henkil6ille. Sosiaalisin perustein annettavia etuja, kuten alennuksia osallistumismaksuista,
pidetdan verovapaana, jos kaikilla. samassa asemassa olevilla henkil6illd on mahdollisuus saada etu.
Hyvaksyttavana pidetaan esimerkiksi jarjestelya, jossa yleishyddyllinen yhteisé tai julkisyhteisé6 on maaritellyt
edun saamiselle ennakkoon tietyt edellytykset ja etu myonnetaan vain hakemuksen perusteella.

Esimerkki 13: Urheiluseura myéntdad véhévaraisten perheiden lapsille alennusta seuran
kausimaksusta. Alennus voidaan myéntdd vain hakemuksesta. Liséksi tiettyjen ennakkoon
mé&é&réttyjen.  edellytysten on taytyttdva, jotta perhe on oikeutettu alennukseen.
Véhévaraisuuden perusteella annettava alennus on verovapaa. Asiassa ei ole merkitysté sillé,
ettd kattojérjesté korvaa urheiluseuralle tdméan antamien alennusten méaaran.

4.5 Yleishyddyllisen yhteison ja julkisyhteison omat tilaisuudet

Veronalaista etua ei katsota muodostuvan siitd, ettd jasenet paadsevat ilmaiseksi kaikille avoimiin,
yleishyddyllisen yhteisén omiin tai sen Iahipiiriin kuuluvan yhteisén tapahtumiin. Lisaksi verovapaana
voidaan pitaa ruokailua seka ilmaista tai hinnaltaan tuettua yhteiskuljetusta, jonka yhteiso jarjestaa tallaiseen
tapahtumaan. Myds vapaaehtoistyontekija, joka osallistuu yleishyddyllisen yhteison tai julkisyhteisén
tapahtuman jarjestdmiseen, voi saada verovapaasti ilmaisen sisdanpaasyn, ruokailun ja kuljetuksen
kyseiseen tapahtumaan.
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Esimerkki 14: Yleishyodyllinen yhdistys jérjestdéd tanssikilpailun, jossa jadsenet toimivat
vapaaehtoisina erilaisissa tehtdvissd. Vapaaehtoiset eivat saa tekeméstaan tyostd palkkiota
tai muutakaan Korvausta, mutta p&dsevédt maksutta seuraamaan Kilpailua. llmaisesta
sisdédnpéésystd ei muodostu vapaaehtoistydntekijéille veronalaista etua.

Muuhun tapahtumaan vapaaehtoistydntekija voi osallistua verovapaasti vain silloin, kun tapahtuma liittyy
laheisesti yleishyddyllisen yhteison tai julkisyhteisbn omaan toimintaan seka siihen vapaaehtoistyéhon, jota
vapaaehtoistyontekija tekee. Tallaisia tapahtumia voivat kdytadnnossa olla vain yleishyodyllisen yhteison tai
julkisyhteisdn |&hipiiriin kuuluvan yhteisén tapahtumat. Verovapauden edellytyksend on lisdksi se, etta
tapahtumaan paasya ei ole sovittu etukateen korvaukseksi vapaaehtoistydsta.

Esimerkki 15: Jadkiekkoseuran junioreita valmentavat.vapaaehtoistydntekijat, jotka eivét saa
valmennustydstddn korvausta. Edustusjoukkuetoimintaa harjoittava seuran tytéryhtié kutsuu
juniorijoukkueiden vapaaehtoisvalmentajat katsomaan edustusjoukkueensa jéékiekkopelia.
Kun kyseessd on seuran l&dhipiiriin kuuluvan yhteisén_jérjestdmé tapahtuma, joka liittyy
ldheisesti sekd seuran toimintaan ettd/ vapaaehtoistyéntekijgn omaan tyépanokseen,
Juniorijoukkueiden valmentajille ei muodostu veronalaista etua.

Tapahtumissa tyoskentelevien vapaaehtoistyontekijdiden saatetaan edellyttda pitavan yhtenaisia vaatteita tai
muita tarvikkeita, jotka vapaaehtoistyontekijat saavat usein. pitda tapahtuman jalkeen. Tapahtumaan
valittémasti liittyvistd ja arvoltaan vahaisista vaatteista tai muista tarvikkeista, jotka voidaan rinnastaa
mainoslahjaan (esimerkiksi tapahtuman logolla varustettu t-paita), ei katsota muodostuvan veronalaista etua.

Sen sijaan arvokkaammat tarvikkeet ja vaatteet, kuten.  verryttelyasut, ovat vapaaehtoistyontekijoille
veronalaisia. Veronalaisen edun arvoksi katsotaan vaatteen tai muun tarvikkeen kaypa hinta.
Lahtokohtaisesti kdypana hintana pidetdan tuotteen hankintahintaa. Jos tuotteen antamiseen liittyy niin
sanottu omavastuuosuus, veronalaisen edun. arvosta vahennetdan vapaaehtoistyontekijan vaatteesta tai
muusta tarvikkeesta yhteisélle maksama maara.

4.6 Kiitokset ja muistamiset

Yleishyddyllisten yhteiséjen ja julkisyhteisdjen vapaaehtoistoiminnassa on usein tapana muistaa esimerkiksi
vuosittain  vapaaehtoistyontekijoita .tyostd, jota he tekevat vastikkeetta yhteisdbn  hyvaksi.
Vapaaehtoistyontekijoille tai yleishyodyllisen yhteison jasenille muistamisena taikka Kiitollisuuden
osoituksena annettavat arvoltaan vahaiset tavaralahjat ovat saajalleen verovapaita silloin, kun niitd ei ole
etukateen sovittu korvaukseksi tyon . tekemisestd. Arvoltaan vahaisend tavaralahjana voidaan pitaa
esimerkiksi kukkakimppua tai t-paitaa. Sen sijaan vahaistd arvokkaammat tavaralahjat seka lahjakortit ja
muut rahaan verrattavat suoritukset ovat veronalaisia. Veronalaisena etuna pidetddn myo6s esimerkiksi
esinelahjaa, jonka vapaaehtoistyontekija saa valita vapaasti.

Tilaisuudesta, jonka yleishyddyllinen yhteisé tai julkisyhteiso jarjestaa vapaaehtoistyontekijoilleen kiitokseksi
tehdysta tyosta, ei muodostu vapaaehtoisille veronalaista etua. Verovapauden edellytyksena on kuitenkin se,
etta tallaiset tilaisuudet ovat satunnaisia ja arvoltaan vahaisia ja se, ettd tilaisuus ei ole ennalta sovittu
korvaus tyon tekemisestd. Esimerkiksi kerran vuodessa jarjestettavastd saunaillasta tarjoiluineen ei
muodostu veronalaista etua.

Pitkdan yleishyddyllisen yhteisdn jdsenena olleelle tai vapaaehtoisty6ta tehneelle voidaan antaa lahja hanen
merkkipaivanaan ilman, etta siitd muodostuisi veronalaista etua. Merkkipaivalla tarkoitetaan tavanomaisia
merkkipaivia, kuten 50- tai 60-vuotispdivda. Verovapaana merkkipaivalahjana voidaan pitda vahaista
tavaralahjaa, jota lahjan saaja ei ole saanut itse valita. Lahjakortit ja muut rahaan verrattavat suoritukset ovat
aina veronalaisia.

—
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4.7 Henkilokuntaedut

Tuloverolain 69 §:ssd sadadetaan tavanomaisista ja kohtuullisista henkilokuntaeduista, joita tydonantaja voi
antaa henkildkunnalleen verovapaasti. Ennakkoperintalain 14 §:n mukaan tyonantajalla tarkoitetaan sita,
jonka lukuun tehdysta tydsta palkka maksetaan. Henkilokunnalla tarkoitetaan ennakkoperintalain 13 §:n
mukaisesti palkansaajia. Tuloverolain 69 §:ssa tarkoitetut edut ovat siten verovapaita vain tydnantajan
tydntekijoilleen antamina.

Vapaaehtoistyodntekijat ja yleishyddyllisen yhteisdén jasenet eivat ole palkansaajia eika heilld ole myéskaan
tydnantajaa. Siten vapaaehtoistyontekijat ja yleishyddyllisen yhteison jasenet eivat voi saada tuloverolaissa
tarkoitettuja verovapaita henkildkuntaetuja, kuten liikunta- ja kulttuuriseteleitd. Tuloverolain 69 §:in 4
momentissa tarkoitetusta tyontekijan tyokayttda varten jarjestetyn tietoliikenneyhteyden yksityiskaytdsta on
kerrottu vapaaehtoistydntekijoiden osalta ohjeen kohdassa 6.2.

Yleishyodylliset yhteisot ja julkisyhteisot voivat kuitenkin antaa tuloverolain 69 §:ssé tarkoitettuja verovapaita
henkilokuntaetuja palkkaa saaville tyontekijoilleen. Tydntekijalle maksettavan palkan ja annettavien
henkilokuntaetujen tulee olla jarkevassa suhteessa toisiinsa. Verohallinto ~on antanut verovapaista
henkilokuntaeduista ohjeen

4.8 Edun antajan velvollisuudet

Edelld kohdissa 4.2 - 4.7 mainittuja verovapaita etuja ei tarvitse ilmoittaa Verohallinnolle. Verovapaista
suorituksista ei mydskaan tarvitse toimittaa ennakonpidatysta:

Veronalaisista suorituksista yleishyddyllisen yhteisdn tai julkisyhteison on edun antajana huolehdittava
suorituksen maksajalle kuuluvista velvollisuuksista. Tyosuorituksen perusteella annettavat korvaukset ovat
laadusta ja maarastd riippumatta tyéhén. osallistuvan luonnollisen henkildn veronalaista ansiotuloa.
Tybsuoritukseen perustuva veronalainen ansiotulo on.joko palkkaa tai tyOkorvausta. Suorituksen luonne
ratkaistaan  tulkintatilanteissa  kokonaisarviona  tyota - koskevan sopimuksen ja  todellisten
tydskentelyolosuhteiden perusteella ( ).

Ennakkoperintdlain 11 §:n.2 momentin mukaan ennakonpidatystd ei toimiteta rahana maksettavan
suorituksen maaraa suurempana. Siten tilanteissa, joissa talkoo- tai vapaaehtoistydn tekijalle ei makseta
lainkaan. rahasuorituksia, tydsuorituksen. perusteella saadusta veronalaisesta edusta ei voida toimittaa
ennakonpidatysta. Jos talkoo- tai vapaaehtoistydhon osallistuneelle luonnolliselle henkildlle maksetaan
veronalaiseksi eduksi katsottavien tavaroiden tai palveluiden lisdksi rahasuorituksia, ennakonpidatysta
toimitettaessa edun arvo . lisdtddn rahasuorituksen maarddn ja ennakonpidatys vahennetadan
rahakorvauksesta.

Edun arvosta on suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksu, jos etua on pidettava ennakkoperintalain 13
§:n mukaisena palkkana. Tydnantajan sosiaaliturvamaksu on suoritettava myds siina tapauksessa, ettd edun
arvosta ei voida toimittaa. ennakonpidatysta. Palkaksi katsottavasta edusta on lisdksi annettava
kausiveroilmoitus ja vuosi-ilmoitus. Jos etu on ennakkoperintadlain 25 §:ssa tarkoitettua tyokorvausta,
kausiveroilmoitus ja vuosi-ilmoitus annetaan vain silloin, kun ennakonpidatys on toimitettu. Ennakonpidatysta
ei ole toimitettava, jos edun saaja kuuluu maksuhetkelld ennakkoperintarekisteriin. Ty6korvauksesta ei ole
suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksua.

5 TYOSTA TAI TEHTAVASTA MAKSETTAVAT KORVAUKSET

5.1 Yleishyodyllinen yhteiso suorituksen maksajana
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5.1

5.1

Yleishyodyllinen yhteis6 voi maksaa toiminnassaan mukana oleville erilaisia korvauksia, vaikka
perinteinen yhdistystoiminta perustuu useimmiten vahvasti vapaaehtoisuuteen. Yleishyddyllisen yhteisén
hyvaksi suoritetusta tyostda tai tehtdvastd maksettavaa palkkiota pidetdan verotuksessa
ennakkoperintalain 13 §:n mukaisena palkkana tai 25 §:n mukaisena tyokorvauksena. Maksettavien
suoritusten verotuksellisen luonteen selvittdminen on tarkeaa, jotta yleishyddyllinen yhteisd voi huolehtia
maksajalle kuuluvien velvollisuuksien tayttamisesta.

Ennakkoperintalain 13 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa,
palkkiota, etuutta ja korvausta, joka saadaan ty0- tai virkasuhteessa. Yleishyddyllisen yhteisén on
toimitettava maksamistaan palkoista ennakonpidatys seka suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksu.

Tyokorvauksella tarkoitetaan ennakkoperintalain 25 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan tyosta, tehtavasta
tai palveluksesta muuna kuin palkkana maksettavaa korvausta. TyOkorvauksesta on toimitettava
ennakonpidatys, jos suorituksen saajaa ei ole merkitty suorituksen maksuhetkella
ennakkoperintarekisteriin. Tydkorvauksesta ei ole suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksua.

Kun yleishyddyllisen yhteison hyvaksi tehdysta tydsta maksetaan korvauksia, suoritusten verotuksellista
luonnetta tulee arvioida tapauskohtaisesti todellisten tydskentelyolosuhteiden. perusteella. Arvioinnin
I&htékohtana on yleishyddyllisen yhteison ja tydn suorittajan valinen sopimus seka sopimuksen tarkoitus.
Palkan ja tydkorvauksen valistd rajanvetoa kasitellddn tarkemmin Verohallinnon ohjeessa

Palkan ja tyokorvauksen valinen rajanveto voi olla joissakin tilanteissa tulkinnanvarainen. Epaselvissa
tilanteissa asiaan voi hakea ennakkoperinnan valituskelpoista ennakkoratkaisua. Verohallinto perii
ennakkoratkaisuista paatdésmaksun (Hinnasto Verehallinnon maksullisista palveluista).

.1 Palkan ja palkkion maksaminen

1.1 Palkka ja palkkio

Tybsuhteelle on ominaista se, ettd tydntekija on sitoutunut vastiketta vastaan tekemaan tyoétehtavansa
henkil6kohtaisesti tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekija on siten itse vastuussa
tyétehtaviensa hoitamisesta, eika han voi osoittaa tehtavien suorittamiseen toista henkilda.

Esimerkki 16: Valmentaja on tehnyt urheiluseuran kanssa tyésopimuksen. Valmentajan
urheiluseuran lukuun tekemé ty6 on luonteeltaan henkilbkohtaista. Hdn valmentaa seuran
osoittamia eri joukkueita s&anndllisesti kolmena iltana viikossa ja osallistuu liséksi
harjoitusleireille. seké  kilpailumatkoille. Valmennustydstd maksettavat palkkiot ovat
valmentajan palkkaa.

Esimerkki 17: Tuomari on tyésuhteessa lajiliittoon ja tydskentelee lajiliiton johdon alaisena.
Hén saa mééréykset tuomaritehtévistéén lajiliitolta. Liséksi lajiliitto maksaa hénelle korvaukset
tehtdvien suorittamisesta. Tuomarille maksettavat palkkiot ovat ennakkoperintélain 13 §:n
mukaista palkkaa.

Tyo- tai virkasuhteessa saadun palkan lisdksi palkalla tarkoitetaan myds kokouspalkkiota,
henkilokohtaista luento- ja esitelmapalkkiota, hallintoelimen jasenyydestd saatua palkkiota,
toimitusjohtajan palkkiota, avoimen yhtidon ja kommandiittiyhtion yhtiomiehen nostamaa palkkaa seka
luottamustoimesta saatua korvausta (EPL 13 §:n 1 momentin 2 kohta).

Lainkohdassa on lueteltu tyhjentdvasti ne henkildkohtaiseen tydéhoén perustuvat suoritukset, joita
pidetdan palkkana, vaikka maksajan ja saajan valille ei syntyisi tydsuhdetta. Kyseessa olevat palkkiot
ovat luonteeltaan henkildkohtaisia, silld ne maksetaan maaratylle ja yleensa etukateen valitulle henkildlle
taman henkildkohtaisesta tydsuorituksesta tai osallistumisesta. Lisaksi naissa tehtavissd toimitaan
selvasti maksajan lukuun tai hyvaksi.
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5.1

5.1

5.1

.1.2 Saation toimitusjohtaja tai asiamies

Saatidlain (487/2015) mukaan saatiolld voi olla toimitusjohtaja, joka huolehtii sdatién tarkoituksen
toteutumisesta ja hoitaa saation muuta paivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Saation toimitusjohtajaksi ei voi valita oikeushenkilda. Saation toimitusjohtajan asema on
samankaltainen kuin osakeyhtidssa. Toimitusjohtajan sijaan saatiolla voi olla myds asiamies.

Ennakkoperintalain 13 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan palkalla tarkoitetaan tyo- ja virkasuhteessa
saadun palkan ohella myds toimitusjohtajan palkkiota. Korkein hallinto-oikeus on vuosikirjaratkaisussaan
KHO:2013:1 katsonut, ettd toimitusjohtajan tehtavasta maksettava korvaus on toimitusjohtajaksi nimetyn
luonnollisen henkildn veronalaista palkkatuloa. Toimitusjohtajan palkkion verotusta kasitelldan
Verohallinnon ohjeessa Hallintoelimen jdsenen ja toimitusjohtajan palkkion verotus.

Edelld esitetyn perusteella myds saation toimitusjohtajan tehtavastd maksettavaa palkkiota pidetaan
tehtdvaan nimetyn henkilén veronalaisena palkkana. Samoin asiamiehen palkkio on tehtavaa hoitavan
luonnollisen henkildn palkkatuloa. Asiassa ei ole merkitysta esimerkiksi tydskentelyn ajallisella kestolla.

.1.3 Yhdistyksen toiminnanjohtaja

Yhdistyksen toiminnanjohtajasta ja toiminnanjohtajan asemasta ei ole saadetty toimitusjohtajaa
vastaavalla tavalla laissa. Verohallinnon nakemyksen mukaan yhdistyksen toiminnanjohtajan tehtavat
ovat kuitenkin luonteeltaan sellaisia, etta niitd hoidetaan yleishyddyllisen yhteison hallituksen johdon ja
valvonnan alaisuudessa. Tehtavien hoitaminen on liséksi sidottu vahvasti tiettyyn henkildon, eika niita
yleensa voi hoitaa kuka tahansa.esimerkiksi palvelua tarjoavan. yrityksen.henkilokunnasta. Nain myds
yhdistyksen toiminnanjohtajan tehtédvastd maksettavat palkkiot ovat lahtdkohtaisesti tehtavaa hoitavan
luonnollisen henkildon palkkaa. Samoja  periaatteita sovelletaan myds muulla kuin toiminnanjohtajan
nimikkeella toimiviin henkilihin, jos naiden tehtavat vastaavat toiminnanjohtajaa.

.1.4 Palkanmaksajan velvollisuudet

Ennakkoperintalain mukaisesta palkasta on toimitettava ennakonpidatys ja suoritettava tydnantajan
sosiaaliturvamaksu. Ty0-. tai  virkasuhteeseen perustumattomista luento- ja esitelmapalkkioista,
kokouspalkkioista tai hallintoelimen jasenyydestd saaduista palkkioista ei ole kuitenkaan suoritettava
tydnantajan sosiaaliturvamaksua (Laki tydnantajan sosiaaliturvamaksusta 4 §:n 3 momentti).

Esimerkki 18: Yleishyddyllinen yhteis6 kutsuu jérjestdméénséd seminaariin luennoitsijaksi
ulkopuolisen asiantuntijan. Asiantuntijalle maksettava korvaus on ennakkoperintélain 13 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu henkilékohtainen luentopalkkio, josta yleishyddyllisen
yhteisén tulee toimittaa ennakonpidétys. Kun ulkopuolisen asiantuntijan ja yleishyddyllisen
yhteisén ~ Vélilld ei ole tybsuhdetta, Iuentopalkkiosta ei ole suoritettava tybnantajan
sosiaaliturvamaksua.

Suorituksen maksaja on  vastuussa siitd, ettd ennakonpidatys on toimitettu ja ty6nantajan
sosiaaliturvamaksu  suoritettu  oikein.  Ennakonpidatyksen  toimittamiselta ja  tyOnantajan
sosiaaliturvamaksun suorittamiselta ei voi valttyd silld perusteella, ettd palkkana pidettava suoritus
maksetaan esimerkiksi ennakkoperintdrekisteriin merkitylle yritykselle. Jos suorituksen maksaja on
jattnyt velvoitteensa osaksi tai kokonaan hoitamatta, Verohallinnolla on oikeus maksuunpanna
toimittamatta jatetyt ennakonpidatykset ja suorittamatta jatetyt tydnantajan sosiaaliturvamaksut.

Maksetut palkat tulee ilmoittaa kausiveroilmoituksella sekad vuosittain tydnantajan tai suorituksen
maksajan vuosi-ilmoituksella.
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5.1.2 Yleishyodyllisen yhteison tarjoama ruoka

Tuloverolaissa ei ole erikseen sdadetty vapaaehtoisille tarjottavan ruoan verokohtelusta. Yleishyddyllisen
yhteison ja julkisyhteison hyvaksi tehdystd vapaaehtoistydsta tarjotun ruoan veronalaisuus maaraytyy
siten tuloverolain yleisten sdanndsten nojalla.

Tuloverolaki pohjautuu laajaan tulokasitteeseen. Tuloverolain 29 §:n mukaan veronalaista tuloa ovat
rahanarvoisena etuutena saadut tulot, ellei niitd ole erikseen saadetty verovapaaksi.
Vapaaehtoistydntekijdiden aterioiden verovapaudesta ei ole saadetty erikseen. Tuloverolain 71 §n 3
momentin muutoksella, jolla mahdollistettiin verovapaiden matkakustannusten korvauksen maksaminen
yleishyodyllisen yhteisdn hyvaksi tehdysta tydsta, ei saadetty erikseen ateriaedusta. Yleishyodyllisen
yhteisbn hyvaksi tehdystd tyostd saatu ateriaetu on siten saajalleen yleensd veronalaista tuloa,
riippumatta siitd maksetaanko ruoan liséksi rahakorvaus vai ei.

Ateriana ei pidetd yleishyddyllisen yhteison tarjoamaa kahvia ja kahvileipdd eikd sen jarjestdmaa
virvoketarjoiluja. Jos kahvitarjoilu on kuitenkin niin runsas; ettéd sen voidaan katsoa korvaavan normaalin
lounasruoan tai illallisen, kyse on ateriaedusta silloin, kun se saadaan vastikkeena tehdysta tyosta.
Veronalaista ravintoetua, josta on kyse myods ateriaedussa, on. kasitelty tarkemmin Verohallinnon
ohjeessa , kohta 5 ravintoetu. Veronalaista ateriaetua verotetaan samalla
tavalla kuin palkkaa ja palkkiota (kohta 5.1.1).

Taman ohjeen edelld olevissa kohdissa 2.3, 4.5 ja 4.6 on kasitelty erityistilanteita; joissa saatu ateria ei
ole veronalaista tuloa. Lisdksi Verohallinnon antamassa ohjeessa
on myos kasitelty tilanteita, jolloin saatu ateria ei ole veronalaista tuloa.

5.1.3 Tyokorvaus

Toimeksiantosuhteessa tyon suorittaa itsenainen yrittdja tai yritys. Toimeksisaaja ei ole valttdmatta
velvollinen suorittamaan sopimuksen mukaista tyota  henkilékohtaisesti, vaan tyon voi suorittaa
toimeksisaaja tai'esimerkiksi taman tyontekija. Paatdsvalta tydon suorittajasta seka mahdollisen apulaisen
tai sijaisen kayttamisesta on yleensa toimeksisaajalla. Toimeksiantosuhteessa maksetut korvaukset ovat
tydon suorittajan tydkorvausta. Tyokorvauksena pidetdan esimerkiksi suoritusta, jonka yleishy6dyllinen
yhteis® maksaa rakennusliikkeelle seinien maalaamisesta.

Kilpailu- ja erotuomarit saavat yleensd palkkion tekemansd tydn perusteella. Useimmiten palkkion
maksaa urheilutilaisuuden jarjestdja, vaikka kolmas taho, kuten lajiliitto, nime&a kilpailu- tai erotuomarin
tehtadvaansa. Tallaisessa tilanteessa urheilutilaisuuden jarjestjan ja kilpailu- tai erotuomarin valille ei
voida katsoa muodostuvan tydsuhdetta. Taten tehtdvastd maksettavaa palkkiota pidetdan verotuksessa
kilpailu- tai erotuomarin tyékorvauksena.

5.1.4 Tyokorvauksen maksajan velvollisuudet

Luonnolliselle henkildlle maksettavasta tydkorvauksesta toimitetaan ennakonpidatys verokortin mukaan.
Ennakkoperintarekisteriin merkitsemattdomalle yhteisdlle, yhteisetuudelle tai yhtymalle maksettavasta
tydkorvauksesta toimitetaan ennakonpidatys 13 prosentin suuruisena. Tyodkorvauksesta ei suoriteta
tydnantajan sosiaaliturvamaksua. Jos suorituksen saaja on maksuhetkelld ennakkoperintarekisterissa,
ennakonpidatysta ei kuitenkaan toimiteta.

Maksetut tyokorvaukset on ilmoitettava kausiveroilmoituksella seka vuosi-ilmoituksella, jos suorituksen
saaja ei ole ollut maksuhetkella ennakkoperintarekisterissa ja tydkorvauksesta on sen vuoksi toimitettu
ennakonpidatys.
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5.1.5 Kayttokorvaus

Ennakkoperintdlain 25 §n 1 momentin 2 kohdan perusteella kayttdkorvauksella tarkoitetaan
tekijanoikeuden, valokuvaan perustuvan oikeuden ja teollisoikeuden, kuten patentin tai tavaramerkin
kayttamisesta, kayttdoikeudesta tai kayttdoikeuden myynnistd suoritettavaa korvausta taikka teollisia,
kaupallisia ja tieteellisia kokemuksia koskevista tiedoista suoritettavaa korvausta.

Kayttokorvausta on siten tekijanoikeuden (esimerkiksi kirjalliset teokset, taideteokset ja valokuvat) ja
teollisoikeuden (esimerkiksi patentti, malli ja tavaramerkki) kayttamisestd seka Iluovuttamisesta
maksettava korvaus.

Esimerkki 19: Harrastajateatteriyhdistys esittdd néytelméan, joka perustuu Kkirjailijan
kirjoittamaan néytelmé&éan. Yhdistys maksaa kirjailijalle korvausta ndytelmén kéyttdmisestéa
esityksessé. Kirjailijalle maksettu suoritus on kadyttbkorvausta, josta yhdistyksen tulee toimittaa
ennakonpidétys, jos kirjailija ei kuulu maksuhetkelléd ennakkoperintérekisteriin. Yhdistyksen ei
ole suoritettava kédyttékorvauksesta tybnantajan sosiaaliturvamaksua.

5.1.6 Kayttokorvauksen maksajan velvollisuudet

Luonnolliselle henkildlle maksettavista ~kayttdkorvauksista. toimitetaan ennakonpidatys verokortin
mukaan. Ennakonpidatys ennakkoperintarekisteriin merkitsemattémalle yhteisolle, yhteisetuudelle tai
yhtymalle maksettavasta kayttdkorvauksesta on. 13 " prosenttia. Jos suorituksen saaja kuuluu
maksuhetkelld ennakkoperintarekisteriin, kayttokorvauksesta ei toimiteta ennakonpidatysta.

Ennakonpidatys kayttdkorvauksesta, joka perustuu perintona tai testamentilla saatuun tai vastiketta
vastaan hankittuun oikeuteen, on 30. prosenttia. Kayttokorvauksesta ei suoriteta tyonantajan
sosiaaliturvamaksua.

Kausiveroilmoitus ja ‘vuosi-iimoitus . tulee . antaa  niistd kayttdkorvauksista, joista on toimitettu
ennakonpidatys.” Luonnolliselle henkildlle maksetuista kayttokorvauksista on annettava vuosi-ilmoitus
myds silloin, kun ennakonpidatysta ei ole toimitettu.

5.2 Yleishyodyllinen yhteiso suorituksen saajana

Tuloverolain 22 §:ssa tarkoitettu yleishyddyllinen yhteisé on verovelvollinen vain elinkeinotulosta seka
muuhun Kuin. yleiseen tai yleishyédylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiinteiston tuottamasta tulosta (TVL 23
§). Siten yleishyddyllisen yhteisdn saamat tulot voivat olla kokonaan verovapaata tuloa tai osittain
verovapaata tuloa. Verohallinto.on antanut yleishyddyllisen yhteisén tuloverotuksesta ohjeen

Koska yhteison yleishyddyllisyys ja toiminnasta saatavien tulojen veronalaisuus ratkaistaan kultakin
verovuodelta erikseen, suorituksen maksaja ei voi maksuhetkelld paatellda maksettavan suorituksen
veronalaisuutta yleishyddyllisen yhteison tuloverotuksessa. Yleishyddylliselle yhteisolle maksettavien
tydkorvausten ennakonpidatysvelvollisuudesta ei ole mydskaan erikseen saadetty. Taman vuoksi
yleishyddylliselle yhteisolle maksettavista tydkorvauksista on toimitettava ennakonpidatys, jos yhteisoa ei
ole merkitty maksuhetkelld ennakkoperintarekisteriin.

Ennakkoperintdlain 25 §n 2 momentin mukaan Verohallinto merkitsee hakemuksesta
ennakkoperintarekisteriin sen, joka harjoittaa tai todennakdisesti ryhtyy harjoittamaan elinkeinotoimintaa,
maataloutta tai muuta tulonhankkimistoimintaa, josta saatua suoritusta ei ole pidettdva palkkana eika
urheilijan palkkiona. Lainkohdassa tarkoitettuna muuna tulonhankkimistoimintana pidetdan esimerkiksi
yleishyddyllisen yhteisdn varainhankintaa. Siten yleishyddyllinen yhteisé voidaan merkitd hakemuksen
perusteella  ennakkoperintarekisteriin, vaikka muuna tulonhankkimistoimintana harjoitetusta
varainhankinnasta saadut tulot olisivat yhteisén verovapaata tuloa.
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Ennakkoperintarekisteriin merkitsemisen on tarkoitus osoittaa, etta suorituksen maksajan ei tarvitse
toimittaa tydkorvauksesta ennakonpidatysta vaan ennakkoperintarekisteriin merkitty yleishyddyllinen
yhteis6 huolehtii mahdollisten ennakkoverojen maksamisesta itse.

6 KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

6.1 Matkakustannusten korvaukset

6.1.1 Matkakustannusten korvaukset yleishyodyllisen yhteison hyvaksi toimiville
vapaaehtoisille

6.1.1.1 Verovapaat matkakustannusten korvaukset

Yleishyddyllinen yhteisé paattda itse missa tilanteissa se maksaa matkakustannusten korvauksia. Tassa
kohdassa kerrotaan siita, miten matkakustannusten korvauksia kasitellaan verotuksessa, jos yleishyddyllinen
yhteis® maksaa matkakustannusten korvauksia. Jos vapaaehtoistyon teettdja on muu kuin yleishyodyllinen
yhteisd, esimerkiksi valtion laitos, kunta, seurakunta tai yhdistys, jota ei ole verotuksessa pidetty
yleishyddyllisend, matkakustannusten. korvauksia ei voi maksaa verovapaasti-vapaaehtoisille (katso lisaa
kohdasta 6.1.2).

Paasaantdisesti verovapaita matkakustannusten korvauksia voidaan #maksaa vain palkansaajalle
tydmatkasta. Kustannusten korvausten verovapaus on TVL 71 §:n 3 momentissa laajennettu koskemaan
yleishyddylliseltad yhteistlta sen toimeksiannosta tehdyisté matkoista saatuja matkakustannusten korvauksia
tilanteessa, jossa korvauksen saaja ei ole tydsuhteessa maksajaan tai muutoin saa talta palkkaa.

Yleishyddyllisen yhteisén hyvaksi toimivalle vapaaehtoiselle verovapaata on:
e paivaraha enintaan 20 paivalta kalenterivuodessa;
e majoittumiskorvaus;

o matkustamiskustannusten korvaus, julkisen-kulkuneuvon mukaan rajoituksetta ja kilometrikorvaukset
enintdan 2.000 euroa kalenterivuodessa.

Naitd matkakustannusten korvauksia voi maksaa vain TVL 22 §:ss3 tarkoitettu yleishyddyllinen yhteiso.
Katso yleishyodyllisyydesta tarkemmin .

6.1.1.2 Edellytykset vapaaehtoisille maksettaville matkakustannusten korvauksille

Matkoista on tehtava matkalasku. Verovapauden edellytykset ovat samat kuin palkansaajillakin, paitsi etta
yleishyddyllinen yhteis6 voi korvata matkustamiskustannukset myds vapaaehtoisen asunnolta
vapaaehtoistyon suorittamispaikkaan TVL 72 §:n 4 momentin estdmattd. Katso matkakustannusten
korvaamisesta tarkemmin Verohallinnon paatds verovapaista matkakustannusten korvauksista (jaliempana
kustannuspaatds) ja Verohallinnon ohje

Matkat julkisilla kulkuneuvoilla ja majoittumiset voidaan korvata rajoituksetta tositteita vastaan. Paivarahojen
enimmaismaaran (20 paivaa) osalta paiva tulee kaytettyd, vaikka maksettu paivaraha olisi pienempi kuin
kustannuspaatdoksen mukainen enimmaismaara.

Esimerkki 20: Yhdistys maksaa henkilblle A vapaaehtoistybstd yhteensd 10 péaivélta
Verohallinnon  kustannuspéaatbéksen  mukaisen  péivdrahan ja 10 péivélta
kustannuspaéatbksen euromaérédé pienemmén pdaivdrahan. Henkildlla A tayttyy 20 péivan
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enimmaismaérd, joten hénelle ei voida endd samana vuonna maksaa enempéé
verovapaita pdivdrahoja.

Paivarahojen ja kilometrikorvausten enimmaismaarat ovat verovelvolliskohtaisia (TVL 71 §:n 3 momentti).
Sama henkilé voi saada paivarahoja ja kilometrikorvauksia useammalta yleishyodylliseltd yhteisolta. Jos
yleishyddyllisiltd yhteisoéiltd saadut yhteenlasketut korvaukset ylittdvat pykalassa sdadetyt enimmaismaarat,
ylimeneva osa on henkilén veronalaista ansiotuloa. Korvausten maarat lasketaan yhteen saajan verotuksen
toimittamisen yhteydessa. Matkakustannusten korvausten maksajan ei tarvitse tietdd tai selvittdd kuinka
paljon matkakustannusten korvauksia henkild on saanut muilta maksaijilta.

6.1.1.3 Vapaaehtoiset, joille voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia

Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteiséssa vapaaehtoisesti ja vastikkeetta toimivalle henkil6lle. Matka
on tehtdva yleishyddyllisen yhteison toimeksiannosta. Matkan ‘on liityttdva vyleishyddyllisen yhteisdn
toimintaan ja siitd on etukateen asianmukaisesti paatettava. Tyypillisid ovat esimerkiksi urheiluseuroissa
matkat ohjelman mukaisiin harjoituksiin ja kilpailutapahtumiin. ~Kuuluminen . joukkueeseen tai seuran
edustaminen kilpailussa merkitsee tassa tarkoitettua toimeksiantoa. Kokousmatkan voi korvata, jos henkild
on valittu edustamaan yhteis6a kyseisessad kokouksessa. Sen sijaan esimerkiksi jasenkokoukseen oma-
aloitteisesti tulleen henkilén matkoja ei voi korvata verovapaasti.

Hallituksen esityksen (HE 83/2000) perustelujen mukaan TVL 71 §:n 3 momentin verovapaussaanndksen on
tarkoitus koskea yleishyddyllisen yhteisdn.toimintaan palkatta tai harrastusluonteisesti osallistuvia henkil6ita.
Hallituksen esityksen mukaan myos edella tdman ohjeen kohdassa 5.1.3. mainitulle kilpailutuomarille
voidaan maksaa verovapaita kustannuksen korvauksia TVL 71 §:n 3 momentin mukaisesti, koska han tekee
matkan kilpailuun yhteisén toimeksiannosta eika oma-aloitteisesti:

Vanhempien tai muiden huoltajien voidaan katsoa toimivan yleishyddyllisen yhteison hyvaksi silloin, kun
yleishyédyllisen yhteisdn toimeksiannosta ennakkoon sovittu henkild kuljettaa omalla autollaan henkiléita tai
tavaroita yleishyodyllisen yhteisén toimintaan kuuluvaan tapahtumaan. Tallin kuljettajalle voidaan maksaa
verovapaita kilometrikorvauksia TVL 71 §:n.3 momentin mukaisesti. Verovapaata korvausta ei voida maksaa
pelkastdan silla perusteella, ettd henkild on oma-aloitteisesti kuljettanut esimerkiksi omaa lastaan ja taman
kavereita johonkin tilaisuuteen, esimerkiksi harjoituksiin:

6.1.1.4 Matkakustannusten korvausten maksajan velvollisuudet

Yleishyddyllisen yhteisén ei tarvitse toimittaa ennakonpidatystd verovapaista matkakustannusten
korvauksista eikd matkakustannusten korvausten verovapaan enimmaismaaran (paivaraha enintdan 20
paivalta ja kilometrikorvaukset enintdan 2.000 euroa vuodessa) ylimenevalta osalta, koska ennakonpidatysta
ei tarvitse toimittaa luonnolliselle henkildlle kustannuspaatdksen perusteiden ja maarien mukaisesti
maksetuista matkakustannusten korvauksista, vaikka ne maksetaan ilman muuta korvausta tai tydsuhdetta
(VHp ennakonpidatysvelvollisuudesta vapauttamisesta 1 §:n 17 kohta).

Yleishyddyllinen yhteisd ilmoittaa vapaaehtoisille maksamansa matkakustannusten korvaukset tydnantajan
vuosi-ilmoituksella (Veroh 7801) suorituslajin tunnuksella H5. Yleishyddyllisen yhteison maksamat
matkakustannusten korvaukset ovat verovapaata tuloa verotuksessa vain siltd osin, kun ne on maksettu TVL
71 §&n 3 momentin mukaisina. Verovapaan maaran ylittdvat matkakustannusten korvaukset ilmoitetaan
kohdassa 14. Kohdissa 50 — 56 ilmoitetaan seka verovapaat ettd veronalaiset matkakustannusten
korvaukset.

6.1.1.5 Matkakustannusten korvaukset muiden suoritusten yhteydessa

TVL 71 §:n 3 momentin verovapaussaanndsta ei sovelleta muihin kuin yhteisén yleishyodylliseen toimintaan
littyvien matkojen korvauksiin. Yleishyodyllisen yhteison maksaessa liikkeen- tai ammatinharjoittajalle
korvausta taman tulonhankintaan liittyvasta tehtavasta, yhteisé toimii kuten kuka tahansa tyékorvauksen
maksaja ja matkakustannusten korvaukset ovat osa tydkorvausta. Esimerkiksi putkiliikkeelle suihkun
asennuksesta maksettu korvaus ei liity 1aheisesti yleishyddyllisen yhteisén toimintaan vaan on putkiliikkeen
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normaalia liikketoimintaa, joten siihen ei voida soveltaa TVL 71 §:n 3 momentin sdanndsta. Katso tarkemmin
kohdasta 6.1.4.

Kun yleishyddyllinen yhteisé maksaa kokouspalkkioita tai muuta palkkaa, tilanteeseen sovelletaan yleisia
palkansaajan matkakustannusten korvaussaanndksia. Katso tarkemmin kohdasta 6.1.3.

Vapaaehtoista ei katsota palkansaajaksi pelkastdan sen vuoksi, ettd han saa vapaaehtoistydon teettgjalta
veronalaiseksi tuloksi katsottavan yksittaisen tai satunnaisen korvauksen puhelinkuluista tai tavaran,
esimerkiksi verryttelyasun (katso tarkemmin eduista edelld kohdasta 4). Téallaisessa tilanteessa henkil®
voidaan katsoa edelleen vapaaehtoiseksi ja hanelle voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten
korvauksia TVL 71 §n 3 momentin mukaisesti, jos han ei saa tehtdvastd rahakorvausta tai muuta sovittua
korvausta tyosta esimerkiksi tavaroina.

6.1.2 Matkakustannusten korvaukset vapaaehtoisille silloin, kun maksaja on muu kuin
yleishyodyllinen yhteiso

Julkisyhteis6t, kuten kunnat, seurakunnat ja valtion laitokset, saattavat tarvita vapaaehtoistydntekijoita, joille
ei makseta korvausta vapaaehtoistyosta. Sellaiset yhteisot, joita ei ole verotuksessa pidetty yleishyodyllising,
eivat voi maksaa vapaaehtoisille matkakustannusten. korvauksia verovapaasti. Tallaisten yhteisdjen
maksamat matkakustannusten korvaukset ovat.maarasta. rippumatta veronalaista.tuloa vapaaehtoisille,
koska niihin ei sovellu mikdan verovapaussaannos.

Huolimatta siitd, ettd saadut korvaukset ovat veronalaisia, ennakonpidatysta ei tarvitse toimittaa
luonnolliselle henkildlle kustannuspaatoksen edellytysten mukaisesti maksetuista matkakustannusten
korvauksista,  vaikka ne maksetaan ilman muuta  korvausta tai tyosuhdetta  (VHp
ennakonpidatysvelvollisuudesta vapauttamisesta 1 §:n 17 kohta).

Maksaja on velvollinen ilmoittamaan nama matkakustannusten korvaukset vuosi-ilmoituksella suorituslajilla
H4 kohdissa 10 ja 14. Verotusta toimitettaessa. nama korvaukset nakyvat vuosi-ilmoituksen perusteella
saajan veronalaisena muuna ansiotulona ja han saa vahentaa verotuksessaan niihin liittyvat kustannukset
esittdmansa selvityksen perusteella. Katso tarkemmin Verohallinnon yhtenaistdmisohjeesta.

Esimerkki 21: Seurakunnan rippileirilld on > auftamassa isonen, joka ei ole tyGsuhteessa
seurakuntaan ja jolle ei makseta palkkaa. Hénelle maksetaan vain matkakustannusten korvauksia
rippileiriltd. Koska mikdéan verovapaussdédnnds ei sovellu, matkakustannusten korvaukset ovat
isosen muuta veronalaista ansiotuloa ja ne on ilmoitettava vuosi-ilmoituksella suorituslajilla H4.

6.1.3 Matkakustannusten korvaukset palkan tai palkkion saajille

6.1.3.1 Yleista

Palkan maaralle ei ole saadetty alarajaa, joten pientdkin palkkaa saavaan henkil6on sovelletaan
palkansaajaa koskevia sdaanndksid matkakustannusten korvauksista eikd edelld mainittuja vapaaehtoisia
koskevia saanndksia. Palkan ja kustannusten korvausten tulisi kuitenkin olla jarkevassa suhteessa toisiinsa,
ja kustannusten korvausten tulee kohdistua juuri siihen tydéhon, johon matkat liittyvat. Matkoista on tehtava
matkalasku ja verovapauden edellytykset ovat samat kuin muillakin palkansaajilla. Katso
tydmatkakustannusten korvauksista tarkemmin Verohallinnon ohje

ja Verohallinnon pdatds verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Esimerkki 22: Jos valmentaja, kilpailutuomari tai urheilija toimii tybsuhteessa, hé&nen
matkakustannusten korvauksiin sovelletaan samoja séénnéksiéd kuin muillekin palkansaajille
maksettaviin kustannusten korvauksiin. Sddnndlliset harjoittelupaikat ja kotipelipaikat ovat
pdaétoimisten urheilijoiden ja valmentajien varsinaisia tybpaikkoja. Tdméan vuoksi urheiluseura
ei voi korvata heille siiné tilanteessa asunnon ja kyseisten paikkojen vélisten matkojen
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kustannuksia verovapaasti. Vieraspelipaikkoihin ja muihin erityisiin tyéntekemispaikkoihin,
Jjoissa ei tydskennelld vakituisesti matkakustannusten korvauksia voidaan maksaa
verovapaasti edellytysten téyttyessa.

Esimerkki 23: Luottamushenkilbille ja hallituksen jésenille, jotka saavat tehtédvéstéén
kokouspalkkiota tai luottamustoimesta maksettavaa korvausta, voidaan tehtdvaéan liittyvia
matkakustannusten korvauksia maksaa samalla tavalla kuin muillekin palkansaajille. Téall6in
on muistettava, ettd matkakustannuksia ei voida korvata verovapaasti asunnon ja varsinaisen
tybpaikan véliseltd matkalta.
= Jos paéatoiminen luottamushenkilé tai hallituksen jasen tybskentelee vakituisesti
yhteisén toimitiloissa, kyseinen paikka on hdnen varsinainen tybpaikkansa. Hénelle
ei voida maksaa sinne tehtdvéltd matkalta verovapaita matkakustannuksen
korvauksia.
= Jos luottamushenkilo tai hallituksen jédsen tydskentelee yhteisén toimitiloissa
satunnaisesti esimerkiksi pari kertaa vuodessa, hénelle ei muodostu sinne
varsinaista tybpaikkaa. Hénelle voidaan maksaa sinne tehtéviltd tyématkoilta
verovapaita matkakustannusten korvauksia.

Esimerkki 24: Seurakunnan rippileirilld on auttamassa isonen, joka saa tehtdvésté palkkaa.
Hénelle maksettavissa matkakustannustenkorvauksissa noudatetaan normaaleja
tybmatkakustannusten korvausperiaatteita. Tilannekohtaisesti. on arvioitava missd hénen
varsinainen tybntekemispaikkansa on ja milloin hdn on verovapaisiin matkakustannusten
korvauksiin oikeuttavalla tyématkalla. Liséksi esimerkiksi ilmaiset  ruokailut leirilld on
huomioitava mahdollisissa péivdrahoissa tai mahdollisesti ravintoetuna.

Jos tydntekijalld on varsinainen .ty6paikka, hanelle ei voi-maksaa verovapaasti matkakustannusten
korvauksia varsinaiselle tyopaikalle tehdyistd matkoista. Hanelle voidaan kuitenkin maksaa verovapaita
matkakustannusten korvauksia erityiselle tydontekemispaikalle tehdyistd matkoista (TVL 71 §:n 1 momentti) ja
sellaisista varsinaiselle tyopaikalle yleishyédyllisen yhteisén hyvéksi tehdyistd matkoista, jotka eivat kuulu
siihen toimeen, mistad han saa palkkaa (TVL 71.8§:n'3 momentti).

Esimerkki 25: Henkilb A tyéskentelee vakituisesti yhdistyksen toimistolla ja saa siitd palkkaa.
Hénelle ei voida maksaa  yhdistyksen toimistolla tybskentelystd matkakustannusten
korvauksia verovapaasti, koska yhdistyksen toimisto on hdnen varsinainen tyépaikkansa. Sen
sijaan, jos A osallistuu yhdistyksen toimistolla jarjestettdvédn yhdistyksen tapahtuman
(esimerkiksi hyvéntekevéisyystapahtuman) jarjestdmiseen vapaa-aikanaan vapaaehtoisena
siten, “ettd se ei kuulu hdnen foimenkuvaansa, hénelle voidaan maksaa kyseisesta
tapahtumasta matkakustannusten korvauksia verovapaasti TVL 71 §:n 3 momentin
edellytysten téyttyessa.

A:lle voidaan maksaa matkakustannusten Kkorvauksia verovapaasti edellytysten téyttyessé
myés silloin, jos hén kay tybmatkalla varsinaisen tybpaikan ulkopuolella (TVL 71 §:n 1
momentfti).

Ainoastaan tydnantajan omalle tyontekijalleen maksamat matkakustannusten korvaukset voivat olla
verovapaita (TVL 71 §). Siten esimerkiksi useamman yhdistyksen yhteistapahtumaa organisoiva yhdistys ei
voi maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia toisen yhdistyksen tydntekijalle.

Urheilijoiden ja erotuomarien osalta katso myds ohje
Silloin kun esimerkiksi hallituksen jasen, luottamushenkild tai valmentaja ei saa ollenkaan palkkiota tai muuta

korvausta tehtavastaan, han on vapaaehtoinen. Vapaaehtoisiin sovelletaan edelld kohdissa 6.1.1 tai 6.1.2
kerrottua riippuen siita, tekeekd han vapaaehtoisty6ta yleishyodylliselle yhteisélle vai muulle yhteisolle.

6.1.3.2 Matkakustannusten korvausten maksajan velvollisuudet
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Palkansaajan matkakustannusten huomioimisesta ennakkoperinnassa ja palkansaajan verotuksessa katso
Verohallinnon ohje .

Jos matkakustannusten korvaukset liittyvat palkkaan, matkakustannusten korvaukset iimoitetaan tarvittaessa
kausiveroilmoituksella ja tydnantajan vuosi-ilmoituksella samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta.
Katso tarkempia ohjeita muun muassa Verohallinnon antamasta vuosi-ilmoituksen tayttdohjeesta (

). Urheilijoiden ja erotuomarien osalta katso myds ohje

6.1.3.3 Useiden eri tydnantajien palveluksessa tydskentely

Palkansaaja saattaa tyoskennelld samaan aikaan kahden tai useamman tydnantajan palveluksessa, jotka
eivat kuulu toistensa intressipiiriin. Palkansaajalla on talldin tyypillisesti useita eri tydpaikkoja eri tydnantajien
palveluksessa.

Paasaantodisesti tyopaikkojen luonnetta arvioidaan kunkin' tydnantajan osalta erikseen. Tyoskentelya toisen
tydnantajan toimipaikassa ei siten yleensd oteta huomioon, kun. ratkaistaan, onko kysymyksessa
varsinainen, toissijainen vai erityinen tydntekemispaikka. Esimerkiksi silloin, kun palkansaaja tyoskentelee
osa-aikaisesti kahden eri tydnantajan palveluksessa kummankin tydnantajan toimipaikassa, kumpikin naista
on hanen varsinainen tyépaikkansa.

Esimerkki 26: Palkansaaja B. tybskentelee suunnittelijana  konsulttitoimiston Z:n
toimipaikassa. Liséksi ~ hén tybskentelee . useiden vuosien ajan Vviikoittain
urheiluvalmentajana urheiluseuran X palloiluhallilla. Kumpikin tybskentelypaikka on B:n
varsinainen tyépaikka. ‘Asunnon. ja varsinaisen tyépaikan tehdyiltd matkoilta ei voida
maksaa matkakustannusten korvauksia verovapaasti.

Palkansaaja saattaa myos tallaisessa tilanteessa tehda matkoja erityiselle tydntekemispaikalle varsinaisen
tydpaikan ulkopuolelle.. Palkansaaja, joka tydskentelee vakituisesti osa-aikaisena tyontekijana tietyilla
tydnantajan toimipisteella (varsinainen tyopaikka), saattaa esimerkiksi tehda matkan tyonantajan toiseen
toimipaikkaan tai tydnantajan asiakasyrityksen toimipaikkaan.

Poikkeuksen edella . selostetusta paasaanndsta useiden tyonantajien palveluksessa tydskentelyyn
muodostavat tilanteet, joissa palkansaaja tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa sivutoimisesti.
Tallaisessa tilanteessa kaikki palkansaajan sivutoimen tydskentelyyn liittyvat matkat katsotaan erityiselle
tydntekemispaikalle tehdyiksimatkoiksi, jos hanella on varsinainen tyopaikka, jossa han tydskentelee muun
kuin sivutoimen tyénantajan lukuun ' (KHO:1986-B-II-591). Erityisena tyontekemispaikkana pidetdan
tallaisessa tilanteessa muun muassa sivutoimen tyénantajan toimipaikkaa, jossa palkansaaja tydskentelee.

Edellda selostettu poikkeus soveltuu vain silloin, kun sivutoimi on tilapdinen. Tilapaiseen sivutoimeen
littyvasta tydskentelystd erityisella tydntekemispaikalla on kysymys aina silloin, kun palkansaaja kay
sivutoimen tydskentelypaikassa satunnaisesti, esimerkiksi kerran kuukaudessa. Samoin tilapaiseen
sivutoimeen liittyvasta tydskentelysta erityiselld tyontekemispaikalla on kysymys silloin, kun kaynnit
tyopaikalla ovat viikoittaisia, mutta sivutoimi itsessdan on kestoltaan tilapainen, esimerkiksi joitakin viikkoja
tai kuukausia kestava.

Esimerkki 27: Henkilbllda B on p&étyé muualla. B valitaan yleishySdyllisen yhdistyksen
hallituksen jéseneksi ja hénelle maksetaan kokouspalkkiota sek& matkakustannusten
korvauksia yhdistyksen hallituksen kokouksiin. Kokouksia on enintdén kerran
kuukaudessa, joten B kdy kokouspaikassa satunnaisesti. Kokouspaikka on B:n erityinen
tybntekemispaikka ja B:lle voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia
hallituksen kokouksista matkakustannusten korvausten yleisten edellytysten téyttyessa.
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Esimerkki 28: Henkilblld A on péétyé muualla. Sen liséksi hdn on sopinut toimivansa
korvausta vastaan urheiluseuran juniorijoukkueen valmentajana puoli vuotta.
Valmentamiseen kuuluu viikoittaiset kdynnit joukkueen harjoituksissa urheilukentélla.
Koska sivutoimi on kestoltaan tilapdinen, hénelle voidaan maksaa verovapaita
matkakustannusten korvauksia harjoituksissa kdynneista. (katso myés esimerkki 26)

Tydskentely voi olla sivutoimista vain, jos palkansaaja tydskentelee samanaikaisesti toisen tyOnantajan
palveluksessa. Jos palkansaaja on esimerkiksi virkavapaalla paatoimestaan toisen toimen hoitamista varten,
viimeksi mainittu ei ole tilapainen sivutoimi (KHO 24.1.2002 taltio 168).

Tilapaisen sivutoimen tyOnantaja ei voi useinkaan tietda sitd, onko palkansaajalla toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaan tydskentelyyn perustuva varsinaisen tyOpaikka. Palkansaajan on siten
useimmiten esitettava tilapaisen sivutoimen tydnantajalle selvitys varsinaisen tydpaikan olemassaolosta. Jos
palkansaaja ei esitd sivutoimen tydnantajalle luotettavaa selvitysta, tyonantaja kasittelee maksamiaan
matkakustannusten korvauksia palkkana ennakonpidatystéd toimittaessaan. Palkansaaja esittaa talldin
omalla veroilmoituksellaan vaatimuksen ja tata tukevan selvityksen korvausten verovapaudesta.

6.1.4 Matkakustannusten korvaukset tyokorvauksen saajalle

Tybkorvauksen saajalle ei voida maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia, vaan ne ovat osa
tydkorvausta. Jos ty6korvauksen saaja ei ole ennakkoperintarekisterissa, yleishyddyllinen yhteisd ilmoittaa
suorituksen tydnantajan vuosi-ilmoituksella suorituslajin. tunnuksella H. Matkakustannukset lasketaan yhteen
tydkorvauksen kanssa ja niiden yhteismaara ilmoitetaan kohdassa 14.

Ennakonpidatysta ei tarvitse toimittaa luonnolliselle henkildlle kustannuspaatoksen edellytysten mukaisesti
maksetuista matkakustannusten korvauksista; vaikka ne maksetaan ilman muuta korvausta tai tydsuhdetta
(VHp ennakonpidatysvelvollisuudesta vapauttamisesta. 1 §:n. 17 kohta). Siten luonnollisen henkildén
laskuttamiin tyOkorvauksiin liittyvistd matkakustannusten korvauksista ei tarvitse toimittaa ennakonpidatysta.
Sen sijaan, jos ennakkoperintarekisteriin kuulumaton yhtio laskuttaa. matkakustannuksia, on niiden osalta
toimitettava ennakonpidatys samoin kuin tyokorvauksesta.

Poikkeuksen tahan muodostavat edellda kohdassa 5.1.3 mainitut kilpailutuomarin palkkiot ja niihin liittyvat
matkakustannusten korvaukset, jotka voidaan maksaa verovapaasti TVL 71 §n 3 momentin rajojen
mukaisesti. Yleishyddyllisen yhteison Kkilpailutuomarille maksama tydkorvaus ja matkakustannusten
korvaukset. merkitdan tydnantajan vuosi-ilmoituksella suorituslajin tunnuksella H5, tyOkorvauksen maara
kohtaan 14 ja matkakustannusten korvaukset ilmoitetaan kohdissa 50 - 56. Jos kilpailutuomarin vanhempi tai
muu huoltaja kuljettaa kilpailutuomaria. kyseiseen kilpailuun, ilmoitetaan vanhemmalle TVL 71 §n 3
momentin mukaisesti maksetut. matkakustannusten korvaukset vuosi-ilmoituksella kyseisen vanhemman
osalta suorituslajilla H5 ja maara kohdissa 50 - 56.

6.2 Muut kustannusten korvaukset

6.2.1 Vapaaehtoiset

Yleishyodylliset yhteisét voivat korvata verovapaasti jasenilleen ja vapaaehtoisille heidan yhteisén puolesta
suorittamiaan menoja. Naitd voivat olla esimerkiksi yhteisén toimintaan tarvittavien varusteiden ja
materiaalien hankkimisesta aiheutuneet menot. Korvaukset eivat ole veronalaisia eika niitd tarvitse ilmoittaa
vuosi-ilimoituksella, jos yhteis® korvaa yhteisdn puolesta suoritetut menot tositteita vastaan aiheutuneiden
kustannusten suuruisina.

Sen sijaan henkildlle itselleen aiheutuneita kustannuksia ei voida korvata verovapaasti. Esimerkiksi
lisaravinto- ja lisaravinnekorvauksia on pidetty urheilijan palkkiona, josta on toimitettava ennakonpidatys,
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myos silloin, kun suorittajana on ollut urheiluseura, jonka toimintaan kyseinen urheilu kuuluu (KHO 1980 Il
610 ja KVL 1982/39).

Yleishyddyllisen yhteisdn vapaaehtoisille maksamat veronalaiset kustannusten korvaukset (esimerkiksi
rahakorvaukset henkilékohtaisten valineiden hankkimiseen) ilmoitetaan vuosi-ilmoituksella suorituslajilla H5
kohdissa 14 ja 57. Muuna kuin rahana annetut korvaukset arvostetaan niiden kaypaan arvoon. Katso
urheilijoiden osalta myds ohje

Yleishyddyllisen yhteisdn vapaaehtoistyontekijdlle voidaan antaa nettietu, eli yhteisdbn nimissa oleva ja
yhteisén maksama internet-yhteys vapaaehtoistydntekijan kotiin. Internet-yhteyden yksityiskaytésta ei synny
vapaaehtoiselle veronalaista tuloa edellyttden, ettd yhteyttd kaytetdan tydn tekoon yhdistyksen hyvaksi eika
edun antamisella korvata palkanmaksua.

Internet-viihdepaketissa ei ole kysymys vyleishyddyllisen yhteison kéayttéd varten kustannetusta
tietoliikenneyhteydestd, vaikka viihdepaketin hintaan sisaltyisi myds Internet-yhteys. Yhteisén kustantaman
viihdepaketin arvo on siten kokonaisuudessaan veronalainen etu saajalle. Yleishyddyllinen yhteisé ei voi
korvata verovapaasti tydntekijan oman tietokoneen tai nettiyhteyden kayttéa, vaan niistd maksetut
korvaukset ovat veronalaista ansiotuloa, josta on toimitettava ennakonpidatys. Vapaaehtoinen saa talléin
vahentda hanelle aiheutuneet lisdkulut omassa verotuksessaan.

Jos yhteis6 hankkii vapaaehtoiselle puhelimen, jota voi kayttdd myds yksityispuheluihin, yksityispuhelujen
osuus katsotaan vapaaehtoisen veronalaiseksiransiotuloksi. Jos vapaaehtoiselle on aiheutunut ylimaaraisia
puhelinkuluja yhteisén asioiden hoidosta omalla puhelimellaan, yhteisén maksama korvaus puhelinkuluista
on hanelle veronalaista tuloa, josta on toimitettava ennakonpidatys. Vapaaehtoinen saa talldin vahentaa
hanelle aiheutuneet lisdpuhelinkulut omassa verotuksessaan.

6.2.2 Vapaaehtoiset tukihenkilot

Vapaaehtoiset voivat toimia arjen tukena esimerkiksi vanhuksille, syrjdytymisvaarassa oleville taikka
kehitysvammaisille henkildille. Toiminnalle on tyypillistd kaynnit erilaisissa maksullisissa tapahtumissa, kuten
teatterinaytoksissa tai urheilupaikoissa. Tukihenkiléna toimivan osallistumismaksu tallaiseen tapahtumaan tai
tapahtumaan sisaltyva ruoka voidaan korvata ilman, etta siitd muodostuisi tukihenkillle veronalaista tuloa.
Merkitystd ei ‘ole silld, korvaako osallistumismaksun avustettava henkild vai tukitoimintaa organisoiva
jarjesto.

Tukihenkiléona toimivan henkilon matkakustannusten korvaaminen menee edella kohdissa 6.1.1 tai 6.1.2
esitetylla tavalla riippuen siitd, onko maksaja yleishyddyllinen yhteis6 vai joku muu taho.

6.2.3 Palkan tai palkkion saajat

6.2.3.1 Tyosta valittdomasti johtuvat kustannukset

Tybnantaja voi korvata palkansaajan vaatimuksesta hanelle aiheutuvat tydstd valittdmasti johtuvat
kustannukset tai vahentda kustannusosuuden ennen ennakonpidatyksen toimittamista. Tallaisina
kustannuksina voidaan ennakonpidatystd toimitettaessa ottaa huomioon tydvalineistd sekd valmistus- ja
tarveaineista aiheutuneet menot, edustusmenot sekd muut palkansaajalle tydn suorittamisesta valittémasti
aiheutuneet menot. (EPL 15 §) Téallaisia kustannuksia ovat myds menot tydmatkoista, jos tydnantaja ei
maksa niista verovapaita korvauksia palkan lisaksi.

Palkansaajalle maksettua valittémien kustannusten korvausta ei pideta palkkana, jos se ei ylita kustannusten
selvitettya tai arvioitua maaraa (EPL 15 §:n 3 momentti). Tallaisesta korvauksesta tyénantaja ei toimita
ennakonpidatysta eikd maksa tydnantajan sosiaaliturvamaksua. Korvaukset ovat kuitenkin palkansaajalle
veronalaista tuloa. Palkansaajan on esitettava tydnantajalle edelld tarkoitetuista kustannuksista selvitys (EPL

N Verohallinto www.vero.fi
[“ u{y VE RO Henkildverotuksen ohjaus- ja puh. 020 612 000

—

= kehittamisyksikkd
ZAN SKATT PL 325, Vaaksyntie 4, Helsinki


https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Henkiloasiakkaan_tuloverotus/Ansiotulot/Urheilijan_palkkiot

15 §&:n 2 momentti). Lainkohdan saannoksia sovelletaan myos urheilijan palkkion maksajaan ja saajaan (EPL
15 §:n 5 momentti). Katso urheilijoiden osalta myoés ohje

Silloin, kun tydnantaja maksaa korvaukset erikseen eikd vahentamalla kustannusosuutta ennen
ennakonpidatyksen toimittamista, veronalaiset kustannusten korvaukset ilmoitetaan vuosi-ilmoituksella
kohdassa 57. Naiden kustannusten korvauksia ei pidetda ennakonpidatystd toimitettaessa palkkana, eika
tydnantaja lisda niitd ilmoitettavan palkan bruttomaardan kohtaan 14. Palkansaajan tulee vaatia todelliset
kustannukset vahennettaviksi esitaytetylla veroilmoituksellaan.

Esimerkki 29: Tybnantaja on maksanut moottorisahan kéytésté aiheutuneet kustannukset. Koko
vuoden palkka on 20.000 euroa, johon siséltyy sahatybstd maksettua palkkaa 14.000 euroa.
Moottorisahan kéytdstd on maksettu liséksi korvausta 4.500 euroa. Ennakonpidétys on toimitettu
20.000 eurosta. Kohdassa 14 ilmoitetaan 20.000 euroa ja kohdassa 57 ilmoitetaan 4.500 euroa.
Tyontekijan tulee vaatia esitaytetylla veroilmoituksellaan moottorisahavdhennysté ja selvittaa silloin
Ssahatydstd maksetun palkan mééaré. Lopullisessa verotuksessa véhennys lasketaan 18.500 euron
(14.000 + 4.500) palkasta.

Jos tyOnantaja vahentaa palkkalaskelmalla ennen ennakonpidatyksen toimittamista palkansaajan itsensa
maksamat tyon tekemisestd aiheutuneet valittémat kustannukset, tyénantajan on ilmoitettava ne vuosi-
ilmoituksella kohdassa 17. Kohtaan 17 merkitddn "vahennys, joka on tehty palkasta ennen
ennakonpidatyksen toimittamista. Vahennykset sisdltyvat. kohdassa 14 ilmoitettavaan palkkaan.
Palkansaajan tulee vaatia todelliset kustannukset vahennettaviksi esitaytetylla veroilmoituksellaan.

Esimerkki 30: Tybntekij& on maksanut itse moottorisahan kéytostd aiheutuneet 4.500 euron
kustannukset. Tydntekijélle maksettu koko vuoden palkka on 20.000 euroa, josta sahatyén osuus
on 14.000 euroa. Tybntekijé on vaatinut ennakkoperinndssé vdhennystéa kayttékustannuksista 40
%:n mukaisesti sahatydstda maksetun palkan méérésta eli 5.600 euroa (Ennakkoperintdasetuksen
18 § 1 momentin 2 kohta). Ennakonpidétys on toimitettu EPL 15 § mukaisesti 14.400 eurosta
(20.000 — 5.600). Kohdassa 14 ilmoitetaan 20.000 euroa ja kohdassa 17 ilmoitetaan 5.600 euroa.
Tyontekijdn tulee vaatia esitdytetylld veroilmoituksellaan moottorisahavdhennystéa ja selvittda
sahatydstd maksetun palkan méaéré. Lopullisessa verotuksessa véhennys lasketaan sahatydsté
maksetun palkan (14.000 euroa) osuudesta.

Ennakkoperintalain 15 §:n sdanndsta sovelletaan myés hallituksen jaseniin ja luottamushenkiléihin, silloin
kun he saavat palkkaa tehtavastaan. Sdannds on rajoitettu koskemaan vain palkansaajia ja urheilijan
palkkion saajia, joten sitd ei voida soveltaa esimerkiksi tydkorvauksen saajiin.

Jos tyontekija on hankkinut tyonantajan puolesta tyovalineitd ja tydmateriaaleja, niiden kustannuksia ei
iimoiteta vuosi-ilmoituksella, jos tydnantaja on korvannut ne tydntekijalle tositetta vastaan.

6.2.3.2 Internet-yhteys ja puhelin

Tyonantajan kustantama Internet-yhteys on tietyin edellytyksin verovapaa etu. Palkansaajan tyokayttoa
varten jarjestetyn tietoliikenneyhteyden yksityiskaytosta ei synny veronalaista tuloa (TVL 69 §:n 4 momentti).
Internet-yhteyden yksityiskaytdsta saatu etu voi olla verovapaa myds sdannollisesti kokouspalkkiota saaville
henkildille, esimerkiksi kunnan luottamusmiehelle tai hallituksen jasenelle.

Tybnantajan palkansaajan kotiin kustantamasta kiinteasta puhelinliittymasta tai yksityiskayttéon kaytetysta
matkapuhelimesta syntyy puhelinetu.

Katso puhelinedusta ja tietolikenneyhteyden yksityiskdytdéstd tarkemmin Verohallinnon ohjeesta
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7 STIPENDIT, APURAHAT, AVUSTUKSET, PALKINNOT JA LAHJAT

7.1 Yleista

Verotuksessa ei ole ratkaisevaa merkitysta silla, milld nimikkeelld jokin suoritus maksetaan. Maksetun
suorituksen tosiasiallinen luonne ratkaisee, mista suorituksesta on kyse ja miten sitd kasitellaan
verotuksessa. Alla kasitelldan yleishyodyllisten yhteisdjen maksamien stipendien, apurahojen, avustusten ja
lahjojen verokohtelua.

7.2 Stipendit ja apurahat

Stipendien ja apurahojen veronalaisuuteen vaikuttaa monia-seikkoja, esimerkiksi kuka sen maksaa, kenelle,
milla perustella ja mihin tarkoitukseen se maksetaan. ‘Suoritukset kasitelldan. verotuksessa luonteensa
mukaisesti riippumatta siitd, minka nimisina ne on maksettu.

Ainoastaan opintoja, tieteellista tutkimusta tai taiteen harjoittamista varten saatu apuraha tai stipendi voi olla
verovapaa. Muuta tarkoitusta varten saadut apurahat ja stipendit ovat aina veronalaista ansiotuloa
riippumatta siita, kenelta ne on saatu. Stipendin ja-apurahan veronalaisuus ratkaistaan:tapauskohtaisesti.

Apurahan tai stipendin on oltava maksajan kannalta vastikkeeton suoritus eli sen mydntamisesta ei saa
koitua maksajalle taloudellista eikd muutakaan hyotya. Jos apurahan myéntaa saajan tyénantaja, suoritus on
yleensa korvausta tehdysta tydsta. Jos kyse on toisen lukuun tehdysta tyosta, apuraha on palkkaa. Nain on
myds silloin, kun tydnantaja ja apurahan myéntaja on yleishyédyllinen yhteisd.

Korkein hallinto-oikeus on katsonut, etta urheiluseuran omille pelaajilleen antamia opiskelustipendeja
pidetdan urheilijan veronalaisena palkkiona (KHO 1980-B-II 565). Ratkaisuun vaikutti muun ohessa se, etta
urheiluseuran varsinaisena' tarkoituksena ei ole. opiskelun tukeminen. Opiskelustipendin my&ntaminen
pelaajalle, jolle ei maksettu maajoukkuepeleistd kustannusten korvausten lisdksi muuta korvausta, katsottiin
maksetun palkkiona osallistumisesta otteluihin seka harjoituksiin ja siten urheilijan veronalaiseksi tuloksi
(KHO 1986-B-1I-5650). Jos urheilujarjestdon tai muun alalla toimivan yhteison saantémaaraiseen toimintaan
kuuluu opiskelijoiden tukeminen, se voi myontaa urheilijoille verovapaita opiskeluun tarkoitettuja stipendeja.
Tallaisia stipendeja ovat esimerkiksi Urheilijoiden Ammatinedistamissaation myontamat stipendit.

Yleishyddyllisten yhteisdjen opintoja, tieteellista tutkimusta tai taiteen harjoittamista varten antama apuraha
tai stipendi voi olla tuloverolain 82 §:n 'mukaan verovapaa tiettyyn rajaan asti. Julkisyhteisdjen (esimerkiksi
kuntien, valtion ja.Suomen Akatemian) tai Pohjoismaiden neuvoston opintoja, tieteellista tutkimusta tai
taiteen harjoittamista. varten antama apuraha tai stipendi on tuloverolain 82 §:n mukaan kokonaan
verovapaa. Muut stipendit ovat veronalaista tuloa saajalleen.

Esimerkki 31: Urheiluseura jakaa stipendejé seuran varoista kauden parhaille urheilijoille.
Stipendit ovat veronalaista tuloa urheilijoille.

Esimerkki 32: Paikallinen yritys jakaa stipendin menestyneelle urheilijalle urheiluseuran
kauden paéattajaisissa. Stipendi on veronalaista tuloa urheilijalle.

Esimerkki 33: Koulu tai yhdistys antaa stipendejad peruskoulun péaéttéjaisisséd eri aineiden
parhaille oppilaille opintoja tai taiteen harjoittamista varten. Stipendit ovat verovapaita TVL 82
§:ssé sdédettyyn rajaan asti.

Esimerkki 34: Kunta jakaa stipendejd opiskelijoille opintoja varten. Stipendit ovat verovapaita
TVL 82 §:n perusteella, vaikka muu kuin kunnan asukas ei voisi saada stipendié.
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Ennakonpidatysta ei tarvitse toimittaa TVL 82 §:n mukaisista opintoja, tieteellista tutkimusta tai taiteellista
toimintaa varten annetuista stipendeistd ja apurahoista (VHp ennakonpidatysvelvollisuudesta
vapauttamisesta 1 §:n 14 kohta). Kaikista muista stipendeista ja apurahoista taytyy toimittaa ennakonpidatys
ja ilmoittaa ennakonpidatys kausiveroilmoituksella.

Apurahan tai stipendin maksajan on ilmoitettava maksamansa suoritukset Verohallinnolle niitd koskevalla
vuosi-ilmoituslomakkeella (3927). Tiedot on annettava seka veronalaisista ettd verovapaista vahintdan 1.000
euron suuruisista suorituksista. Tiedot annetaan vain luonnollisille henkildille maksetuista suorituksista.
Apurahan tai stipendin saajan on ilmoitettava kaikki saamansa veronalaiset apurahat ja stipendit omalla
veroilmoituksellaan.

Stipendien ja apurahojen verotusta kasitellaan tarkemmin Verohallinnon ohjeessa
. Urheilijoiden osalta-katso myos ohje

7.3 Avustukset ja lahjat

Edellisessa kohdassa on kerrottu opintoja, tieteellistéd tutkimusta tai taiteen harjoittamista varten saaduista
apurahoista ja stipendeista. Tuloverolain 92 §:ssa on lueteltu verovapaiksi sdadetyt sosiaalietuudet mm.
luonnollisen henkildén valtion ja kuntien varoista asunnonkorjaukseen saama avustus. Muut avustukset ja
lahjat ovat yleensa veronalaista tuloa tulo- tailahjaverotuksessa. Tallaisia muita avustuksia ovat esimerkiksi
kuntien asukkailleen maksamat vauvarahat ja yhdistysten jakamat avustukset. Maksetun suorituksen nimike
ei ole ratkaisevaa vaan maksetun suorituksen tosiasiallinen luonne ratkaisee, mista suorituksesta on kyse ja
miten sitd kasitellddn verotuksessa.

Suorituksen luonteen perusteella ratkaistaan, onko kyseessa lahja- vai tuloverotuksessa verotettava
suoritus. Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa se, kenen intressissa avustus annetaan, kenelle
avustus annetaan ja mihin tarkoitukseen. Lisaksi tarkastellaan esimerkiksi sitd, onko avustus annettu
lahjoitustarkoituksessa ja onko avustuksen antaminen vapaaehtoista ja vastikkeetonta.

Lahjaveronalainen lahja on vapaaehtoinen ja vastikkeeton suoritus, jossa lahjan antajalla ei ole mitdan omaa
intressia lahjan antamisessa, pelkastaan lahjoitustarkoitus. Esimerkiksi yleishyodyllisten yhdistysten, taysin
omasta intressistaan riippumatta, vastikkeetta ja lahjoitustarkoituksessa antamat lahjoitukset avuntarvitsijoille
ovat lahjaverotuksen piiriin kuuluvia lahjoja. Myds kansalaiskerayksella kerattyja varoja pidetaan yleensa
lahjaverotuksen piiriin kuuluvina. Lahjaveronalaisena lahjana on pidetty esimerkiksi huippu-urheilijalle
kansalaiskerayksella kerattyja varoja (KVL 1984/17).

Esimerkki 35: Yhdistys antaa avustuksen syépésairaille lapsille ja sotaveteraaneille. Kyse on
lahjaverotukseen  kuuluvista lahjoista, jos lahjoitukset tehddén vapaaehtoisesti,
lahjoitustarkoituksessa ja taysin yhdistyksen omista intresseista riippumatta.

Tuloveronalaisesta tulosta on kyse silloin, kun avustuksen antaja saa tai odottaa saavansa itsekin jotakin
hyétyd avustuksen antamisesta, eli sité ei ole annettu puhtaassa lahjoitustarkoituksessa, tai se ei ole taysin
vapaaehtoinen taikka vastikkeeton. Avustuksissa ja lahjoituksissa on kyse tuloveronalaisesta tulosta myds
silloin, kun se on tydsuhteen perusteella saatu etu tai pAdoman sijoitusta tai pAdoman tuottoa.

Esimerkki 36: Kunta maksaa vauvarahaa kuntaan syntyvien vauvojen vanhemmille.
Vauvarahan saaminen riippuu vanhempien omista valinnoista ja toiminnasta, koska
vauvaraha maksetaan vastasyntyneen lapsen vanhemmille siitd hyvésta, ettd he saavat
lapsen asuessaan kyseisen kunnan alueella. Vauvaraha maksetaan kunnan intressissé.
Vauvarahaa ei siten voida pitdd vastikkeettomasti saatuna lahjana vaan se on
tuloveronalaista tuloa.

Esimerkki 37: Kyldyhdistys antaa raha- tai tavaralahjan Kkyldén muuttaville henkiléille.
Kyldyhdistyksen lahja on tuloveronalaista tuloa, koska kyléyhdistys odottaa mahdollisesti
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saavansa hybtyd uudesta asukkaasta ja sen saaminen edellyttdd muuttamista
kylédyhdistyksen alueelle.

Esimerkki 38: Koiraharrastajayhdistys maksaa kaikille yhdistykseen kuuluville koiran
omistajille osan koiran terveystutkimuksen hinnasta. Terveystutkittuja Kkoiria kéytetdén
jalostukseen. Koska koiran terveystiedot hyddyttavét sekéd kasvattajaa ettd koirayhdistyksen
toimintaa, avustus terveystutkimukseen on koiran omistajan tuloveronalaista tuloa.

Lahjaveronalaisiin lahjoituksiin sovelletaan perintd- ja lahjaverolakia. Sen mukaan lahjaveroa taytyy
maksaa, jos samalta lahjanantajalta saadun lahjan arvo on 4.000 euroa tai enemman. Kolmen vuoden
aikana samalta lahjanantajalta saadut lahjat lasketaan yhteen. Vahaiset lahjat yleishyddyllisilta yhteiséilta
jaavat siis verotettavan rajan alle. Lahjaveronalaisista lahjoista ei tarvitse toimittaa ennakonpidatysta. Jos
lahjan tai lahjojen yhteisarvo jaa alle verotettavan maaran, lahjaveroilmoitusta ei tarvitse antaa, ellei
Verohallinto  sitd erikseen vaadi. Lahjaverotuksesta Idytyy - lisatietoa

Tuloveronalaisiin avustuksiin sovelletaan tuloverolain yleisia saanndksia. Tuloverolaissa on saadetty
verovapaaksi ainoastaan TVL 69 §:ssa (henkildkuntaedut), 82 §:issa (stipendit, apurahat ja
tunnustuspalkinnot) ja 92 §:ssa (sosiaalietuudet) mainitut edut. Muut edut ovat TVL 29 §:ssa ja TVL 61 §:ssa
tarkoitettua veronalaista ansiotuloa, josta avustuksen antajan on toimitettava ennakonpidatys. Tavarana
annetuista avustuksista ei voida toimittaa ennakonpidatysta, jos samalle saajalle ei makseta rahasuorituksia.
Yli 100 euron arvoiset avustukset on ilmoitettava vuosi-ilmoituksella suorituslajilla H4 riippumatta siitd, onko
suorituksesta toimitettu ennakonpidatys vai ei. Tyonantajan sosiaaliturvamaksu tarvitsee suorittaa vain
silloin, jos avustus on annettu tydsuhteen ‘perusteella tyéntekijalle, jolloin avustusta pidetaan palkkana.

TVL 69 § koskee tyontekijoiden tyonantajaltaan saamia tavanomaisia henkildkuntaetuja. Sitd ei voida
soveltaa muihin kuin kyseisen tyonantajan omiin tyontekijoihin.. TVL 82 §:ssa saadettyja stipendeja,
apurahoja ja tunnustuspalkintoja on kasitelty. tdman. ohjeen kohdassa 7.2 (Stipendit ja apurahat) seka
jaliempana kohdassa 7.4.4 (Tunnustuspalkinnot). TVL 92 §:ssa on lueteltu verovapaita sosiaalietuuksia,
kuten esimerkiksi luonnollisen henkilén valtion ja kuntien varoista asunnonkorjaukseen saama avustus.

Lisdksi TVL 92 §:n‘23 kohdan mukaan veronalaista tuloa ei ole kunnan, sosiaali- tai terveydenhuoltoa
harjoittavan muun julkisyhteisén tai yleishyodyllisen yhteisén kehitysvammaiselle, mielenterveyspotilaalle,
paihdehuollon asiakkaalle taikka muulle sosiaalihuollon asiakkaalle jarjestamasta tyo- tai paivatoiminnasta
maksettu keskimaarin paivaa kohden enintddn 12 euron suuruinen toiminta- tai muun niminen avustus, jolla
tuetaan asiakkaan hoitoa, kuntoutumista tai yhteiskuntaan sopeutumista. Tata lainkohtaa voidaan soveltaa
vain siind nimenomaisesti mainituissa tilanteissa.

7.4 Palkinnot

7.41 Taidekilpailupalkinnot

Veronalaista tuloa ei ole taiteen alalla jarjestetystd, taiteellisesti merkittdvastd valtakunnallisesta tai
kansainvalisesta kilpailusta saatu palkinto (TVL 83 §). Valtiovarainministerid nimeaa vuosittain etukateen
opetusministerion  esityksestd  Kkilpailut, joista saadut palkinnot ovat verovapaita (VvMa
taidekilpailupalkintojen verovapaudesta).

Muista taiteen alalla jarjestetyista kilpailuista saadut palkinnot ovat veronalaista ansiotuloa saajalleen. Silla ei
ole merkitysta, onko palkinto saatu kotimaisesta vai ulkomaisesta kilpailusta.

7.4.2 Koululaispalkinnot
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Veronalaista tuloa ei ole peruskoulun, lukion, iltalukion, ammattikoulun tai muun naihin verrattavan
oppilaitoksen oppilaille tieto- ja taitoaineessa jarjestetystd kilpailusta muuna kuin rahana tai siihen
verrattavana suorituksena saatu palkinto (TVL 84 §). Kilpailun tulee olla osoitettu pykalassa tarkoitetuille
koululaisille, mutta se voi olla muun kuin oppilaitoksen jarjestama.

Tuloverolain 84 §:ssa tarkoitetut oppilaitokset on rajattu esimerkkiluettelon perusteella alemman asteen
opintoja tarjoaviin oppilaitoksiin. Ammattikorkeakoululain (932/2014) 2 §:n mukaan ammattikorkeakoulut ovat
osa korkeakoulujarjestelmaa. Koska ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdessa
korkeakoululaitoksen, niitd ei voida pitda sdanndksessa lueteltuihin oppilaitoksiin verrattavina oppilaitoksina.

Koululaiskilpailusta saatu palkinto on aina veronalainen, jos se annetaan suoraan rahana tai siihen
verrattavana suorituksena, kuten vapaavalintaisena lahjakorttina tai sijoitusrahasto-osuutena. Vaikka
saanndksen tarkoittamat palkinnot ovat yleensa arvoltaan vahaisia, palkintoa ei voida pitda veronalaisena
silla perusteella, ettd palkinnon arvo saattaa joissakin tapauksissa olla korkeampikin. Siten esimerkiksi
oppilaan palkintona vuodeksi kayttdonsa saama auto voi olla verovapaa koululaiskilpailupalkinto. Tallaisessa
tilanteessa ulkopuolinen taho (autoliike) antaa auton oppilaan kayttoon kilpailussa parjaamisen perusteella.
Oppilas ei saa palkintoa tyon tekemisen vaan kilpailusuorituksen perusteella.

7.4.3 Arpajaisista saadut palkinnot

Arpajaisverolain 2 §:ssa tarkoitetuista tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa sen
lainsdadannon mukaisesti toimeenpannuista arpajaisista saatu voitto ei ole TVL 85 §:n perusteella
veronalaista tuloa. Veronalaista tuloa on kuitenkin. voitto, jota voidaan pitda kohtuullisena vastikkeena
jostakin suorituksesta tai ennakkoperintalaissa tarkoitettuna palkkana.

Ne tulot, jotka kuuluvat arpajaisverolain soveltamispiiriin, ovat vapautettuja tuloverosta. Naista tuloista
arpajaisten toimeenpanija maksaa arpajaisveron. Arpajaisverolain soveltamisesta on annettu erillinen
Verohallinnon ohje Arpajaisvero.

Arpajaisverolain soveltaminen edellyttaa, ettd voiton tai palkinnon saaminen riippuu osaksi tai kokonaan
sattumasta. Arpajaisverolaissa tarkoitetun arvonnan tulee myos tayttaa niin sanottu julkisuusvaatimus. Jos
arvontaan voi osallistua periaatteessa kuka tahansa ja osallistujien lukumaaraa ei ole ennalta rajoitettu tai
rajatulle joukolle jarjestettyjen arpajaisten osallistujien lukuma&ard on suuri (vdhintddn useita satoja
henkil6itd), arvontamenettely tayttaa julkisuusvaatimuksen.

N&enndissuoritus, kuten . ristisanatehtavan ratkaiseminen, mielipidekyselyyn vastaaminen, pienen
osallistumismaksun maksaminen tai osallistuminen esimerkiksi messutilaisuuteen, ei poista arpajaisveron
alaisuutta, jos menettely muutoin perustuu osittain tai kokonaan sattumaan. Jos edellytyksenad on todellinen
tydpanos, kyse on tuloveronalaisesta tulosta. Kyse on palkasta, jos se on saatu tydsuhteessa.

Esimerkki 39: Yhdistyksen jérjestdméssé kaikille avoimessa tapahtumassa pidetéén tavara-
arpajaiset, joissa halukkaat saavat ostaa arpoja. Kyse on arpajaislain mukaisista arpajaisista,
Joihin sovelletaan arpajaisverolakia.

Esimerkki 40: Yhdistyksen jarjestdméssé kaikille avoimessa urheilukilpailussa arvotaan
tapahtumaan osallistuneiden kesken raha- ja tavaravoittoja. Kyse on arpajaisverolain
mukaisista arpajaisista.

Esimerkki 41: Urheilukilpailussa palkitaan parhaat osallistujat. Kyse on tuloveronalaisesta
kilpailupalkinnosta.

Esimerkki 42: Yhdistys jérjestdd kaikille avoimet talkoot ja talkoissa auttaneiden
vapaaehtoisten kesken arvotaan tavarapalkinfo. Kyse on arpajaisverolain mukaisista
arpajaisista, jos kaikkia ei palkita vaan tavarapalkinnon saaminen perustuu sattumaan.
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Esimerkki 43: Yhdistys jéarjestaé jasenilleen arvonnan, jossa arvotaan tavarapalkinto. Kyse ei
ole arpajaisverolain mukaisista arpajaisista, koska arpajaisten julkisuusvaatimus ei tdyty. Kyse
on tuloveronalaisesta tulosta.

7.4.4 Tunnustuspalkinnot

Verovapaan tunnustuspalkinnon edellytyksena on, ettd se on annettu tieteellisen, taiteellisen tai
yleishyddyllisen toiminnan tunnustukseksi jalkikateen (TVL 82 § 1 momentin 2 kohta). Tunnustuspalkinnon
antamiseen liittyy tavallisesti julkisuutta. Tunnustuspalkinnon antajan ja saajan valilld ei saa olla
riippuvuussuhdetta, kuten esimerkiksi tydsuhdetta, koska kaikki tydnantajalta saadut palkinnot ovat palkkaa.
Kilpailussa jaettava palkinto ei ole tunnustuspalkinto vaan kilpailupalkinto.

Esimerkki 44: Yleishybdyllinen yhteisé antaa henkilolle A rahaa tunnustuspalkintona
niityn hoidosta. Niityllé eldé uhanalainen lintu ja A on jattényt osan niityista kayttamatta,
Jotta se soveltuu tdmén linnun pesiméalueeksi.

Koska palkinto on kyseessé olevassa tapauksessa annettu jélkikadteisend tunnustuksena
linnun  suojelua  edistdvastd toiminnasta, . sitd voidaan pitdd * verovapaana
tunnustuspalkintona. Kyse ei olisi verovapaasta tunnustuspalkinnosta, jos A:n kanssa olisi
etukédteen sovittu, ettd hén jattdad osan niitystd suojelutarkoituksen vuoksi kéyttamatta
maataloudessa ja télld perusteella hdnelle mydnnettaisiin myéhemmin palkinto.

Yleishyddyllisen toiminnan tunnustukseksi annettuna tunnustuspalkintona voidaan pitdd muun muassa
malminetsintdpalkintoa (KVL 243/1976). Myds. kotikunnan  olympiavoittajalle  myontdmaa raha- tai
esinepalkintoa on pidetty verovapaana tunnustuspalkintona. Perusteena olympiavoittajan toiminnan
yleishyddyllisyydelle on katsottu tdman toimiminen esikuvana urheiluharrastuksen lisdamiseksi Suomessa.
Yksittaisen teon tai suorituksen merkityksen on talléin taytynyt ulottua teon tai suorituksen normaalin piirin
ulkopuolelle ja palkinnon antamiseen on tullut liittya julkisuutta.

Vahaisemmista urheilusuorituksista annetut rahapalkinnot ovat urheilijan palkkiota ja siten veronalaista tuloa.
Korkein hallinto-oikeus “on katsonut, ettd pankin® 10.000 markan tunnustuspalkinto muun muassa
pesapalloilun mestaruussarjan otteluissa pelanneelle vuoden avainpelaajalle oli urheilijan veronalaista tuloa
eika yleishyddyllisen toiminnan tunnustukseksi annettu palkinto (KHO 1986-B-II 549).

Esimerkki 45: Kunta lahjoittaa paikalliselle nuorelle urheilijalupaukselle 300 euroa palkinnoksi
hienosti menneesta kilpailukaudesta. Palkinto on veronalaista tuloa urheilijalle. Palkinto on
kuitenkin verovapaa urheilijalle silloin, jos kyse on olympiavoitosta tai muusta kansainvélisesté
arvokilpailuvoitosta.

Tunnustuspalkinto voi olla tuloverolain 82 §:n mukaan verovapaa tiettyyn rajaan asti. Julkisyhteisdjen
(esimerkiksi kuntien, valtion ja Suomen Akatemian) tai Pohjoismaiden neuvoston antama palkinto on
tuloverolain 82 §:n mukaan kokonaan verovapaa.

Valtiovarainministerid voi hakemuksesta paattda, ettd muulta kuin julkisyhteis6ltd tai Pohjoismaiden
neuvostolta saatu tieteellisen, taiteellisen tai yleishyodyllisen toiminnan tunnustuksena saatu palkinto on
koko maaraltaan verosta vapaata tuloa (TVL 82 § 3 momentti).

Tunnustuspalkinnon maksajan on ilmoitettava maksamansa suoritukset Verohallinnolle niitd koskevalla
vuosi-ilmoituslomakkeella (3927). Tiedot on annettava seka veronalaisista etta verovapaista vahintaan 1.000
euron suuruisista suorituksista. Tiedot annetaan vain luonnollisille henkil6ille maksetuista suorituksista.
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7.4.5 Muut palkinnot esim. urheilu-, tieto- ja taidekilpailut

7451 Yleista

Muu kuin edelld kohdissa 7.4.1 - 7.4.4 mainittu palkinto tai voitto on saajan veronalaista tuloa, jos se ei kuulu
arpajaisverolain piiriin tai se ei ole Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa kyseisen lainsdadannén
mukaisesti toimeenpannuista arpajaisista saatu.

Palkinnon tai voiton nimella maksettu suorite on siis saajan veronalaista tuloa, jos jokin seuraavista
edellytyksista tayttyy:

e se on vastike tehdysta tydsta tai muusta suorituksesta

e se saadaan tyOnantajalta

e voiton saaminen ei perustu sattumaan

e kyseessa ei ole niin sanottu julkinen arvonta

e palkinto on saatu kilpailusta suorituksen perusteella

e voitto on saatu Euroopan talousalueen ulkopuolisessa valtiossa toimeenpannuista arpajaisista.

Suorite on siis veronalainen, jos yksikin edelld mainittu edellytys tayttyy.

Esimerkiksi urheilu-, tieto-, pilkki- ja muista Kilpailuista saadut palkinnot ovat saajan ‘veronalaista tuloa, jos
palkinto on saatu sijoituksen tai suorituksen perusteella.

Kilpailupalkinnosta ei toimiteta ennakonpidatystd, jollei sitd voida pitdad ennakkoperintdlaissa tarkoitettuna
palkkana, ty6- tai kayttokorvauksena. taikka wurheilijanpalkkiona (VHp ennakonpidatysvelvollisuudesta
vapauttamisesta 1 §:n 15 kohta). Kilpailupalkinnosta, josta ei tarvitse toimittaa ennakonpidatysta, ei tarvitse
maksaa tydnantajan sosiaaliturvamaksua. Urheilijanpalkkion osalta katso ohje .

Kilpailun jarjestdja ilmoittaa antamansa palkinnot ja voitot vuosi-ilmoituksella (7801) suorituslajin tunnuksella
H4. Vuosi-ilmoitus on annettava vain, jos saman saajan palkinnet tai voitot ovat arvoltaan yhteensa
vahintdan 100 euroa.. Vuosi-ilmoittamisen raja ei. vaikuta palkinnon veronalaisuuteen. Saajan on joka
tapauksessa ilmoitettava veronalainen palkinto tai voitto veroilmoituksellaan.

Tavarana saadut, veronalaiset kilpailupalkinnot arvostetaan niiden kdypaan arvoon eli siihen arvoon, joka
tavarasta saataisiin, jos se myytaisin valittdmasti. Arvostus tehddan saajan nakdkulmasta katsottuna. Jos
saadulla tavarapalkinnolla ei ole saajalleen kaytt6a, eika palkinto ole helposti rahaksi muutettavissa, voidaan
tuotteen raha-arvoa kohtuullistaa saadun  selvityksen perusteella. Vain symboliset, vaihtoarvoltaan
merkityksettomat esineet voivat jaada verotuksen ulkopuolelle. Pokaalia ja siihen verrattavia tavanomaisia
esinepalkintoja, joilla on vain Iahinnd tunnearvoa, ei pideta veronalaisena tulona.

Esimerkki._46: Yhdistys jarjestda tietokilpailun, jossa jaetaan rahapalkintoja sijoituksen
mukaan parhaille.. Palkintorahat saadaan osallistujamaksuista. Palkinnot ovat palkituille
tuloveronalaista tuloa. Kilpailun jérjestéjén ei tarvitse toimittaa niistd ennakonpidétystd, mutta
véhintdan 100 euron arvoiset palkinnot on ilmoitettava vuosi-ilmoituksella.

Esimerkki 47: Yhdistys jarjestdd kaikille avoimessa tapahtumassaan tietokilpailun.
Tietokilpailuun osallistuneiden kesken arvotaan palkintoja. Palkinnot ovat arpajaisveronalaisia.
Katso tarkemmin edelld oleva kohta 7.4.3 ja ohje Arpajaisvero.

Esimerkki 48: Urheiluseura jérjestdd urheilukilpailut, jossa jaetaan rahapalkintoja
sijoituksen/suorituksen mukaan parhaille. Palkintorahat saadaan osallistumismaksuista.
Palkinnot ovat palkituille urheilijoille tuloveronalaista tuloa, joista on toimitettava
ennakonpidétys. Katso tarkemmin ohje
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7.4.5.2 Kirjoitus-, naytelma- ja muut taidekilpailut

Kirjoitus-, ndytelma- yms. kilpailujen osalta, joissa kilpailuun osallistutaan taideteoksella, on varmistettava
onko kilpailupalkinnossa kyse kayttokorvauksesta (eli tekijanoikeuskorvauksesta) vai muusta tulosta.
Palkinto sisaltaa tekijanoikeuskorvausta vain silloin, kun tekijanoikeus luovutetaan osittain tai kokonaan
kilpailunsaantéjen tms. mukaan Kkilpailun jarjestajalle esimerkiksi teoksen julkaisemista varten. Jos
tekijanoikeus luovutetaan Kkilpailun jarjestajalle, palkinnossa on kyse kayttOkorvauksesta, josta on
toimitettava ennakonpidatys, jos saajaa ei ole merkitty ennakkoperintarekisteriin. Tydnantajan tai suorituksen
maksajan vuosi-ilimoituksella (7801) on ilmoitettava luonnolliselle henkildlle maksetut kayttokorvaukset
(suorituslaji G) aina riippumatta siita, onko niista toimitettu ennakonpidatys vai ei.

Kilpailuun osallistujan ei voida katsoa luovuttavan tekijanoikeuttaan kilpailun jarjestajalle ilman nimenomaista
mainintaa esimerkiksi kilpailun saannoissa. Silloin kun tekijanoikeus ei siirry kilpailun jarjestajalle, palkinto on
muuta tuloverolain mukaan verotettavaa tuloa, josta ei tarvitse toimittaa ennakonpidatystd (VHp
ennakonpidatysvelvollisuudesta vapauttamisesta 1 §:n 15 kohta). Vahintdan 100 euron suuruiset palkinnot
on kuitenkin ilmoitettava vuosi-ilmoituksella suorituslajilla’ H4. Silloin, jos. palkinto saadaan tydnantajalta,
palkinto voi kuitenkin olla ennakonpidatyksen alaista palkkaa, joka ilmoitetaan vuosi-ilmoituksella palkkana.

Esimerkki 49: Yhdistys jérjestdé néytelmékirjoituskilpailun, jonka avulla on tarkoitus I6ytéé
nédytelmid, joita  yhdistys voi esittdd. « Kilpailussa * palkitaan ' kolme  parasta
néytelmékasikirjoitusta rahapalkinnoilla. Yhdistys saa kKilpailun sééntéjen-mukaan oikeuden
kéayttaa kasikirjoituksia _néytelmien . esittamiseen - kilpailun " jdlkeen, ~mutta muuten
tekijénoikeudet jaavét kirjoittajille. Kyse on.tekijanoikeuden osittaisesta luovutuksesta. Siten
palkinnot ovat kéyttékorvausta,. josta on toimitettava ennakonpidatys, jos saajaa ei ole
merkitty  ennakkoperintérekisteriin. ~ Kayttbkorvaus on ilmoitettava vuosi-ilmoituksella
suorituslajilla G.

Esimerkki ' 50: Yhdistys jarjestaa . naytelmékirjoituskilpailun, jossa palkitaan parhaat
késikirjoitukset. Kilpailun  s&dnndissd tms. .ei ole. mitddn mainintaa tekijdnoikeuksien
luovuttamisesta kilpailun jérjestéjalle.. Téallbin kilpailupalkinto on muuta veronalaista tuloa, josta
ei tarvitse toimittaa ennakonpidétysta. Vahintadn 100 euron suuruiset palkinnot on ilmoitettava
vuosi-ilmoituksella suorituslajilla H4.

Yhdistys paéttéad mybhemmin, ettéd se haluaa esittdé yhden kilpailussa palkituista nédytelmista.
Yhdistys  sopii naytelmékasikirjoituksen kéayttdmisestéd Kirjoittajan kanssa ja maksaa siité
korvauksen:. Tekijénoikeus ei siirry muilta osin. Kyse on talté osin kdyttékorvauksesta, josta on
toimitettava  ennakonpidétys, jos saajaa ei ole merkitty ennakkoperintdrekisteriin.
Kayttékorvaus on.ilmoitettava vuosi-ilmoituksella suorituslajilla G.

7.4.5.3 Tyobnantajalta saadut palkinnot

Tydnantajan henkildkunnan kesken arpoma ulkomaanmatka tai vastaava rahanarvoinen etuus on tydntekijan
palkkaa. Samoin tydnantajan jarjestdmien myynti-, asiakashankinta- ja muiden vastaavien kilpailujen
palkinnot ovat palkkaa.

Tyodntekijan tydnantajalta esimerkiksi henkildkunnan kesken jarjestetyn urheilupdivan tai kuntokilpailun
yhteydessd saamaa tai muussa henkildkuntatilaisuudessa jarjestettyjen arpajaisten perusteella saamaa
vahaarvoista esinepalkintoa on kuitenkin verotuskdytdnndssa pidetty tuloverolain 69 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettuna verovapaana tyonantajan jarjestamasta virkistys- tai harrastustoiminnasta saatuna
etuna. Tallainen verovapaa esinepalkinto voi olla arvoltaan enintaan 100 euroa.
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8 EUROOPPALAISEN VAPAAEHTOISPALVELUN VEROTUS

Eurooppalaisen vapaaehtoispalvelun (European Voluntary Service, EVS) kautta ulkomailta Suomeen tuleva
vapaaehtoinen tydskentelee Suomessa vastaanottavan organisaation ohjauksen ja valvonnan alaisena.
Vapaaehtoinen saa vastikkeeksi taskurahan (125 euroa kuukaudessa) sekda tayden yllapidon.
Vapaaehtoistydstd saatua vastiketta ei ole saadetty Suomessa verovapaaksi. Taskuraha seka
majoituksesta, ruuasta ja muusta ylldpidosta saatu luontoisetu on veronalaista palkkatuloa Suomessa.
Asiaan ei vaikuta vastaanottavan organisaation saama hanketuki Euroopan unionilta.

Ulkomailta tuleva vapaaehtoinen on Suomessa yleisesti verovelvollinen, jos hanellda on taalla varsinainen
asunto ja koti tai jos han oleskelee Suomessa yli kuuden kuukauden ajan. Vapaaehtoinen on Suomessa
rajoitetusti verovelvollinen, jos han oleskelee Suomessa enintdadn kuuden kuukauden ajan. Tarkemmin
asiasta on kerrottu Verohallinnon ohjeessa

Yleisesti verovelvollista vapaaehtoista verotetaan ansiotuloista progressiivisesti samalla tavalla kuin
pysyvasti Suomessa asuvia. Vastaanottavan organisaation on toimitettava ennakonpidatys verokortin
mukaisesti ja annettava vuosi-ilmoitus samalla lomakkeella (7801) kuin milld Suomessa pysyvasti asuvien
tiedot ilmoitetaan.

Rajoitetusti verovelvollista verotetaan vain Suomesta saadusta tulosta. Vapaaehtoistydsta saatu palkka on
Suomesta saatua tuloa, josta peritdan lopullinen lahdevero (35 prosenttia). Vastaanottava organisaatio saa
tehda ennen lahdeveron perimista rahapalkan ja luontoisetujen yhteismaarasta |lahdeverovahennyksen (510
euroa/kk tai 17 euroa/pv), jos vahennyksesta on maininta |ahdeverokortissa. Lahdeverokortin hakemisesta ja
tydnantajan velvollisuuksista on kerrottu tarkemmin Verohallinnon ohjeessa

Vaihtoehto lahdeverolle on verotuksen toimittaminen progressiivisesti verovelvollisen hakemuksesta.
Tarkemmin asiasta ja edellytyksista on. kerrottu edella. mainitun ohjeen liséksi Verohallinnon ohjeessa

Vapaaehtoiselle muuna . kuin rahana annettu etuus arvostetaan mukaan.
Luontoiseduista .on kerrottu. tarkemmin Verohallinnon  ohjeessa . Esimerkiksi
asunnon koko ja sijainti vaikuttavat asuntoedun maaraan. Rahana maksettu ruokaraha on rahapalkkaa, ei
luontoisetua.

Vapaaehtoisen hakiessa verokorttia, Iahdeverokorttia tai rajoitetusti verovelvollisen verokorttia, hanen on
selvitettdva vastaanottavan organisaation avustuksella rahapalkan ja luontoisetujen maara. Eurooppalaisen
vapaaehtoistydn . periaatteiden = mukaisesti  vapaaehtoiselle ei saa aiheutua  kustannuksia
vapaaehtoispalveluksesta, joten vastaanottava organisaatio vastaa myds vapaaehtoisen tuloveroista.
Rahapalkka ja luontoisedut muodostavat vapaaehtoisen nettopalkan, johon on lisattava laskennallinen vero.
Nama yhdessd muodostavat vapaaehtoisen veronalaisen tulon, jonka perusteella verokortti tehdaan.
Yleisesti verovelvollisen palkan bruttomaaran laskemisessa apuna voi kayttaa

Esimerkki  51: Vapaaehtoistydntekijéa tulee Saksasta Suomeen Euroopan
vapaaehtoispalvelun kautta. Hén toimii vapaaehtoisena suomalaisen kunnan palveluksessa
1.1.2016 - 31.12.2016. Kunta saa hanketukea Euroopan unionilta. Kunta maksaa
vapaaehtoiselle taskurahaa 125 euroa. Lisdksi kunta on jérjestédnyt tdyden ylldpidon
iséntéperheessé ja joukkoliikenteen kuukausikortin, jonka arvo on 53,00 euroa kuukaudessa.
Téaysihoitoedun luontoisetuarvo on 490,00 euroa kuukaudessa.

Vapaaehtoistybntekijd on Suomessa yleisesti verovelvollinen. Hdn saa nettorahapalkkaa
vuoden 2016 aikana yhteensé 1.500,00 euroa (12 x 125) ja luontoisetuja 6.516,00 euroa (12 x
490 + 12 x 53). Vapaaehtoinen ja vastaanottava organisaatio laskevat yhdessé veronalaisen
bruttotulon kéyttden bruttopalkkalaskuria. Veronalaisen bruttotulon méérd on 8.016,00 euroa
(1.500 + 6.516), koska tulon méérésta johtuen tuloveroa ei tule maksettavaksi.
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Bruttotulon perusteella vapaaehtoiselle voidaan tehdd verokortti, jonka perusteella
vastaanottava organisaatio voi todeta, ettd ennakonpidétykselle ei ole aihetta. Vastaanottavan
organisaation on annettava maksamistaan palkoista vuosi-ilmoitus.

Osassa Suomen solmimista verosopimuksista on niin sanottu opiskelijahuojennus, jonka mukaan
ulkomaisen opiskelijan ja harjoittelijan Suomesta saama palkka voi olla osaksi tai kokonaan verovapaa.
Oleskelun Suomessa on talldin liityttdva vapaaehtoisen opintoihin kotivaltiossaan esimerkiksi siten, etta
Suomessa tehty tyd on otettu huomioon oppilaitoksen opinnoissa harjoitteluna. Opiskelijahuojennuksen
maara ja edellytykset vaihtelevat verosopimuksittain. Jos vapaaehtoinen on kotimaassaan
korkeakouluopiskelija tai opiskelija, jonka koulutukseen liittyy harjoittelua ja jos Suomessa tehtava tyo liittyy
tuohon koulutukseen, niin katso tarkemmin Verohallinnon ohjeessa

Eurooppalaisen vapaaehtoispalvelun kautta Suomeen tuleva wvapaaehtoistyontekija ei yleensa tule
tyoskentelyn perusteella Suomessa sairausvakuutetuksi vapaaehtoisjakson aikana. Tastd johtuen
Suomessa ei makseta tybnantajan sosiaaliturvamaksua tai. vakuutetun sairausvakuutusmaksua
(sairaanhoitomaksu ja paivarahamaksu).

Tilapaisesti Suomeen tulevan vapaaehtoistyontekijan verosopimuksen mukainen asuinvaltio sailyy yleensa
[ahtdmaassa, joten Suomesta saatu tulo voi olla veronalaista myos: siella. Asuinvaltio on velvollinen
poistamaan kaksinkertaisen verotuksen.

9 MUUTA HYODYLLISTA VEROTUKSEEN LIITTYVAA TIETOA

9.1 Illmoittamisvelvollisuus

Yleishyddyllisen yhteison ' ja julkisyhteison  tulee antaa maksamistaan suorituksista ja antamistaan
veronalaisista eduista. vuosi-ilmoitus Verohallinnolle. Lisaksi toimitetuista ennakonpidatyksista ja suoritetuista
tydnantajan sosiaaliturvamaksuista tulee  antaa kausiveroilmoitus. lImoittamisvelvollisuus maaraytyy
suorituksen luonteen mukaan. Suoritusten verotuksellista luonnetta sekd veronalaisia etuja on kasitelty
tarkemmin ohjeen aiemmissa luvuissa.

Yhteisolla on oltava y-tunnus, jotta yhteisé voi maksaa esimerkiksi palkkoja tai tydkorvauksia ja antaa niista
asianmukaiset ilmoitukset Verohallinnolle. Y-tunnuksen antaa Verohallinto, ja sitd haetaan Y1-lomakkeella.
Yhdistys voi saada y-tunnuksen, kun se on ensin rekisterdity PRH:n yhdistysrekisteriin. (Lisatietoja:

Yhteis6 voi jarjestad toimintansa myds siten, ettd toiminta jaetaan itsenaisiin yksikdihin (esimerkiksi
jaostoihin tai joukkueisiin). Verohallintoon nahden yhteisé on kuitenkin kokonaisuus, joka toimii yhdelld y-
tunnuksella ja on velvollinen ilmoittamaan kaikkien sen toimintaan kuuluvien yksikdiden maksamat
suoritukset Verohallinnolle.

Esimerkki 52: Rekisterdidyn urheiluseuran toiminta on jaettu useaan joukkueeseen.
Urheiluseuralla on vastuu siitd, ettd kaikkien seuraan kuuluvien joukkueiden maksamat
suoritukset on ilmoitettu oikeamaaraisind urheiluseuran y-tunnuksella Verohallinnolle.

Esimerkki 53: Yleishyddyllisen jarjeston toiminta on jaettu itsendisesti toimiviin
paikallisyhdistyksiin. Paikallisyhdistykset ovat rekisterdityja yhdistyksia. Paikallisyhdistysten
toimintaa ohjaa keskusjarjesto, jolla on oma y-tunnus. Kukin paikallisyhdistys on velvollinen
iimoittamaan sen omassa toiminnassa maksetut suoritukset omalla y-tunnuksellaan
Verohallinnolle. Keskusjarjeston y-tunnuksella ilmoitetaan keskusjarjestén toiminnassa
maksetut suoritukset.

—

= kehittamisyksikkd
ZAN SKATT PL 325, Vaaksyntie 4, Helsinki

N Verohallinto www.vero.fi
[“ u{y VE RO Henkildverotuksen ohjaus- ja puh. 020 612 000


https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Opiskelijan_ja_harjoittelijan_verotus_ka(39243)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Opiskelijan_ja_harjoittelijan_verotus_ka(39243)
https://www.ytj.fi/index/ilmoittaminen/perustamisilmoitus/yhdistys.html

9.2 Yleishyodylliselle yhteisolle maksettavat suoritukset

Rekisterdidylla yhdistyksella on oltava y-tunnus myos silloin, kun yhdistys tekee itse tydsuorituksia ja saa
tekemansa tyon perusteella tydkorvauksia. Tyokorvausta on esimerkiksi palkkio, jonka yleishyddyllinen
yhteis® saa kolmannen osapuolen lukuun tekemansa talkootydn perusteella. Yleishyddylliselle yhteisélle
maksettavasta tyokorvauksesta on toimitettava ennakonpidatys, jos yhteisd ei ole maksuhetkella merkittyna
ennakkoperintarekisteriin. Yleishyodylliselle yhteisolle maksettavista tyokorvauksista ja
ennakkoperintarekisterdinnista on kerrottu tarkemmin ohjeen kohdassa 5.2.

9.3 Satunnainen ja vahainen suoritus

Talkootydhon osallistuvalle ja muulle henkildlle annettavasta veronalaisesta edusta ei ole toimitettava
ennakonpidatysta eika suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksua, jos edun arvo on enintaan 20 euroa ja
kyse on vain yksittdisestd sekd satunnaisesta edusta (Ennakkoperintdasetus 14 §). Etu tulee kuitenkin
iimoittaa kausiveroilmoituksella ja vuosi-ilmoituksella, jos se on ennakkoperintélain 13 §:n mukaista palkkaa.

Sita, milloin kysymyksessd on yksittdinen ja satunnainen suoritus, on tarkasteltava. tapauskohtaisesti.
Yksittdisend ja satunnaisena voidaan pitdd enintddan yhtd saman. maksajan  samalle saajalle
kalenterikuukauden aikana maksamaa suoritusta.

Esimerkki 54: A maksaa B:lle tammikuussa 19 euroa, helmikuussa 18 euroa ja lokakuussa
15 euroa. Maksut eivét liity toisiinsa. Koska kaikki suoritukset ovat yksittéisid ja satunnaisia,
ennakonpidétysté ei tarvitse toimittaa.

Esimerkki 55: A maksaa B:lle kahtena eri kuukautena 17 euroa ja kolmantena kuukautena 40
euroa. Kaikki suoritukset ovat yksittéisid ja satunnaisia. Ennakkoperintdasetuksen 14 § ei
kuitenkaan sovellu 40 euron suoritukseen, koska. se on suuruudeltaan yli 20 euroa. Siten
kahdesta 17 euron suorituksesta ei ole toimitettava ennakonpidéatystd, mutta 40 euron
suuruisesta suorituksesta on toimitettava ennakonpidétys.

9.4 Tulonhankkimiskulujen vahentaminen

Jos yleishyddyllinen yhteis6 tai julkisyhteis6 maksaa suorituksia tai antaa veronalaisia etuja jasenilleen tai
vapaaehtoisille, suorituksen saajalla on oikeus vahentaa tulostaan tulon hankkimisesta tai sailyttdmisesta
johtuneet menot (TVL 29 §n 1 momentti). Tulon hankkimisesta johtuneina menoina ei voi vahentaa
verovelvollisen ja hanen perheensa elantomenoja (TVL 31 §:n 4 momentti).

Vapaaehtoistoiminta on harrastusluonteista, koska sitd ei harjoiteta vakaassa ansiotarkoituksessa.
Luonnollisen henkildn harrastustoimintaan liittyvia kuluja ei 1&dhtokohtaisesti saa vahentaa verotuksessa.
Harrastustoiminnan  kuluja voi kuitenkin vdhentdd omassa verotuksessaan, jos kyseisestd
harrastustoiminnasta on ollut verovuonna veronalaisia tuloja. Esimerkiksi veronalaisen matkakustannusten
korvauksen saajalla on oikeus vaatia tulon hankkimisesta johtuneita menoja vahennettavaksi omassa
verotuksessaan.

Harrastustoiminnan tappiota ei voida vahvistaa, vaan tappiota pidetdan elinkustannusten luonteisena.
Vahentamatta jaaneet menot voidaan kuitenkin huomioida myéhempina vuosina saman harrastustoiminnan
tuloja verotettaessa, jos menot ovat kerryttdneet sen vuoden tuloja. Harrastusluonteisesta toiminnasta on
syyta pitaa erillistd menojen ja tulojen muistiinpanoa.

Katso lisatietoa Verohallinnon yhtenaistdmisohjeista ja ohjeesta X
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9.5 Ennakkoratkaisut

Tulkinnanvaraisista tilanteista voi hakea Kkirjallisesti maksullista ennakkoratkaisua. Ennakkoperinnan
ennakkoratkaisua voi hakea, jos syntyy epaselvyyttd siitd, onko ennakonpidatys toimitettava tai mita
ennakonpidatystd toimitettaessa muutoin on noudatettava. Lisatietoa ennakkoratkaisuhakemuksen
tekemisesta loytyy Verohallinnon ohjeesta Ennakkoratkaisu- ja poikkeuslupahakemuksen tekeminen ja
siihen annettava paatés. Verohallinto perii ennakkoratkaisuista paatdésmaksun (Hinnasto Verohallinnon
maksullisista palveluista).

9.6 Muita hyddyllisii ohjeita

Tahan on koottu linkkeja muihin hyodyllisiin ohjeisiin:
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https://www.vero.fi/fi-FI/content/27656/8295
https://www.vero.fi/fi-FI/content/27656/8295
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Asiakkaan_oikeudet_ja_velvollisuudet/Verohallinnon_maksulliset_palvelut/Hinnasto_Verohallinnon_maksullisista_pal(39006
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Asiakkaan_oikeudet_ja_velvollisuudet/Verohallinnon_maksulliset_palvelut/Hinnasto_Verohallinnon_maksullisista_pal(39006
http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Ennakkoperintarekisteriin_merkitsemisen_(9970)
https://www.vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Ennakkoperintarekisteri/Ennakkoperintarekisterimerkinnan_tarkist(9402)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Ennakonpidatyksen_toimittaminen(12222)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Yleishyodylliselta_yhteisolta_saatujen_m(19724)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Yleishyodylliselta_yhteisolta_saatujen_m(19724)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Tyomatkakustannusten_korvaukset_verotuks(31683)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Tyonantajat/Palkka_ja_tyokorvaus_verotuksessa(39531)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Tyonantajat/Luontoisedut_verotuksessa(39177)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Tyonantajat/Verohallinnon_paatos_verovapaista_matkak(38794)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Lomakkeet/Vuosiilmoituslomakkeet/Tyonantajan_tai_suorituksen_maksajan_vuo(39329)
http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Lomakkeet/Vuosiilmoituslomakkeet/Ilmoitus_maksetusta_apurahasta_2016(39315)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Verotusohje_yleishyodyllisille_yhteisoil(39730)
https://www.vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Kausiveroilmoitus
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Henkiloasiakkaan_tuloverotus/Ansiotulot/Urheilijan_palkkiot

